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CONCURSOS PUBLICOS

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CUBATAO - ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2016

A Superintendente da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio da CETRO CONCURSOS
PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, Concurso Publico para Provimento de 05 (cinco) Cargos de
Escriturario Vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Juridico Unico Estatutario
do Municipio de acordo com a Lei Municipal n°® 325/1959 e Lei Municipal n° 3.098/2006, de acordo com a distribuicdo de
vagas especificada no Capitulo |, do Edital, observados os termos da legislagéo vigente, sob a supervisdo da Comissao do
Concurso Publico — Edital n°® 01/2016, instituida pela Portaria n® 023/2016.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da homologacao do resultado final, a critério da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatao. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgéo de
todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo
(www.caixacubatao.sp.gov.br) e no quadro de avisos da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatéo;

1.2. A atribui¢cdo do cargo esta descrita no item 1.6, deste Edital;
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia;
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. O Cdédigo do Cargo, o Cargo, as respectivas vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o
Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares,
deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES
) RESERVA VENCIMENTO
DI

COD OGO CARGO Risf:;’ A | DEVAGAS ESCOLARIDADE RS /

CARGO TOTAL ,_ conscom PARA | /REQUISITOS |JORNADA DE
) | periciencia | AFRODES- TRABALHO
- CENDENTES
( ) (***)

~ ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 52,00

101 Escriturério 05 1 1 Ensino Médio R% 'ﬁggg ¥
Completo. .
semanails.

Legenda:

1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

2. (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 2.147, de 08 de junho de
1993, alterada pela Lei Municipal n° 3.061, de 20 de janeiro de 2006;



3. (**) Reserva de vagas para afrodescendentes — Lei Municipal n® 2.782, de 02 de outubro de 2002.

1.6. Sao atribuicées do cargo de Escriturario: - Efetuar todo servigo de escrituracdo e demais atividades por determinagéo
superior;

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatao;

1.8. Os documentos comprobatérios de escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico
escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissoes;

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente;

1.10. A Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao oferece ao cargo em Concurso Publico o beneficio da
Cesta Basica, Cartdo Refeicao, Vale Transporte e Assisténcia Médica (opcional).

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao no cargo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da posse;
2.1.7. estar quite com a Justiga Eleitoral na data da posse;

2.1.8. ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | - Das Disposigcbes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. n&o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Cubatdo, em virtude de
aplicagéo de sangao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;

2.1.13. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei, e na Constituicido Federal;
2.1.14. nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujei¢cdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico do Municipio;

2.1.16. nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. nao receber, no ato da nomeagéao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicido Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVIl do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei
delivre nomeacgao e exoneragao.




111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricho via Internef, no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 18de abril a 10 de maio de 2016, iniciando-se as 10h, do dia 18 de abiril
de 2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 10 de maio de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientacdes para realizar sua inscrigao no periodo de 18 de abril a 10
de maio de 2016, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-
2777, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de maio de 2016, disponivel no endereco
eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apés a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line conforme Tabela
| - Das Disposigdes Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulario de inscri¢ao on-line estara disponivel para inscricdo até as 23h59min. do dia 10 de maio de 2016;

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 11 de maio de 2016;

3.2.1.2. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscrigao, sera considerada valida e efetivada apenas a
ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.2.1.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.2.1.2, ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao;

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. N&o sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscrigdo;
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao;

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢gbes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da contratagao, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatio - Edital N° 01/2016 - Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL’, no seguinte endereco: Av. Paulista,
2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a
realizagdo da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscricdes (apoés o dia 10 de maio de 2016) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des;




3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | -
Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagao do
CEP;

3.8.1. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a prova objetiva, sera divulgado
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatdo (www.caixacubatao.sp.gov.br), na data provavel de 25 de maio de 2016;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos ¢ a Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatido nio se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardao candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagbfes dos seguintes dados bancarios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos |
Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311212 | CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das instru¢des para
inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao;

3.10.1. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

3.10.2. O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

3.10.3. A representagcado numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicbes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico sédo boletos falsos;

3.10.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 25 de maio de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrobnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto domingos e feriados;

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004;

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.147, de 08 de junho de 1993, alterada pela Lei Municipal n°® 3.061,
de 20 de janeiro de 2006, aos candidatos com deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso Publico;

4.2.1. Atendendo a determinagao da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela |, do Capitulo |, deste edital;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;




4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigao,
ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel
com o cargo pretendido;

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
Servico Médico designado pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo, por meio de junta
multidisciplinar que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
pretendido;

4.51.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

)
)
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

)

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhada, sera desclassificado;

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagcéo da prova e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos;

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des;

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia;

4.10. Durante o periodo das inscricbes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar -
Cerqueira César - Sao Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope: “CAIXA DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - REF.:
“LAUDO MEDICO”, a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, 0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opgéao
de cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.11. Sao condigbes especiais para realizagdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, além do envio da
documentacao indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das



inscricées, 10 de maio de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

4.11.1. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (18 de abril a 10 de maio de 2016), aos

dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas nao tera a condigao especial atendida ou sera considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

4.12.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

4.12.2. A nomeacdo dos candidatos iniciar-se-a com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista
especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o niumero de chamados;

4.12.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permitida que seja chamado na
primeira convocagao, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso,
passando-se ao proximo candidato aprovado na lista especial;

4.12.4. A chamada alternada e sucessiva sera feita até esgotar-se a reserva. Preenchida esta, serdo chamados apenas os
da listagem geral;

4.12.5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.14. Apbés a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou readaptacéo de cargo.

V - DA INSCRIGAO PARA NEGROS E AFRODESCENDENTES - LEI MUNICIPAL N° 2.782/ 2002

5.1. Ao candidato negro e afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n° 2.782, de 02 de outubro de 2002 fica reservado, para cada cargo em Concurso, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, conforme na Tabela |, deste Edital;

5.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior;

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

5.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo no cargo, apds procedimento administrativo, em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

5.4. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas;

5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo;

5.5. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:
5.5.1. preencher, em sua ficha de inscrigdo, essa condicao; e

5.5.2. preencher a autodeclaragao constante do Anexo Il deste Edital.

5.5.2.1. Durante o periodo das inscrigbes, o candidato devera encaminhar a declaragao indicada no item 5.5.2, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a CETRO CONCURSOQOS, localizada a Avenida Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CUBATAO - EDITAL N° 01/2016, REF. AUTODECLARAGAOQO?”;

5.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 5.5.1, 5.5.2, e 5.5.2.1, deste Edital, acarretara sua
participagdo somente nas demais listas, se for o caso;

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is)
de aplicagéo da prova e as notas minimas exigidas;

5.7. Os candidatos negros e afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no concurso;




5.7.1. Os candidatos negros e afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao  computados para efeito do preenchimento das  vagas reservadas;

5.7.2. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado;

5.7.3. As vagas, reservadas ficaréo liberadas se n&o houver ocorrido inscricdes no concurso, ou aprovagao de candidatos
negros e afrodescendentes;

5.8. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.

VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. O Concurso Publico constara da seguinte prova:

ENSINO MEDIO COMPLETO ‘

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO NENS
Lingua Portuguesa 8
Matematica/ Raciocinio Ldgico 8
101 - ESCRITURARIO Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos de Informatica 6
Conhecimentos Especificos 14

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questées de multipla escolha, com cinco (05)
alternativas cada, que terao uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital,
e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme
Capitulo VIII, deste Edital.

VII - DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva para o cargo de Escriturario sera realizada na cidade de Cubatdo/SP, na data prevista de 05 de
junho de 2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para a Prova
Objetiva, a ser publicado no enderego eletrénico Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo (www.caixacubatao.sp.gov.br) e no quadro de avisos da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao;

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Cubatao/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagédo da
prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado no enderecgo eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo (www.caixacubatao.sp.gov.bre no quadro de avisos da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao;

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado;
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.2. Os eventuais erros de digitagcao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endere¢o, e-mail, poderdo ser corrigidos no enderego eletrobnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), apés a aplicagao da prova em até 2 dias corridos, no icone “Corregdo de Dados
Cadastrais”;

7.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento;




b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza;

7.3.2. O comprovante de inscrigcdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade;

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio;

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.3.3.2. No dia da realizagédo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio da prova, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.6.4;

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados;

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

7.5.1. Alinclusado de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6. No dia da realizagao da prova, n&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ou utilizar aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagao da prova, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados;

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

7.6.2.1. A utilizacédo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de prova;

7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo da prova, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;



7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

7.6.4.1. Na situagdo descrita no item 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante a prova, aqueles
que, por razdoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao
local de prova munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

7.7. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato;

7.9. Quanto a Prova Objetiva.

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcagdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregao;

7.9.1.1. Nao serdao computadas questbes nao respondidas, nem questdbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. A totalidade da Prova tera a duragao de 3 horas;
7.10.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio delas;

7.10.2. Apdés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que serdo os unicos documentos validos para a correc¢ao;

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao;
7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. se apresentar ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios predeterminados;
7.12.2. nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.12.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

7.12.7. langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
7.12.8. nao devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva cedida para a realizagdo da prova;

7.12.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.12.10. fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.11. se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Obijetiva;
7.12.12. ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas;

7.12.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;



7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova;

7.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for
necessario;

7.17. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

7.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

7.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

7.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

7.18.3. A CETRO né&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condigdo, que nio
levar acompanhante, nao realizara a prova;

7.18.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

7.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagcao;

7.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova;

7.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagoes posteriores;

7.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
(www.caixacubatao.sp.gov.br), na data prevista de 06 de junho de 2016;

7.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

VIil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova e
multiplicar pelo niumero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

8.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteudos que compde a Prova
Objetiva, conforme conteudo constante no item 6.1, deste Edital;

8.6. Em hipotese alguma, havera revisdo de prova.
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IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da Aplicagédo da Prova Obijetiva e da divulgagdo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva; e
b) da divulgagdo do Resultado Provisério da Prova Obijetiva;

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrugdes ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados;

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢ao, endereco eletrénico e o0 seu questionamento;

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1,
9.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

9.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente;

9.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos;

9.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

9.11. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatao (www.caixacubatao.sp.gov.br);

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao;
10.3. Serao elaboradas trés listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia
ou se declararam afrodescendentes;

b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declaram afrodescendentes; e
c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatéo
(www.caixacubatao.sp.gov.br) e no quadro de avisos da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatéo;

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
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10.5.3. obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

10.5.4. obtiver maior niumero de pontos na prova de Matematica/Raciocinio Logico;
10.5.5. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

10.5.6. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de Informatica;

10.5.7. tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XI - DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com avaliagao
estabelecida em lei especifica;

11.2. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Municipal, com despesa de pessoal,

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para a nomeagao, que deram
condigbes de inscri¢cao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

11.3.1. A convocacgao de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-
se ao Setor de Recursos Humanos da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo, na data e horarios
estabelecidos no mesmo;

11.4. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigbes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condicbes para nomeacao, especificadas abaixo:

11.4.1. nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica em virtude de aplicagéo de sangao disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado;

11.4.2. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacgao licitas previstas na Lei Municipal n° 325/1959, e na Constituigdo Federal;

11.4.3. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria na data da posse do cargo em provimento efetivo.

11.5. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.3, deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certidao de Casamento (se casado);
b) Titulo de Eleitor;

c
d
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 1 (uma) foto 3x4 recente;

)
) Comprovantes de votagao na ultima eleigao;

) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo quando do sexo masculino;
)

g) Inscrigdo no PIS-PASEP ou declaragéo informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Requerimento de Acumulagao de Cargo Publico (se houver);

j) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC, e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
[) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos (se houver);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu domicilio
(original);

11.5.1. Caso haja necessidade, a Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo podera solicitar outros
documentos complementares;

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico designado pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatado, o qual avaliara e emitira
Laudo Médico Admissional;
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11.6.1. As decisdes do Servico Médico designado pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio
quanto a avaliagcdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, nao cabendo qualquer recurso;

11.6.1.1. Se necessario o Servico Médico designado pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnédstico
laboral do candidato;

11.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original,

11.8. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

11.8.1. Se o candidato convocado nos termos do item11.3.1, deste Edital, ndo comparecer para a posse no prazo previsto
no telegrama enviado pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, sendo obtido como
meio de prova a comprovagao de recebimento do telegrama;

11.8.2. Os candidatos apos terem atendido ao item 11.8.1, deverdo atender as datas fixadas pela Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacao, para retornarem
com o laudo médico admissional e com toda a documentagédo exigida pelo edital deste Concurso Publico e demais
documentos requeridos pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao, para fins de nomeagao;

11.8.3. O ndo cumprimento dos itens 11.8.1 e 11.8.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico;
11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das legislagbes vigentes;

11.10. Se houver alteragdo na estrutura de cargos e salarios do Quadro Funcional da Caixa de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cubatéo, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para o cargo contido neste
Edital, mantendo-se a classificagao obtida.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdao
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatdo (www.caixacubatao.sp.gov.br) e no quadro de avisos da Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatdo, podendo a Cetro Concursos e a Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatao, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgacgéo;

12.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato;

12.2. Serado publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico;

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacgéao publicada no Jornal a Tribuna;

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

12.5. Cabera a Superintendente da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico;

12.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e
apos este prazo, junto a Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatéo;

12.8. Ap6s as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocacgao realizados pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao, no site da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo (www.caixacubatao.sp.gov.br);

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeagao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

12.10. A Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdao e a Cetro Concursos nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico;
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12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

12.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado das datas das publicagdes dos
Editais de Homologacéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao.

Cubatéo, 15 de abril de 2016.
Ana Maria Rodrigues de Oliveira

Superintendente

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatiao
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Sintaxe. Morfologia. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Problemas e operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao.
Nogdes de conjunto. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Perimetro. Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razao e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio
sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagcéo
da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do Municipio de Cubatao, do
Estado de Sao Paulo e do Brasil.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimento do ambiente Microsoft Office 2010: Word; Excel e Outlook. No¢gbes do ambiente Windows 7: area de
trabalho; janelas; caixa de dialogos; arquivos e pastas; aplicativos e acessérios; painel de controle. Conceitos relacionados
a Internet: conceitos de redes e protocolos; enderegcamentos e dominio. Correio eletrénico: conceito; enderecos de e-mail
vélidos; transferéncia de arquivos (FTP); listas de discusséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Requerimentos.
Protocolo. Atestados. Declaragbes. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Nogbes de
Recebimento e Transmissao de Informagdes. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Nogdes basicas de
arquivamento de documentos. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Nogdes de Controle de Material.
Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Legislacado
Especifica: Lei Municipal n°® 3.039 de 02/12/2005 — Dispde sobre a reorganizagdo do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Cubatao, mantido pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao —
FUNPREVI. Instituido pela Lei n°® 2.006 de 02 de dezembro de 1991 e reformulado pela Lei n° 2.505 de 16 de junho de
1998 e da outras providéncias). Lei Municipal n°® 2.641, DE 09/06/2000 — Reestrutura a Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatao, criada pela Lei n°® 609 de 22 de outubro de 1965, e da outras providéncias. Lei
Municipal n°® 2.638 de 09/06/2000 — Altera dispositivos da Lei n°® 609 de 22 de outubro de 1965 que criou a Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatédo e da outras providéncias.
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ANEXO 1l

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador(a) do RG n°

,CPFden® , declaro que sou afrodescendente, para o fim especifico de

atender ao Capitulo V do Edital n° 01/2016, do Concurso Publico da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de

Cubatao - Edital 01/2016.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste

Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)) apds procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, / / 2016.

Cidade

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGOES, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO

PRESENTE EDITAL.

CRONOGRAMA PREVISTO

Veiculos Oficiais de Divulgacao: site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo (www.caixacubatao.sp.gov.br) e no quadro de avisos da

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais.

DATAS EVENTOS
18/04 a 10/05/2016 Periodo de Inscri¢édo pela Internet.

11/05/2016 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.
Divulgagéo das listas de convocagao na CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE S:UBATAO

25/05/2016 para informag&o aos candidatos e disponibilizagéo do Edital nos sites da CETRO e da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO.

05/06/2016 Aplicacao da prova objetiva.

06/06/2016 Divulgagéo do gabarito da prova Objetiva, no site da CETRO e da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CUBATAO.

07 e 08/06/2016

Prazo recursal referente a publicagéo do gabarito da prova objetiva.

20/06/2016

Divulgacéo das listas de resultado provisdrio da prova Objetiva e analise de recursos do gabarito da prova
objetiva na CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO e divulgag&o nos sites da
CETRO e da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO.

21 e 22/06/2016

Prazo recursal referente ao resultado provisério da prova objetiva no site da CETRO.

30/06/2016

Homologacao do resultado final do cargo de Escriturario e divulgacéo nos sites da CETRO e CAIXA DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO.
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