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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
DIA 05 de janeiro de 2023 do CACASM

Aos cinco dias do més de janeiro do ano de 2023 as 10 horas e
35 minutos, na sede da Caixa de previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatao, sita a Av Joaquim Miguel Couto, 1000, em Cubatéo - SP, reuniram-se
presencialmente os Conselheiros Administrativos eleitos e indicados pelo
Executivo. A reunido foi presidida pelo Sr Reginaldo Alves do Nascimento,
compareceram: a vice Presidente, Sra Regina Elvira Alvares Duarte, a 12
Secretaria, Sra Ana Maria Mendonga Correia da Costa, 22 Secretaria Sra Selma
Licia Fernandes de Oliveira, Sra Marlene de Araujo, Sra Nailse Machado da
Cruz, Sr Paulo Rogélio dos Santos. Justificaram a auséncia: Sra Divina Augusta
da Costa e Sra Solange Ribeiro dos Santos Siqueira. O conselheiro Sr
Reginaldo, iniciou a reunido com a leitura da Ata referente ao dia 15/12/2023, a
qual foi aprovada pelos conselheiros presentes. Analise do processo n°
1759/2021, quarto volume - Procedimento administrativo realizagédo de
concurso publico, o qual solicita o chamamento de mais trés candidatos
aprovados para a fungédo de escriturario. Manifestagéo aprovada por todos os
presentes: Esse colegiado entendendo a necessidade de pessoal para
atendimento aos mutudrios autoriza o pleiteado pelo Setor de Recursos
humanos, em cota de 5 de Janeiro do corrente ano, no entanto o CACASM,
também entende que as contratagbes precisam ter reflexos positivos no
atendimento aos mutuarios que buscam esse atendimento seja presencial ou
por telefone. A conselheira Sra Ana Maria, informa que autorizaram a
contratacdo de Estagiarios e verificou-se que houve setores sem Estagiarios e
outros setores com mais de quatro Estagiarios, que ndo seria necessario o
fechamento da Caixa de Previdéncia para o atendimento aos mutuarios no
horario do almogo, ou seja: das 13 horas as 14 horas e 30 minutos. O
conselheiro Sr Reginaldo, informa que no Executivo o atendimento é das 10 "\’
horas as 16 horas sem fechamento para almogo. A conselheira Sra Marlene,
acha que o atendimento deveria ser mais cedo tipo 9 horas pois varios
mutuarios vem de longe para atendimento e chegam e os portées encontram-se
fechados. A conselheira Sra Selma Licia,diz que o horario de trabalho dos
servidores da Caixa de Previdéncia é das 8 horas as 17 horas. O Conselheirog,
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Sr Paulo Rogélio, que os servidores do Executivo dever&o registrar o ponto
eletrénico, em conformidade com a Lei Complementar n°® 123, de 27 de janeiro
de 2022, informa também que é uma orientagdo do Ministério Publico. O
conselheiro Sr Reginaldo informa que apesar da Caixa de Previdéncia ser uma
autarquia a mesma deve seguir a legislagdo municipal, principalmente ao que
diz respeito ao Estatuto do Servidor, Lei 325, de 09 de margo de 1939 e suas
alteragdes. A conselheira Sra Ana Maria, informa que foi emitido memorando n®
01/2022, questionando em qual legislagéo esta sendo efetuado o pagamento
dos servidores da Caixa de Previdéncia, o qual até a presente data néo foi
respondido. Resposta ao memorando 88/2022: Tendo em vista o disposto no
memorando 88/22, referente ao estudo atuarial da Assisténcia Médica para o
exercicio de 2022, constante do Processo numero 2433/2022, esse colegiado
solicita um prazo concreto para apresentagdo do estudo atuarial, dado todos os
problemas que foi enfrentado pela Assisténcia Médica ofertado aos mutuarios,
principalmente nos ultimos meses de 2022. A conselheira Ana Maria, perde a
palavra e informa que tem que haver mudangas nos procedimentos
administrativos da Caixa de Previdéncia, comegando pelo setor de protocolo,
pois é a entrada de todos os documentos dos mutuarios, tal solicitagdo se faz
necessaria pois o mutuario da entrada no Setor de Protocolo e esse protocolo
ndo consta numero de processo. Essa irregularidade foi percebida quando as
conselheiras Ana Maria e Selma Licia, foram perguntar no protocolo o numero
de um processo de uma pensionista, ocorre que o servidor do Setor de
Protocolo, verificou o nimero do processo e dirigiu-se ao setor de Recursos
Humanos, para perguntar onde o processo se encontrava, iSso ocorre porque o
sistema de processos ndo € alimentado, ocasionando demora a resposta
correta ao mutuario, O Setor de Recursos Humanos, apesar da reclamagao que
estd sem funcionario, também é deficiente nas respostas, pois dois servidores
no ano de 2022 reclamaram de seu salario ap6s o reajuste efetuado em abril de
2022, apos muitas idas e vindas a situacdo somente foi foi resolvida em
dezembro de 2022, se o mutuario reclama sobre o salério, o Setor de Recursos
Humanos deve verificar a reclamagédo e atualiza-lo o mais breve possivel, e
enviar resposta imediata ao mutuario reclamante. A conselheira Sra Ana Maria,
solicita que os processos administrativos sejam enviados ao Setor Juridico da
Caixa de Previdéncia e ndo ao Assessor Juridico, informa que o assessor
juridico € para dar um suporte maior ao Superintendente. O conselheiro Sr
Reginaldo, solicita elaboragdo de memorandos para que seja informado os
horarios de trabalho de todos os servidores, bem como o horario de
atendimento, solicita também elaboragdo de memorando solicitando mudanca
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no Setor de Protocolo, informa também da necessidade de chamar a
assisténcia social para esclarecimentos. O conselheiro Sr Reginaldo, chama a
Sra Maria Cristina, Chefe do Departamento Contabil, para que a mesma
esclareca sobre a taxa administrativa referente ao fundo de previdéncia e a taxa
administrativa da assisténcia médica, pois o CACASM questiona como sao
utilizadas as taxas administrativas do FUMPREYV e da Saude, pois a Assisténcia
Médica banca com 58,67% das despesas e o FUMPREV somente com 41,33%,
a Sra Maria Cristina, informa que existe o processo sobre o assunto e explica
bem o porqué do rateio ser dessa forma, informe que os servidores da Caixa de
Previdéncia ndo pode ser pago com a taxa do FUMPREYV, que com somente
participa do rateio dos pagamentos de agua, luz e contratos relacionados Fundo
de Previdéncia, informa que conforme legislacdo a taxa administrativa é de até
2%, que nao foi estipulado um percentual concreto para a taxa administrativa.
Por isso as divergéncias de valores, informa também que existe processo sobre
a matéria, que o CACASM deve solicita-lo junto a Superintendéncia para um
estudo mais minucioso e entendimento. Encerrou-se a reunido as 11 horas e 45
minutos. Eu, ANA MARIA MENDONCA CORREIA DA %?-i# lavrei
presente ata que vai assinada por mim e pelos
membros acima citados e presentes. Nada
mais. /AT T T

REGINALDO A (0] NASCIMENTO REGINA ELVIRA ALVARES DUARTE
ACASM Vice Presidente do CACASM
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SELMA LiCIA FERNANDES BE OLIVEIRA Marlene de Araujo
22 Segretdria do CACASM Conseira Eleita

NAILSE DO/DA CRUZ
Conselheira Indicada




