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EDITAL DE CONVITE N.° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 755/2021
ORGAO INTERESSADO: CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

CONVITE PARA PRESTAGCAO SERVIGO INFORMATICA, LICENCIAMENTO E USO DE SOFTWARE
FINANCEIRO/CONTABIL

TIPO DE LICITAGAO: CARTA-CONVITE

A Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo vem pelo presente convidar a V. S2. a participar
da licitacdo que fara realizar no dia 02 de maio de 2022, as 10 horas, na sala de reunides da Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo, situada na Avenida Joaquim Miguel Couto, n® 1000, Cubatdo/SP, com a
finalidade de apresentar documentos de habilitacio e proposta comercial para a PRESTACAO SERVICO
INFORMATICA, LICENCIAMENTO E USO DE SOFTWARE FINANCEIRO/CONTABIL. A licitagdo sera
realizada na modalidade Convite do tipo MENOR PRECO e sera regida pela Lei Federal n. 8.666, de 21.06.1993
e suas alteragdes posteriores e Lei Complementar n.© 123 de 14 de dezembro de 2006 alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014, obedecendo as presentes normas e demais elementos que

fazem parte integrante do Convite (anexos).

O extrato do instrumento convocatdrio encontra-se afixado no quadro de avisos de licitagdes da Autarquia, sendo
que a integra do Edital de licitacdo e seus respectivos anexos podera ser consultado e/ou obtido no sitio

WWW.caixacubatao.sp.gov.br.

Eventuais impugnacgles ao edital deverdo ser dirigidas a Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatdo, e encaminhadas por escrito e protocolizadas no Setor de Protocolo, das 10 as 13 e das 14:30 as 16
horas, com a identificagdo completa da empresa autora da impugnacao, assinatura de seu representante legal e
copia simples do documento que comprove esta condicdo, observado o prazo previsto nos paragrafos 1° e 2° do

artigo 41 da Lei Federal n.° 8.666/93, com suas posteriores alteragoes.

Decaird do direito de impugnar os termos do edital de convite perante a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO a licitante que ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura
dos envelopes de habilitagcdo, nos termos do artigo 41, § 2° da Lei Federal n.® 8.666/93.

Os pedidos de esclarecimentos relativos a licitacdo deverdo ser formulados por escrito e encaminhados a
Comissdo Permanente de Licitagdo, pelo e-mail licitacao@caixacubatao.sp.gov.br, até o Ultimo dia util que
anteceder a data designada para a sessdo de abertura dos envelopes. Os pedidos também poderdo ser

protocolizados no Setor de Protocolo.

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de informatica, para o licenciamento
de sistemas aplicativos em plataforma WEB, com os respectivos servigos de implantagdo (contemplando:

migracdo de dados, customizacdo, treinamento e capacitagdo de usuarios), manutencdo (preventiva, corretiva
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e de ordem legal) suporte técnico (funcional e operacional e suporte “on site” - quando solicitado),

contemplando os seguintes sistemas:

e Sistema de gestdo e planejamento orcamentaria e financeira;

. Sistema de gestdo de controle interno;

e Sistema de gestdo de recursos humanos;

e Sistema de gestdo de compras e licitagdes;

e Sistema de gestao de almoxarifados;

e Sistema de gestdo de bens patrimoniais;

e Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos administrativos;

e Sistema de gestdo do portal da transparéncia.

Conforme Anexo I - Termo de Referéncia, que sera processada e julgada nos termos da Lei Federal n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993, suas alteragGes, demais normas complementares e disposicdes deste instrumento e

seu(s) anexo(s), partes integrantes deste Edital.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da presente licitagdo as empresas que receberem diretamente este Convite, cadastradas
ou ndo, com atividade pertinente e compativel com o objeto licitado, bem como aquelas interessadas que, nas
mesmas condi¢Bes quanto & atividade, estiverem regularmente cadastradas na CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, ou em quaisquer érgdos ou entidades da administracdo direta, ou
indireta, Estadual ou Federal, observada a necessaria qualificacdo compativel com o objeto desta licitacéo e,
satisfacam integralmente as exigéncias constantes no presente Edital, e que manifestarem seu interesse,
observado o prazo estabelecido no paragrafo 39, inciso III do artigo 22 da Lei Federal N.° 8.666/93.

2.2. Para efeito do contido no subitem 2.1., as empresas ndo convidadas deverdao apresentar o comprovante do
Certificado de Registro Cadastral, no original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da administragdo ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, no ato da sessdo
designada para abertura do certame, em apartado do envelope “"PROPOSTA".

2.3. Seréa vedada a participacdo das empresas:

2.3.1. Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico;

2.3.2. Com faléncia decretada, em dissolugdo ou em liquidagdo;

2.3.3. Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Municipal de Cubatao;

2.3.4. Enquadradas nas disposicdes do artigo 9° da Lei Federal n.° 8.666/93;

2.3.5. Cujos proprietarios e/ou sécios exercam mandato eletivo capaz de ensejar os impedimentos previstos no

artigo 29, inciso IX c/c art. 54, I, “a” e II, “a” da Constituicdo Federal.

3. DATA, HORARIO E LOCAL PARA A ENTREGA DAS PROPOSTAS E ABERTURA DOS ENVELOPES.

3.1. Sessdo de abertura: 02 de maio de 2022, as 10 horas, na sala de reunides da Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatdo, situada na Avenida Joaquim Miguel Couto, n® 1000, 1° andar, Vila Couto,
Cubatdo/ SP - CEP 11.510-010.

4. DA REPRESENTACAO DA EMPRESA
4.1. Para a representacao deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial ou ainda por

confrontagdo do documento original e sua respectiva copia por servidor da administracdo conforme Decreto
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Municipal n® 9195/2008.

4.1.1. Tratando-se de Representante Legal de sociedade empresaria ou cooperativa, ou empresario individual,
apresentar estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro empresarial registrado na Junta
Comercial, ou tratando-se de Representante Legal de sociedade ndo empresaria, apresentar ato constitutivo
atualizado registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagGes em decorréncia de tal investidura; se for o caso de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, a condicdo da empresa devera estar expressa na documentacdo apresentada;
4.1.2. Tratando-se de Procurador apresentar procuragao ou declaragao, em papel timbrado da empresa, assinado
por quem possua poderes de gestdo, indicando nome do representante, nimero da cédula de identidade (R.G.),
conferindo-lhe poderes para receber intimagGes, interpor recursos ou deles desistir expressamente,
acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados no subitem 6.2, que comprove os poderes do
mandante para outorga;

4.1.3. Comprovacao da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte pelo empresario ou sociedade,
que devera ser efetuada mediante apresentacdo, no ato do credenciamento, de Certiddo expedida pela Junta
Comercial, nos termos da Instrugdo Normativa n°. 103 de 30 de abril de 2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio - DNRC, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de abertura dos
envelopes ou declaragao de enquadramento, conforme Anexo VII.

4.2. A procuragao ou declaragdo referidas no subitem 4.1.2 e a comprovagao da condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, subitem 4.1.3, deverdo vir em apartado aos envelopes de Habilitagdo e Proposta,
juntamente com documento oficial de identificagdo que contenha foto e apresentados diretamente a Comiss&o
Permanente de Licitacdo, quando do inicio dos trabalhos de abertura do certame.

4.3. Caso o representante ndo esteja devidamente credenciado, participard da sessdo publica como simples
observador, ndo podendo se manifestar sobre os trabalhos.

4.3.1. Na hipotese de ndo credenciamento de representante, por qualquer motivo, a comprovagdo de
enquadramento na condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera fazer parte do envelope 1
(Habilitagao).

5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
5.1. Os interessados em participar do presente certame, deverdo entregar no local, e até a data e hora indicados
no predmbulo desse edital, dois envelopes (HABILITACAO e PROPOSTA) lacrados e inviolaveis, dirigido a

Comissdo de Licitacdo, Compras e Alienagdes, com os seguintes dizeres no anverso, respectivamente:

HABILITAGAO - ENVELOPE 1
CONVITE N.° 001/2022
PROCESSO N.° 00755/2021
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE 2
CONVITE N.° 001/2022
PROCESSO N.° 00755/2021
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
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5.2. Depois do horario designado para entrega dos envelopes de Habilitacdo e Proposta, ndo serdo recebidas
propostas, inclusive aquelas encaminhadas por via postal e que forem entregues apos o horario fixado neste

edital, tampouco serdo admitidos adendos as propostas ja entregues.

6. DOS DOCUMENTOS DA HABILITAGAO (ENVELOPE 1)

6.1. A HABILITAGAO devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

6.2. HABILITACAO JURIDICA:

6.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais; e no caso de Sociedades por Agdes acompanhado de documentos de eleigao
de seus administradores;

6.2.3. No caso de Sociedade Simples, prova de inscricdo do Contrato Social no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede e da diretoria em exercicio, quando for o caso;

6.2.4. Comprovacao da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte através de certiddo expedida
pela Junta Comercial, nos termos da Instrugdo Normativa n°. 103 de 30 de abril de 2007, do Departamento
Nacional de Registro do Comércio — DNRC, com data de expedigdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de
abertura dos envelopes ou declaracao de enquadramento, conforme Anexo VII.

6.2.5. Os documentos descritos no subitem 6.2 deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em vigor;

6.2.6. Sera dispensada a apresentacdo dos documentos relacionados no subitem 6.2, caso sejam apresentados
para efeito de representagao da empresa conforme item 4.

6.3. QUALIFICACAO TECNICA:

6.3.1. Certiddo(0es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m), em qualquer quantidade, a capacidade de fornecimento do(s) produto(s) previsto(s) no objeto
desta licitagdo em caracteristicas genericamente compativeis com o objeto licitado, conforme previsto no Anexo
I - Termo de Referéncia.

6.3.2. A(s) certiddo(0es) ou atestado(s) deverdo ser apresentados em papel timbrado, original ou cdpia
reprografica autenticada, assinados por autoridade ou representante de quem os expediu, com a devida
identificacdo e cargo.

6.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.4.1. Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial/extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de abertura dos envelopes.
6.4.1.1. No caso de apresentacdo de certiddo positiva de recuperagdo judicial, a licitante devera apresentar
certiddo emitida pelo juizo onde se processa a referida recuperacdao que certifique que a licitante esta apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio.

6.5. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

6.5.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame.

6.5.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede do interessado, mediante a
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido,
inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigcdes sociais (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de
outubro de 2014);
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6.5.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual relativa a sede da licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e, mediante a apresentagdo de certiddo de regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos, expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa de Débitos Tributarios,
expedida pela Procuradoria- Geral do Estado;

6.5.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através do Certificado
de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econ6mica Federal.

6.5.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista
(CNDT) em conformidade com a Lei 12.440/2011.

6.6. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

6.6.1. Declaragdo explicita, assinada pelo representante legal da empresa licitante, informando que a empresa
cumpre a regra disposta no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, ndo submetendo
trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como de que ndo
emprega trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, conforme Anexo 1V;

6.6.2. Declaragdo, firmada sob as penas da lei, quanto a ndo superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo,
nos termos do § 29, do artigo 32 da Lei Federal n.° 8.666/93 conforme Anexo V;

6.6.3. Termo de Ciéncia e Notificacdo conforme Anexo VI;

6.6.4. Dados para elaboracdo da Nota de Empenho conforme Anexo III;

6.6.5. A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem os subitens 6.6.3 e 6.6.4 ndo sera motivo de
inabilitagdo.

6.7. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de
Negativa. As certidoes poderdo ser obtidas através de sistema eletronico junto a internet, ficando a aceitagdo
condicionada a confirmacgdo de sua validade por parte da Comissao.

6.7.1. Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo apresentada nos termos previsto nos artigos 206
e 151 do Cédigo Tributario Nacional.

6.7.2. Em caso de isencdo, ou ndo incidéncia de tributos, a proponente devera apresentar documento
comprobatdrio do fato.

6.7.3. Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial.

6.7.4. Os documentos apresentados pelos licitantes deverdo estar com sua validade em vigor na data de abertura
da sessdo do certame.

6.7.5. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracdo aceitara como

validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

7. DAS FILIAIS

7.1. No caso de a prestagdo de servico ser realizada por filial, todos os documentos relativos a habilitagdo deverdo
ser da filial, ou seja, o niumero de inscricdo do CNPJ da empresa devera ser o mesmo da documentacgdo
apresentada para a habilitacdo, da proposta comercial e da Nota Fiscal de cobranga, servindo como base para a
emissdo da nota de empenho.

7.2. Na hipétese de divergéncia entre o CNPJ constante da Nota de Empenho e do documento de cobranca,
devera a matriz apresentar Declaragdo (juntamente com este ultimo documento), justificando este procedimento
e, ao mesmo tempo, se responsabilizando pela regularidade fiscal do estabelecimento comercial (filial) emitente

do documento de cobranga.
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8. DA ELABORACZ\O E APRESENTACZ\O DA PROPOSTA COMERCIAL (ENVELOPE 2)

8.1. O Anexo II devera ser preenchido em papel timbrado da licitante, para a apresentacdo da PROPOSTA DE
PRECOS, datilografado ou impresso, de forma legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas
de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdoes ou entrelinhas, sem cotagdes alternativas, datada e assinada
pelo representante legal da licitante ou pelo procurador.

8.2. Nao serdo admitidas alegagdes de engano, erros ou distracbes na apresentacdo das propostas como
justificativa de quaisquer acréscimos ou solicitacbes de reembolsos ou indenizagGes de qualquer natureza;

8.3. Deverdo estar consignados na proposta:

8.3.1. A denominacgdo, CNPJ, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail e, se houver, sitio da licitante;

8.3.2. Pregos em algarismo e pregos também por extenso, expressos em moeda corrente nacional, apurado a
data de sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria, incluindo, além
do lucro, todas as despesas resultantes de tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas
diretas ou indiretas relacionadas com a execugao total do objeto da presente licitagao;

8.3.3. A especificacdo completa do(s) servigo(s) ofertado(s), abrangendo o especificado no Anexo I - Termo de
Referéncia;

8.3.4. Declaragao, impressa na proposta, de que os produtos ofertados atendem a todas as especificagcdes
exigidas no Anexo I - Termo de Referéncia;

8.3.5. Declaracdo, impressa na proposta, de que o prego apresentado contempla todos os custos diretos e
indiretos referentes ao objeto licitado.

8.3.6. Prazo de validade da proposta: a proposta apresentada pela licitante sera valida, no minimo, por 90
(noventa) dias, contados a partir da data para abertura dos envelopes, podendo ser prorrogado por acordo das
partes.

9. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

9.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo exigida no Edital,
podendo, todavia, existir no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, documentos que apresentem alguma
restricdo, sem que isso impecga a continuidade de sua participagdo na licitagdo.

9.2. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte que tenha apresentado documentacdo relativa
regularidade fiscal e trabalhista com restricdo, sagrando-se vencedora da licitacdo, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados da momento em que a empresa for declarada vencedora do certame, promover a
sua regularizacdo, com a apresentacdo dos documentos exigidos no Edital, e podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragdo, desde que solicitado por escrito pela licitante declarada vencedora.

9.3. O prazo para regularizacdo da documentacdo comegara a fluir a partir da data em que for dada publicidade
da decisdo.

9.4. Decaira do direito a contratagdo a microempresa ou a empresa de pequeno porte que ndo promover a
regularizacdo da documentagdo fiscal e trabalhista no prazo estabelecido, o que ensejara a aplicagédo das sangbes
cabiveis e a avaliagdo de prosseguimento do certame.

9.5. As sancGes cabiveis deverdo ser as estabelecidas para as hipoteses de descumprimento total das obrigacées

assumidas, observados os dispositivos da Lei Federal n.° 8.666/93 e deste Edital.

10. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO
10.1. Serdo abertos inicialmente os envelopes com a inscricao “"DOCUMENTOS"” sendo examinados e rubricados
por todos os presentes, os documentos exigidos no item 6. Serdo inabilitados os licitantes que deixarem de

atender a algum item do Convite, devolvendo-se os envelopes que contém suas propostas.
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10.2. Ultrapassada a fase de habilitagdo, e ndo havendo qualquer impedimento ou pendéncia administrativa para
a continuidade do certame, serdo abertos em seguida os envelopes com a inscrigdo “PROPOSTA”, em
prosseguimento, serdo examinados e rubricados por todos os presentes a carta proposta e demais documentos.
10.3. Todos os fatos ocorridos na reunido licitatoria serdo consignados na respectiva ata, ao final por todos
assinada, considerando-se ausentes, para qualquer efeito posterior, aqueles representantes que deixarem de
fazé-lo.

10.4. O julgamento das propostas sera feito considerando-se os precos dos lotes propostos, conforme item 8 e
seus subitens, sendo considerada(s) vencedora(s) a(s) licitante(s) que formular(em) proposta comercial com o
MENOR PRECO GLOBAL do presente certame.

10.4.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, a vista de que esta licitagdo é do tipo
MENOR PRECO.

10.5. N&o serdo aceitos precos considerados excessivos ou manifestamente inexequiveis, tomando por base os
precos encartados no processo administrativo apds pesquisa realizada pela Caixa de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cubatdo, desclassificando-se as respectivas propostas.

10.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo cumprirem a formal apresentagdao conforme item 8.

10.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apos obedecido o disposto no § 2° do art. 3° da Lei
de LicitagOes, a classificacdo far-se-a obrigatoriamente por sorteio, em ato publico.

10.8. Do resultado da licitagdo a Comissdo fara o seu relatério classificando os proponentes, indicando o vencedor
da licitagdo, encaminhando-a a seguir a Superintendéncia para homologacdo e adjudicacgdo.

10.9. O resultado da licitagdo sera tornado publico no quadro de avisos e no site www.caixacubatao.sp.gov.br,
bem como serdo feitas as publicagdes oficiais que se fizerem necessarias.

10.10. As eventuais interposicdes de consultas, impugnagdes ao Edital e recursos deverao ser feitas diretamente
no Departamento de Contabilidade ou Departamento de Finangas, em conformidade com os dispositivos previstos
na Lei Federal n.° 8666/93.

11. DA NOTA DE EMPENHO

11.1. Para instruir a formalizacdo da Nota de Empenho, o fornecedor do bem devera providenciar e encaminhar
ao DEPARTAMENTO DE MATERIAIS, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da data da convocagdo para assinatura
da Nota de Empenho, certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacdo judicial/extrajudicial, prova de regularidade
para com as fazendas federal, estadual e municipal, prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, sob pena de a contratagdo nao se
concretizar.

11.1.1. As certidGes e documentos exigidos no subitem acima, restringem-se aqueles compativeis com o objeto
contratual.

11.1.2. Se as provas de regularidade anteriormente apresentadas para habilitagdo ou constantes do cadastro
estiverem dentro do prazo de validade, o fornecedor ficara dispensado da apresentagdo delas.

11.1.3. Com relacdo a certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacdo judicial/extrajudicial, no caso de
apresentagdo de certiddo positiva de recuperacdo judicial, a licitante devera apresentar certiddo emitida pelo
juizo onde se processa a referida recuperacdo que certifique que a licitante estd apta econdGmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério.

11.2. A licitante considerada vencedora devera, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da convocagao,
comparecer ao DEPARTAMENTO DE MATERIAL para assinar e retirar a Nota de Empenho.

12. DO PRAZO E DAS CONDIGCOES DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITACAO

12.1. O prazo para inicio dos trabalhos devera ser de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do
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contrato.

12.2. O prazo de conclusdo da implantagdo devera ser de 120 (cento e vinte) dias.

12.3. Correra por conta da Contratada as despesas no que diz respeito a seguros, transporte, tributos, médo de
obra, administragdo, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes e quaisquer outras despesas, direta ou
indiretamente relacionadas com a execugdo total do objeto da licitagao.

13. DO CONTRATO

13.1. A licitante considerada vencedora sera notificada, para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contatos do
recebimento da notificagdo, assinar termo de contrato, aceitar ou, no mesmo prazo, retirar o instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei
Federal n® 8.666/1993.

13.1.1. A recusa injustificada da licitante considerada vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e sujeitara a mesma as penalidades estabelecidas neste edital.

13.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela administragao.

13.3. E facultado & administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou retirar o instrumento
equivalente no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos
pregos, ou revogar a licitagdo, independente da cominagao prevista no artigo 81 da Lei Federal n® 8.666/1993.
13.4. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, sem convocagdao para a contratagdo,

ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14. PAGAMENTOS

14.1. Em nenhuma hipdtese, ou qualquer tempo, podera ser invocado qualquer duvida quanto ao prego do objeto
do contrato indicado no envelope 02 - PROPOSTA DE PRECOS.

14.2. Os referidos pregos constituirdo, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneragdo pela adequada e
perfeita entrega do objeto deste certame e pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais.

14.3. O pagamento ocorrera em parcelas iguais, consecutivas e sera realizado mensalmente, apds a prestacao
do servico, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/fatura ao(s)
servidor(es) responsavel(eis) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato, identificados com
nome, funcgdo/cargo e data da assinatura, com autorizacdo do superior hierdrquico imediato, desde que
devidamente regularizados.

14.4. Os pagamentos serdo efetuados somente em depdsito em conta, cabendo a CONTRATADA apresentar
documento para esta finalidade devidamente preenchido e que acompanhe a nota fiscal ou incluir as informagées
bancarias na nota fiscal, ficando a cargo da CONTRATADA a despesa bancaria correspondente.

14.5. Os pagamentos somente serao realizados se a CONTRATADA estiver regular perante o INSS, FGTS, Tributos
Federais e Municipais, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, Justica do Trabalho (CNDT) e recolhimentos
de encargos sociais.

14.6. Na eventualidade de aplicacdo de multa prevista na cladusula PENALIDADES, estd devera ser recolhida
anteriormente ao pagamento da parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo de
penalidade ou, a critério da Administracdo, descontada do pagamento da parcela vinculada ao evento cujo
descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

14.7. No caso de irregularidade na emissdo de documentos por parte da CONTRATADA, tais como nota fiscal,
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medicdo, guias de recolhimento, certiddes, conta bancaria, entre outros, o prazo de pagamento sera contado a
partir de sua apresentagdo e aceite, desde que devidamente regularizados.

14.8. Caso haja atraso por parte da CONTRATADA acerca do cumprimento do objeto contratual, o prazo de
pagamento comecara a fluir somente apds concluido o procedimento de penalizagdo que tramitard em autos
préprios €, em caso de aplicagdo de multa, o prazo de pagamento iniciard apoés o recolhimento da multa.

14.9. O pagamento cujo vencimento recair em sabado, domingo, feriados, inclusive bancario e ponto facultativo,
sera liquidado no primeiro dia Gtil seguinte, sem que assista a Contratada qualquer tipo de atualizagdo monetaria.
14.10. O indice a ser utilizado para fins de atualizagdo monetaria em caso de eventual atraso no pagamento que
tenha dado causa a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBAT/T\O, sera o Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA / IBGE.

14.11. Contratada devera apresentar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s) ao objeto, contendo as seguintes

informagoes:

PROCESSO N©°: 755/2021
CARTA CONVITE N.© 001/2022
NOTA DE EMPENHO N°©
CONTRATO

15. REAJUSTAMENTO
15.1. Os valores dos servigos serdo fixos e irreajustaveis. Somente poderdo ser revistos, apds decorridos 12
(doze) meses da vigéncia deste contrato, se houver acordo para sua renovacdo, com base no o Indice Nacional

de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou por outro que venha a substitui-lo.

16. PENALIDADES

16.1. Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que deixar de entregar ou apresentar
documentacgdo falsa exigida na licitagdo; ensejar o retardamento da execugdo do certame; ndo mantiver a
proposta; faltar ou fraudar na execugao das obrigagdes assumidas para execucdo do objeto; comportar-se de
modo inidéneo; fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades cabiveis.

16.2. A licitante que pretender valer-se do tratamento diferenciado e favorecido dispensado as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que ndo regularizar a documentacgao fiscal e trabalhista, no prazo estabelecido no
subitem 9.2, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor da proposta que tiver apresentado inicialmente
no presente certame.

16.3. Pelo descumprimento do ajuste, a licitante vencedora sujeitar-se-a as penalidades adiante especificadas,
que serdo aplicadas pela CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, e sé serdo
dispensadas nas hipdteses de comprovacdo, anexada aos autos da ocorréncia, de forca maior impeditiva do
cumprimento contratual ou de manifestagdo da unidade requisitante informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis a Administracao.

16.3.1. Multa de 1,0% (um por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na entrega do objeto,
até o 59 (quinto) dia contados do vencimento do prazo de entrega apos a assinatura do mesmo, periodo apds o
qual se configura a inexecugdo parcial da obrigacgdo.

16.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato por inexecucdo parcial da obrigagdo, que se
configura nos seguintes casos:

a) atraso na entrega do objeto ou das quantidades constantes no Contrato superior a 5 (cinco) e nao superior a
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30 (trinta) dias contados do vencimento do prazo de entrega apds a assinatura do mesmo;

b) entrega meramente parcial do objeto ou das quantidades constantes no Contrato, até o 300° (trigésimo) dia
contados do vencimento do prazo de entrega apds a assinatura do mesmo;

16.3.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato por inexecugao total da obrigagdo, que se
configura pelo descumprimento da obrigagdo por prazo superior a 30 (trinta) dias contados do vencimento do
prazo de entrega apds a assinatura do mesmo;

16.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, sem prejuizo de, a critério da Administragdo,
aplicacdo de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, pelo prazo de até 2 (dois) anos, quando a adjudicatéaria,
injustificadamente, deixar de assinar o Contrato no prazo estabelecido no edital.

16.4.1. E cabivel a aplicagdo das demais san¢des estabelecidas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93, com
suas posteriores alteragdes.

16.5. O prazo para pagamento das multas sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada.
A critério do Departamento de Finangas e sendo possivel, o valor devido sera calculado e descontado da
importancia que a empresa tenha a receber da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CUBATAO. N&o havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo
executivo.

16.6. Os valores ndo ressarcidos pela Contratada sofrerdo atualizagdo monetaria aplicados pelo indice INPC-
IBGE, em consonancia com o artigo 193 da Lei Municipal n°® 1383/1983, cumulado com o Decreto Municipal n®
8215/2001, acrescidos de juros de mora a razdo de 1% (um por cento) ao més, a partir do més imediato ao do
vencimento, contando-se com més completo qualquer fracdo dele, conforme disposto no artigo 192 da Lei
Municipal 1383/83.

16.7. A aplicagdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis.

16.8. Das decisGes de aplicacdo de penalidade, caberd recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal n.°
8.666/93, observados os prazos ali fixados.

16.9. Recursos contra decisGes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a Superintendéncia e
protocolizados em dias Uteis, das 10 as 13h e das 14h30min as 16h, na sede da Autarquia.

16.10. A Superintendéncia sera a responsavel pela analise de defesa prévia e aplicabilidade de penalidades.

17. DA INTERPOSIC[\O DE RECURSOS
17.1. Os recursos eventualmente interpostos contra os atos praticados pela Administragdo serdo processados de
acordo com o artigo 109 e paragrafos da Lei Federal n.° 8.666/93 e deverdo ser protocolados no prazo legal,

junto ao Setor de Protocolo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Fica a licitante ciente de que a simples apresentacao da proposta implica na aceitacao de todas as condigdes
deste Edital e seus Anexos.

18.2. As empresas interessadas devem ter pleno conhecimento de todas as disposicdes constantes deste Edital
e seu(s) Anexo(s), notadamente das condigdes gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulagdo de sua proposta ou do perfeito cumprimento do
objeto ora licitado.

18.3. A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO se reserva o direito de, por
despacho motivado, adiar, revogar a presente licitacdo, no ambito de seu poder discricionario, por razbes de
interesse publico superveniente ou mesmo anula-la em caso de ilegalidade, sem que isso represente motivo para

que as empresas participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.
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18.4. No ato do recebimento das Normas e Especificagbes Técnicas devera ser verificado o seu contetido, ndo
sendo admitidas reclamagdes posteriores sobre eventuais omissoes.

18.5. A fiscalizagdo podera ser exercida em conjunto pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatdo e por empresa devidamente contratada, a quem caberd a fiscalizagdo através de seus representantes
designados.

18.6. Nas diversas fases deste procedimento licitatorio, a Comissdo julgadora caso entenda necessario, podera
ser assessorada por 6rgdo ou entidade, interno ou externo.

18.7. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

18.8. A Comissdo do pleito foi constituida nos termos da Portaria integrante do processo administrativo pertinente

a esta licitagao.

19. FAZ PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE EDITAL:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO III - DADOS PARA ELABORAGAO DA NOTA DE EMPENHO

ANEXO IV - DECLARAGCAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO VII - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

20. DOS RECURSOS FINANCEIROS:
20.1. O objeto desta licitagdo onerara os seguintes recursos:
DOTACAO ORCAMENTARIA N.© , ELEMENTO ECONOMICO N.©

Cubatao, 05 de abril de 2022.

MAURICIO GARCIA SIMONATO
Superintendente
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de informatica, para o licenciamento de
sistemas aplicativos em plataforma WEB, com os respectivos servigos de implantagao (contemplando: migragdo
de dados, customizagdo, treinamento e capacitacdo de usuarios), manutencgdo (preventiva, corretiva e de ordem
legal) suporte técnico (funcional e operacional e suporte “on site” - quando solicitado), contemplando os seguintes
sistemas:

Sistema de gestdo e planejamento orcamentaria e financeira;

Sistema de gestdo de controle interno;

Sistema de gestdo de recursos humanos;

Sistema de gestdao de compras e licitagdes;

Sistema de gestdo de almoxarifados;

Sistema de gestdo de bens patrimoniais;

Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos administrativos;
Sistema de gestdo do portal da transparéncia.

DETALHAMENTO DO OBJETO:

Os servigos deverdao ser prestados, no formato de licenciamento de uso por tempo determinado, sem limite
quanto ao numero de usuarios, sem limites quanto ao nimero de unidades de atendimento, de prédios
administrativos e sem limites quanto ao nimero de municipes atendidos pela solucdo.

Prestagdo dos servigos necessarios a implantacdo do sistema, ou seja, migragdo e carga de dados existentes,
treinamento dos usuarios e configuragdo do sistema.

Prestacdo dos servicos de manutencdo e suporte que garantirdo o funcionamento adequado e continuo da
solugdo, sua atualizacdo, bem como o suporte necessario a plena utilizagdo de todas as funcionalidades
disponiveis.

JUSTIFICATIVA

Como qualquer organizacdo, o Municipio, depende de informacdo para fiel cumprimento de sua missdo de controle
e gestdo nos atos administrativos oferecendo assim condic@es ideais de atendimento ao cidaddo e ao servidor
publico, apoiado na otimizagdo dos processos e produtos, com vistas a integrar o relacionamento diario do cidad&o
com a Administragdo Municipal, eliminando processos manuais e morosos, diminuindo a burocracia e
consequentemente melhorando o atendimento a populacdo.

A Solugdo WEB propiciara a eliminagdo das tarefas e informagGes em duplicidade, melhoria no planejamento
publico (PPA, LDO e LOA), maior controle das aplicagdes dos recursos publicos: fisico e financeiro, atendimentos
inerentes as exigéncias dos érgdos fiscalizadores (TCE), visibilidade e controle dos gastos com pessoal, reducdo
do tempo de elaboracdo dos processos de compra, reducdo do indice de desperdicio de materiais, automagao
completa do fluxo de processos de atendimento as requisicbes ao almoxarifado, melhoria da gestdo dos contratos
firmados com o érgdo através de controles especificos (vigéncia, execucdo fisica e financeira), melhoria no
gerenciamento e controle do cadastro do cidaddo, entre outras.

Considerando o DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2020, que dispSe sobre o padrdo minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC)
- que corresponde a solugdo de tecnologia da informagdo mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, incluidos
os modulos complementares, as ferramentas e as informagGes dela derivados, utilizada por todos os Poderes e
orgdos referidos no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000, incluidas as defensorias publicas de cada ente
federativo, resguardada a autonomia, e tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a
administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial e controlar e permitir a evidenciagdo.

Considerando que se essa Caixa de Previdéncia estad as vésperas de encerramento de contrato com a empresa
atual.
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Considerando que a presente oportunidade de modernizar o sistema de gestdao e controle de processos da
autarquia.

Considerando que o ERP centraliza as principais operagdes e informagdes da empresa, se o gestor ndo puder
tomar decisOes porque o sistema ndo disponibiliza dados estratégicos ou depende de muitas planilhas e controles
manuais, é sinal de que modificagGes no ERP devem ser consideradas.

Considerando que sistemas de gestdo podem ter custos consideraveis, pois incluem a compra de licengas e
contratagdo de empresas de consultoria, treinamentos e disponibilidade de funcionarios para atuar no projeto.
Mas, muitas vezes, adequar o sistema atual pode sair mais caro que implantar um novo. A quantidade de
modificacdes necessarias pode significar dinheiro jogado fora, jd que o sistema pode ndo ter escalabilidade
suficiente para suportar os novos processos e ter de ser substituido, o que também pode ser agravado se o
servigo técnico de manutencao do sistema ndo atende em tempo as necessidades da empresa.

O cenario descrito acima faz parte da realidade da CAIXA desde a implantacdo do sistema atual. A necessidade
de customizagGes acarreta certa inseguranga nos usuarios e nos gestores com a dificuldade de obter informagGes
estratégicas, além da defasagem tecnoldgica que o sistema apresenta.

ASPECTOS TECNOLOGICOS DA SOLUCAO WEB

A Solugdo WEB podera ser composta por médulos com arranjo diferente do especificado, desde que atenda aos
requisitos funcionais descritos neste anexo e que sejam fornecidos por um Unico proponente.

Os sistemas WEB deverdo estar hospedados em datacenter profissional, as expensas da Contratada (admitindo-
se neste caso a subcontratacdo nos termos do artigo 72 da Lei 8.666/93), contendo toda a infraestrutura para
rodar as mais diversas vises criadas pela Administragdo, com a seguinte configuragdo minima:

Data Center com Alta Performance e Balanceamento de Carga - 24x7 -, que atenda aos critérios de Seguranca
Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranca Tecnoldgica (anti-hackers);

Servidores (de aplicacdes, internet e banco de dados), trabalhando com componentes que oferecam redundancia
no ambiente acessado pela Contratante e também quanto as questGes relativas as Segurancas Fisica e
Tecnoldgica e Back-Ups;

Firewall Clusterizado com Balanceamento de Carga em 3 Camadas, Load Balance no Banco de Dados Distribuido
e na camada Internet;

Links de comunicagdo de alto desempenho com Banda compativel com a demanda e com garantia de Alta
Disponibilidade, capazes de disponibilizar acesso via WEB a Contratante;

Conexdes SSL, com Certificagdo Segura e Criptografada do Transporte das Informacdes — HTTPS;

Sistemas de anti-malwares, para protegdo contra eventuais virus ou cédigos maliciosos, evitando paradas e
perdas para os contribuintes e para a Administragao;

Softwares para seguranca da informagao que garantam o sigilo e a protegao contra “roubo de informacgdes”, que
possam ocorrer através de ataques realizados por pessoas de fora do ambiente e também de dentro do proprio
ambiente disponibilizado;

Sistemas gerenciadores de banco de dados;

Sistemas para gerenciamento de copias de seguranga (backups);

Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medicdo e monitoramento da performance dos
equipamentos de infraestrutura, operando de forma proativa para situacdes eventuais de instabilidade,
proporcionando qualidade e seguranga para a infraestrutura fornecida;

Ambiente de homologagdao nas mesmas condigdes do ambiente de produgdo, atendendo os mesmos requisitos,
com os sistemas integrados para customizagGes, implementacGes e testes, que se fagam necessarios para atender
as peculiaridades da legislagdo.

Deverdo também ser multiusuarios, permanecendo disponiveis durante 24 horas para utilizacdo de um total
ilimitado de wusuarios, além de atuar de forma integrada, trabalhando com protocolo TCP/IP -
TransmissionControlProtocol/Internet Protocol - Protocolo de Controle de Transmissao /Protocolo Internet.

Deverdo ser providos de controles de acessos aos processos e as operacGes dos sistemas e permitir o
gerenciamento das permissdes de acesso dos usuarios; e, ainda, serem multiusuarios, passiveis de operacbes
por qualquer usuario autorizado.

Os sistemas deverao dispor de mecanismos de seguranca e integridade dos dados de rotinas de backups, bem
como de controle de acessos, e acesso simulténeo de usuarios para fins de consultas e cadastramento/
atualizagdo de dados.

SEGURANGCA DE ACESSO E RASTREABILIDADE
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Para fins de gerenciamento de segurancga, as ferramentas deverdo criar usuarios pelos préprios usuarios do
sistema com obrigatoriedade de conter nome completo e CPF.

Devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e, ainda, que defina os
respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensado do acesso ao sistema quando o usuario
estiver afastado de suas atividades.

Caso o usuario ndo seja servidor da Administragdo, e sim de uma empresa Contratada, a empresa Contratada
devera informar o nome completo e o CPF do colaborador.

REQUISITOS DE IMPLANTAGAO MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DIRETAMENTE VINCULADOS AO
FORNECIMENTO

Requisitos de implantagdo

Migragdo de dados cadastrais dos setores e dos usuarios

Todos os dados do sistema atualmente em uso na Autarquia deverdo ser obrigatoriamente migrados para a nova
solugdo que se pretende contratar, com a garantia de que todas as informagdes estardo disponiveis no inicio da
operagdo da nova solugdo, sem interrupgao dos servigos fornecidos a populacdo e sem a necessidade de
reinsergdo de dados ja utilizados no sistema atual.

Deverdo ser realizadas a analise, a critica, a validacdo e a migracdo dos dados cadastrais dos setores atendidos
e dos usuarios dos sistemas ja existentes utilizados pela Autarquia, com participagdo direta de um servidor
municipal responsavel por fornecer acesso a Contratada as informagGes disponiveis contemplando as tarefas
definidas abaixo:

a) A Autarquia fornecera a empresa Contratada os bancos de dados em meio magnético.

b) A empresa Contratada devera analisar os arquivos fornecidos pela Autarquia e apontar as possiveis
inconsisténcias.

c) A Contratada sera responsavel pela andlise e correcdo das possiveis inconsisténcias e irregularidades
encontradas e apontadas nos relatérios por ela elaborados, com a devida anuéncia da Autarquia.

d) A Contratada devera validar as informacdes junto a Autarquia e efetuar a migragdo oficialmente, garantindo a
migragdo de todas as informagdes disponiveis nos sistemas atuais.

e) Os sistemas somente serdo considerados entregues, apds estarem disponiveis para operagdo com 100% dos
dados migrados dos sistemas anteriores, com anuéncia expressa da Autarquia.

f) Os servicos de migracdo de dados serdo pagos em 2 (duas) parcelas mensais, sucessivas e de igual valor,
mediante a apresentacdo de relatdrios circunstanciados da evolucdo do processo de migracdo de cada um dos
softwares.

Cadastramento de Identificacdo e Permissdo de Acesso aos Usuarios

A Contratada devera efetuar o cadastramento de identificacdo e permissdo de acesso dos usuarios da solugdo
tecnoldgica, devendo, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Autarquia fornecera a relacdo de servidores que deverdo ser cadastrados que, posteriormente, deverdo estar
aptos para cadastrar os demais usuarios.

b) A Contratada devera efetuar o cadastramento de identificacédo para acesso aos mddulos da solugdo tecnoldgica,
em conjunto com a Autarquia, associando os dados pessoais com os dos usuarios constantes na relagdo fornecida
pela Autarquia na letra “a” deste item;

c) A Contratada, em conjunto com a Autarquia, devera gerar, via sistema, os login’s de controle de acesso aos
usuarios constantes na relagdo fornecida pela Autarquia.

Testes dos Modulos dos sistemas aplicativos WEB

A empresa Contratada deverd, obrigatoriamente, disponibilizar o sistema aos usuarios para uso em carater
experimental como processo de testes, devendo contemplar as seguintes atividades:
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a) Efetuar testes e simulagdes em conjunto com a Autarquia, verificando a consisténcia dos dados,
funcionalidades previstas para os diversos dos sistemas aplicativos WEB, além dos cadastramentos de usuarios
e suas permissoes.

b) Validar os testes junto a Autarquia, sendo que a responsabilidade de homologacdo dos dados é exclusiva da
Autarquia. Eventuais atrasos decorrentes dessa tarefa deverdo ser acrescidos ao prazo de implantagdo da
solugao.

Treinamento de Usuarios

A Contratada devera fornecer treinamento durante o processo de implantagdo para os servidores municipais da
Autarquia que utilizardo os sistemas aplicativos, separando por maddulos.

A Contratada devera disponibilizar instrutor(es) qualificado(s) para ministrar os treinamentos, com solida
experiéncia no assunto.

As capacitagdes ocorrerdo por moddulos (Sistemas), conforme tabela:

Sistemas NuUmeros de Usuarios
Sistema de gestdo e planejamento orgamentario e financeiro; 05
Sistema de gestdo de controle interno 05
Sistema de gestdo de recursos humanos; 03
Sistema de gestdo de compras e licitagles; 03
Sistema de gestdo de almoxarifados; 02
Sistema de gestdo de bens patrimoniais; 02
Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos administrativos; 02
Sistema de gestdo do portal da transparéncia. 02

A capacitacdo devera ser realizada com carga horaria minima de 08 (oito) horas e maxima de 40 (quarenta)
horas de acordo com a complexidade de cada sistema, cujo cronograma devera ser acordado e homologado pela
Contratante.

As instalagdes fisicas, equipamentos e materiais necessarios para a aplicacdo dos treinamentos serdo
providenciados e disponibilizados pela Contratante.

Devera ser fornecido Certificado de Participacdo aos servidores que tiverem comparecido a mais de 85% (QOitenta
e cinco por cento) das atividades de cada curso.

Diariamente a Contratada devera disponibilizar lista de presenca dos servidores que compareceram as atividades,
as quais deverdo ser assinadas pelos presentes.

Ao final de cada treinamento, a Contratada disponibilizar para os usuarios um formulario de autoavaliagdo sobre
o treinamento realizado, objetivando a avaliagdo no minimo do conteldo treinado e do instrutor. Caso o usuario,
em sua autoavaliagdo, ndo se sinta “plenamente apto ao uso do sistema em ambiente de produgdo” o treinamento
devera ser repetido até a solucdo do problema.

Os custos inerentes as despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte serdo arcados pela Contratada.
Requisitos de Manutengdo e Suporte Técnico

Para a manutencdo dos sistemas aplicativos WEB deverdo ser prestados os seguintes servigos a Autarquia:
Fornecimento e implementacdo de novas versées do sistema;

Correcao de defeitos e falhas devidamente constatados;

Melhorias ou implementacgGes de novas opgdes e beneficiamentos do sistema por iniciativa da CONTRATADA;

Alteracdo da legislagdo incidente sobre o sistema, que torne necessaria sua atualizagdo;

16



CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO
AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO
FONE (13) 3362 6699

Corregdo ou atualizagdo da documentacdo técnica, inclusive os manuais relativos aos sistemas.

O suporte técnico devera ser prestado pela CONTRATADA na sede da Autarquia e nas unidades integrantes da
Autarquia.

A CONTRATADA devera disponibilizar técnicos especialistas nos softwares objeto deste termo, para atuar no
ambiente tecnoldgico da Autarquia municipal em horario comercial para atendimento de suporte e manutengdo
de sistema e treinamentos necessarios.

A solicitagdo para suporte técnico, melhorias, alteragdes ou correcdes devera ser sempre feita através de linha
telefonica ou através de sistema, onde sera registrada formalmente a solicitagdo do servigo. Os atendimentos as
chamadas deverao ser feitos classificados por prioridades cumprindo o atendimento em sistema 24x7 para os
casos de extrema e alta prioridade.

Para os problemas classificados como de Baixa ou Média Prioridade, o suporte e resolucdo dos problemas poderdo
ser executados via telefone e ou e-mail. Para os problemas classificados como Extrema e Alta

Prioridade, os técnicos responsaveis pelo suporte deverdo se deslocar até o endereco de atendimento para a
resolugdo do problema. Em ambos os casos deverao ser cumpridos os prazos, tempos e formas especificados na
tabela acima.

Os tipos de suporte serdo os seguintes: por telefone, por e-mail, de forma remota e atendimento presencial
(sempre que necessario), sem limite de atendimentos e sem custos destacados do prego ofertado.

Cronograma de execugdo contratual

O prazo de vigéncia contratual sera de 16 (dezesseis) meses, sendo 3 (meses) meses de implantagdo e 12 (doze)
meses de manutengdo e suporte técnico.

O contrato poderd, ser prorrogado/renovado, respeitadas as determinagdes do artigo 57, seus incisos e
paragrafos, da Lei Federal n.0. 8.666/93 e suas posteriores atualizacGes, exceto para os servigos de implantagédo
em que é vedada a prorrogacdo, devendo os valores para os respectivos servicos serem descontados do preco
total em caso de prorrogacgao.

As atividades previstas para o contrato deverdo ser desenvolvidas em conformidade com o seguinte cronograma
de execucdo contratual:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Meses Servigos vinculados ao licenciamento dos sistemas

10 Recepgéci formal dos bapcos de daNdos a serem convertidos;
Elaboragao do plano de implantagdo dos sistemas.

20 Migragao dos dados dos sistemas de gestdo.

30 Capacitagao dos usuarios dos sistemas.

40 ap 120 Servigcos de manutengdo e suporte técnico

Os pagamentos dos servicos de implantacao serdo efetuados mensalmente, mediante apresentacdo da Nota Fiscal
e de um relatorio circunstanciado do estagio evolutivo do projeto. O relatdrio sera submetido ao setor competente
para analise e aprovagdo para autorizagdo de pagamento.

A partir da conclusdo da implantacdo os servigos serdao remunerados mensalmente mediante apresentagdo da
Nota fiscal correspondente, sendo que o setor correspondente ficarda responsavel pela autorizagdo dos
pagamentos e/ou apontamento de eventuais intercorréncias a ele relacionadas.

DESCRIGCAO FUNCIONALIDADES REQUERIDAS PARA O SISTEMA INTEGRADO NATIVO DA INTERNET

A descricdo dos modulos/sistemas/ferramentas da solucdo tecnoldgica de gestdo apresentada a seguir, diz

respeito a caracteristicas funcionais requeridas para o(s) sistema(s) pretendido(s). O(s) sistema(s) proposto(s),
por Obvio, podera(do) apresentar arquitetura interna e/ou organizacdo de seus modulos e funcionalidades
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divergentes da arquitetura de mddulos aqui descritos. Ou seja, o que se pretende é que o(s) sistema(s)
proposto(s) desempenhe(m) as funcionalidades requeridas independente de sua ldgica construtiva.

Os requisitos minimos essenciais para o bom funcionamento dos sistemas estdo identificados com a letra “E” na
coluna classificagao.

SISTEMA DE GESTAO E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA;

REQUISITO

[®]
AT
O
(]
9
L
)
)]
(1]
©

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalacdo de qualquer outra E

ferramenta nas estagOes de trabalho além o do “browser” com possibilidade de utilizacdo dos

seguintes: Google Chrome e/ou Firefox e/ou Microsoft Edge

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no E

minimo as seguintes propriedades:
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem auxilio | E
de programacao.
Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive E
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.
Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa E
disponibilizar o relatério criado para todos os usudrios do médulo, tornando-o publico.
Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato aberto. E
Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatdrio, com a E
selegdo de determinada informagao, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo
de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou nao
contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
contetdo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatorio, através de fungBes/ operagdes entre as E
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacgdo de informacgdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar E
operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.
Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a E
utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
Planejamento - Plano Plurianual

Cadastramento das Receitas que financiardo os Programas Governamentais E
Cadastramento de Indicadores, Produtos e Unidades, Programas e Agdes E
Cadastramento de programas, contendo Unidades Executoras e responsaveis, Fungdo, Sub E

Fungdo, Programa, Agdo, Meta Fisica - Quantidade e Unidade de Medida, Custo Financeiro e
Indicadores

Gerar relatoérios para acompanhar o Projeto de Lei do PPA - Receitas que financiardo os E
Programas de Governo com estimativas para o quadriénio

Gerar relatérios de Resumo por Orgdos Responsaveis para o Quadriénio E
Gerar relatdrios de Resumo por Programa para o Quadriénio E
Gerar relatérios de Resumo por Funcdes e Sub Funcgdes para o Quadriénio E
Gerar relatdrios de Programas de Governo para o Quadriénio E
Gerar relatdrios de metas e prioridades para a LDO do 1° ano do PPA E
Manter o histdrico do Plano Plurianual desde o Projeto de Lei até suas mais recentes alteracdes | E
Propiciar interatividade na alteracao de informacdes de elaboracdo do PPA E
Integracédo de informacgtes deste modulo ao de Diretrizes Orcamentarias - selecdo anual de um | E
exercicio da despesa (Anexo de Prioridade)

Diretrizes Orcamentarias

Priorizar as metas estabelecidas no PPA E
Cadastramento de metas e riscos fiscais E
Cadastramento de pardmetros E
Gerar Anexo de Metas e Riscos Fiscais de acordo com a Legislagdo vigente e as Portarias da E

STN
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Gerar Anexo a LDO contendo as Prioridades dos Programas

Integracdo com o Médulo de Plano Plurianual - PPA e de Orcamento - LOA

m

Orcamento

Cadastramento de Receitas com a respectiva legislacao

Cadastramento da Estrutura Orcamentdaria com a respectiva legislagdo

Gerar e emitir Anexo 2 - Despesa por Orgdo e por Unidade, Sintético e Analitico

Gerar e emitir Anexo 2 - Receita

Gerar e emitir Anexo 7 - Demonstrativo da despesa por fungdes, sub fungdes e programas,
por projetos e atividades

mm{m{m|m

Gerar e emitir Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por fungdes, sub fungdes e programas
conforme vinculo de recursos

Gerar e emitir Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por C')rgéos e funcOes

Gerar e emitir Anexo 1 - Demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas

m

Gerar e emitir Sumario geral da receita por fontes; e, da despesa por funcées

Gerar e emitir a Estrutura Orcamentaria e de Programas

Gerar e emitir Demonstrativos de evolucdes da receita e da despesa

Gerar e emitir Quadros de subvencdes

Gerar e emitir Quadros da legislacdo da receita e da despesa

Gerar e emitir Demonstrativo de compatibilidade LOA x LDO conforme determinagdo da Lei 101
- LRF

mmm{m{m{m

Cadastramento, manutencdo e consulta das Unidades Orgcamentarias, contendo as seguintes
informacgdes: Cddigo da Unidade e cddigo da Sub unidade, nome e nome reduzido da Unidade

Cadastramento, manutencgdo (naquilo que for permitido pela legislagdo) e consulta da
Classificagdo Funcional Programatica (CFP), contendo as seguintes informagdes: Fungdo, Sub
funcdo, Programa e Acao (Projeto, Atividade ou Operacdo Especial).

Cadastramento, manutengdo (naquilo que for permitido pela legislagdo) e consulta da
Classificagdo Econdmica da Despesa (CED), contendo as seguintes informagdes: Categoria
Econdémica da Despesa, Grupo de Natureza, Modalidade de Aplicacdo, Elemento, Item

Cadastramento, manutengao (naquilo que for permitido pelo Audesp) e consulta da Aplicacao,
contendo as seguintes informacgdes: cddigo da Aplicacdo, nome e cddigo aplicacdo

Integracdo com os mddulos de Plano de Plurianual e Diretrizes Orcamentarias

Manter histérico da elaboracdo do Projeto de lei em relagdo a Lei aprovada pelo Poder
Legislativo

Permitir conversao de dados para planilhas ou documentos (xIsx, docx, pptx, pdf, etc.)

Gerar e emitir validagdo do orgamento para cumprimento das obrigagdes constitucionais bem
como o equilibrio orcamentaria por fonte de recurso

Financas

Pleno atendimento a legislacdo vigente e as solicitagées atualmente exigidas pelo TCE,
principalmente aquelas para fins de atendimento ao AUDESP-TCE/SP

Inclusdo integrada de empenhos estimativos, liquidagdo e pagamento com base na
movimentacdo realizada pelo sistema de folha de pagamento

Devera ser integrado ao software de compras de forma a permitir a inclusdo de empenhos com
base nos pré-empenhos originado sistema de compras

Devera ser integrado ao software de almoxarifado de forma a permitir a inclusdo e liquidacdo
com base nos documentos fiscais recebidos pelo sistema de almoxarifado

Cadastramento, manutencgdo e consulta de dados do credor/fornecedor contendo Nome, Nome
Reduzido, Endereco, NiUmero, Complemento, Cidade, Bairro, Estado, CEP, CPF/CNPJ, e suas
respectivas contas bancarias (Banco, Agéncia, Conta)

Consulta de DotagGes Orcamentarias por nimero de Dotagdo, contendo Nimero da Dotagéo,
Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Fonte de Recurso e Cddigo de Aplicacdo

Cadastramento, manutencgdo e consulta dos Valores das DotacGes Orcamentarias contendo as
seguintes informagoes: Unidade Orgamentaria, Classificacdo Funcional Programatica, Categoria
EconOmica da Despesa, e Valor da Dotacdo

Suplementacdo da Dotacdo Orcamentaria, com impressdao do documento da operagéo,
contendo as seguintes informacgdes: Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da
Suplementacdo

Reducdo da Dotacdo Orgamentaria, com impressdao do documento da operacdo, contendo as
seguintes informacdes: Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Aplicacdo, valor da Reducdo

Anexo de Créditos Adicionais, com as seguintes informagdes basicas: codificacdo da funcional-
programatica (fungdo, sub funcdo, programa, projeto/atividade), 6rgéo, fonte de recurso e
natureza da despesa

Demonstrativos da execugdo orcamentaria, contendo no minimo: codificacdo da funcional-
programatica (funcdo, sub funcdo, programa, projeto/atividade), 6rgdo, fonte de recurso, (com
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opgao de reduzido por ficha), valor orgado atualizado (inicial, mais suplementagdes, menos
reducdes), valor empenhado, valor reservado e saldo de dotacao

Ajuste diretamente pelos 6rgdos contabeis da Autarquia, das informagdes gerenciais e das
fontes financeiras, agregadas nos orgamentos para atender as necessidades da execugdo
orcamentaria

Consulta aos Valores das DotagGes Orcamentarias, contendo Cddigo e Nome da Unidade
Orcamentaria, Cédigo, Cédigo e Nome da CED e Valor da Dotacdo Atual

Consulta aos Valores das MovimentagGes das DotagGes Orgamentarias, contendo unidade
orcamentdria CFP, CED e valor inicial, valor da suplementacdo, valor da reducdo e valor atual

Consulta a Suplementacgdo da Dotagdo Orcamentaria, contendo as seguintes informacgdes:
Numero da Suplementagdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da Suplementagdo, Data
de Operacao

Consulta a Redugédo da Dotagdo Orgamentaria, contendo as seguintes informages: NUmero da
Reducdo, Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Valor da Reducdo

Consulta a Movimentacdo da Dotacdo Orcamentaria, contendo as seguintes informacoes:
Numero da Movimentagdo, Valor da Movimentacdo, Unidade Orcamentaria origem, CFP origem,
CED origem, Unidade Orcamentaria destino, CFP destino, CED destino, Data da Operacdo

Reserva Orgcamentaria, com impressao do documento da operagdo, contendo as seguintes
informagdes: Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Valor da Reserva, Processo, Especificacdo da
Reserva, Data da Operagdo, Numero do Documento da operagdo, Fonte de Recurso e Cédigo
de Aplicacao

Anulacdo da Reserva Orgamentaria, com impressdo do documento da operagdo, contendo as
seguintes informagdes: Numero da Reserva, Processo, Especificacdo da Anulacdo, Data da
Operacdo, Numero da Dotacdo, Valor Liquido Reservado

Consulta a Reserva Orgamentaria, contendo as seguintes informagdes: Numero da Reserva,
Numero da Dotagdo, Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Valor da Reserva, Data da Operacéo

Empenho Ordinario, com impressdo do documento da operagdo, contendo as seguintes
informagbes: Numero da Dotacdo, Unidade Orgcamentaria, CFP, CED, Cddigo e Nome do
Credor, Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da Operacgdo, Fonte de Recurso e Cédigo de
Aplicacdo

Empenho Estimativo, com impressdao do documento da operagao, contendo as seguintes
informagdes: NUmero da Reserva, Numero da Dotagdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED,
Cddigo e Nome do Credor, Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da Operacgdo, Processo,
Especificacdo, Vigéncia, Numero do Documento da operacdo

Empenho Global, com impressdao do documento da operacdo, contendo as seguintes
informagdes: NUmero da Reserva, NuUmero da Dotagdo, Unidade Orgcamentéria, CFP, CED,
Cddigo e Nome do Credor, Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da Operagdo, Processo,
Especificacdo, Vigéncia, Numero do Documento da operagdo

Anulagdo do Empenho Ordinario, com impressdo do documento da operagdo, contendo as
seguintes informagdes: Numero do Empenho, Unidade Orgcamentaria, CFP, CED, Valor da
Anulacdo, Data da Operacdo, Processo

Especificagdo, Numero do Documento da operacdo, Saldo a Empenhar Anterior, Saldo a
Empenhar Atual

Anulacdao do Empenho Estimativo, com impressao do documento da operacdo, contendo as
seguintes informagdes: NUumero do Empenho, Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Valor da
Anulacdao, Data da Operacgdo, Processo, Especificagdo, Saldo a Empenhar Anterior, Saldo a
Empenhar Atual

Anulagdo do Empenho Global, com impressdao do documento da operagdo, contendo as
seguintes informagdes: NUmero do Empenho, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da
Anulagdo, Data da Operagdo, Processo, Especificagdo, Saldo a Empenhar Anterior, Saldo a
Empenhar Atual

Empenho de adiantamento, contendo as seguintes informacdes: Niumero da Dotagdo, Unidade
Orgamentaria, CFP, CED, Cddigo e Nome do Servidor, Tipo da Despesa, Valor do Empenho,
Data da Operacdo, Processo, Especificacdo, Vigéncia, Nimero do Documento da operagdo, com
a realizacdo das etapas posteriores automaticamente (liquidagao e ordem de pagamento)
atendendo as limitacGes legais

Consulta a Empenho Ordinario, contendo as seguintes informagdes: Numero do Empenho,
Namero da Dotagdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor do Empenho, Cddigo e Nome do
Credor, Processo, Especificacdo, Data da Operagdo, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicagdo

Consulta a Empenho Estimativo, contendo as seguintes informagdes: Nimero do Empenho,
Numero da Dotagdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor do Empenho, Cédigo e Nome do
Credor, Processo, Especificacdo, Data da Operacdo, Fonte de Recurso e Cddigo de Aplicacdo

Consulta a Empenho Global, contendo as seguintes informagées: Niumero do Empenho,
Numero da Dotagdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor do Empenho, Cédigo e Nome do
Credor, Processo, Especificacdo, Data da Operacdo, Fonte de Recurso e Cddigo de Aplicacdo
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Consulta da Anulagdo do Empenho Ordindrio, contendo as seguintes informagdes: Nimero da
Anulagdo, Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Valor da Anulagdo, Processo, Especificacdo, Data
da Operacdo, Fonte de Recurso e Cddigo de Aplicacao

Consulta da Anulagdo do Empenho Estimativo, contendo as seguintes informagdes: Nimero da
Anulagdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da Anulacdo, Processo, Especificacdo, Data
da Operacdo, Fonte de Recurso e Codigo de Aplicagdo

Consulta da Anulagdo do Empenho Global, contendo as seguintes informagdes: Nimero da
Anulagdo, Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Valor da Anulagdo, Processo, Especificagdo, Data
da Operacdo, Fonte de Recurso e Cddigo de Aplicacao

Consulta do Empenho Estimativo efetuado por Credor, contendo as seguintes informagdes:
Cddigo e Nome do Credor, Nimero do Empenho, Data da Operagéo, Valor Pago, Saldo a Pagar,
Valor Total Empenhado, Valor Total Pago, Valor Processado, Valor nao Processado, Fonte de
Recurso e Coédigo de Aplicacéo

Consulta do Empenho Global efetuado por Credor, contendo as seguintes informagdes: Cdédigo
e Nome do Credor, Nimero do Empenho, Data da Operagéo, Valor Pago, Saldo a Pagar, Valor

Total Empenhado, Valor Total Pago, Valor Processado, Valor ndo Processado, Fonte de Recurso
e Cddigo de Aplicacéo

Valor da Dotacdo Atual, Valor da Reserva ndo Empenhada, Valor Disponivel a Empenhar

Consulta a Posigdo do Credor, contendo as seguintes informacdes: Codigo e Nome do Credor,
Valor Empenhado, Valor Pago, Valor do Saldo, Valor Total Empenhado, valor Total pago, Valor
Total do Saldo

Consulta de Credor/Fornecedor por Nome, com as informagdes de Cédigo do
Credor/Fornecedor, Nome

Consulta de credor/Fornecedor por Codigo de Credor/Fornecedor, com as informagdes Codigo
do Credor/Fornecedor, Nome

Consulta a Receita por Exercicio e Rubrica, contendo as seguintes informac&es: Cddigo e Nome
da Rubrica, Valor da Previsao

Consulta a Receita por Exercicio Tipo de Receita e Rubrica, contendo as seguintes
informagbes: Cddigo e Nome da Rubrica, Valor da Previsdo Atual, Fonte de Recursos e Cédigo
de Aplicacao

Consulta a Receita, Rubrica e Cédigo da Aplicacdo, contendo as seguintes informagdes: Cdédigo
e Nome da Rubrica, Codigo e Nome do Cddigo da Aplicagdo, Valor Arrecadado, Fonte de
Recursos e Codigo de Aplicacdo

Consulta de Andlise Diaria de Arrecadacdo, contendo as seguintes informagoes: Total Valor
Arrecadado no Dia

Consulta dos Empenhos Liquidados, contendo as seguintes informagdes: Data da Liquidagao,
Namero do Empenho, Tipo do Empenho, Processo, Valor da Liquidagdo, Fonte de Recursos e
Coddigo de Aplicacdo, data de Vencimento, Nimero de Documento Fiscal, NUmero da despesa e
Histérico da Incorporacdo

Consulta a Pagamentos Efetuados por Credor, contendo as seguintes informagGes: Exercicio,
Cédigo e Nome do Credor, Niumero do Pagamento, Nimero do Documento Origem, Data do
Pagamento, Valor Pago, Data de Devolugdo, Valor da Devolugdo, Numero do empenho, Fonte
de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Consulta de Pagamentos Emitidos, contendo as seguintes informagdes: Niumero do Pagamento,
Namero do Documento Origem, Nome do Credor, Data do Pagamento, Valor Pago, Data de
Anulacdo, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Consulta de Pagamentos por Data de Pagamento, contendo as seguintes informagdes: Data do
Pagamento, Niumero do Pagamento, Niumero do Documento Origem, Nome do Credor, Valor
Pago, Data de Anulacdo, Valor Total Pago no Dia

Consulta de Empenhos Inscritos em Restos a Pagar-RP contendo as seguintes informagoes:
Numero do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Valor Inscrito, Valor Requisitado para
Pagamento, Valor Pago, Valor do Saldo a Requisitar, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Consulta de RP por Credor/Fornecedor contendo as seguintes informacgées: Cddigo e Nome do
Credor, Nimero do Empenho, Valor Inscrito, Valor Requisitado, Valor Pago, Valor Anulado,
Valor do Saldo a Requisitar, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Consulta do Nimero da Dotagdo por UO, CFP e CED, contendo as seguintes informagdes:
Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Numero da Dotacgdo. Cancelamento Parcial do Pagamento,
com impressdo do documento da operagdo, contendo as seguintes informagbes: Nimero do
Pagamento, Valor Cancelado, Niumero do Processo, Especificacdo, Data da Operagdao, Niumero
do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Valor Pago, Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Nimero
do Documento da Operacdo, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Consulta de Processo Pago de RP por Cédigo do Credor, contendo as seguintes informagdes:
Cddigo e Nome do Credor, Nimero do Processo, NUmero do Documento Origem, Data do
Pagamento, Valor Pago, Niumero da Despesa, Data da Devolugdo, Valor da Devolugdo, Fonte de
Recursos e Cédigo de Aplicacdo
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Liquidar Valores de RP, com impressao do documento da operagao, contendo as seguintes
informagdes: Numero do Empenho, Numero do Processo, Especificagdo, Data da Operacgéo,
Cddigo e Nome do Credor, Valor Total Requisitado, Valor do Saldo a Requisitar, Fonte de
Recursos e Codigo de Aplicagdo

Cancelamento de RP, com impressao do documento da operagao, contendo as seguintes
informagdes: Numero do Empenho, Valor da Anulagdo, Niumero do Processo, Especificagdo,
Data da Operagdo, Cédigo e Nome do Credor, CFP, CED

Consulta de Liquidagdes Inscritas em RP, por Empenho contendo as seguintes informagoes:
Numero do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Data da Operagdo, Data do Pagamento, Valor
Pago, Data da Anulagdo, Valor Anulado, Niumero do Processo, Valor Inscrito, Fonte de Recursos
e Cddigo de Aplicacdo

Consulta a Empenho Ordinario, por Fonte de Recursos e Cédigo de Aplicagdo, contendo as
seguintes informagdes: NUmero do Empenho, Nimero da Dotagdo, Unidade Orgamentaria,
CFP, CED, Valor do Empenho, Valor Pago, Cédigo e Nome do Credor, Processo, Especificagdo,
Data da Operagdo, Data do Pagamento, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicagdo

Consulta de Pagamento por Fonte de Recursos e Codigo de Aplicacdo e Credor, contendo as
seguintes informagdes: Cédigo e Nome do Credor, Nimero do Pagamento, Nimero do
Documento Origem, Data do Pagamento Valor Pago, Data da Devolugdo, Valor da Devolugao,
Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacéo

Consulta do saldo de suplementagao autorizado na Lei do Orgamento, contendo: valor do
orcamento, limite de suplementacdo, valor utilizado, e saldo a suplementar

Solicitagdo de impressdo dos seguintes relatérios da Receita: Resumo das Receitas por Cédigo
de Receita, Analise Diaria da Arrecadacdo, Balancete da Receita do Més, Resumo das Receitas
Orcadas por Codigo de Receita

Balancete das Despesas Orgcamentarias do Més, contendo Més de Referéncia, Cédigo da
Unidade Orgamentaria, Cddigo da CFP, Cédigo da CED, Valor da Dotagao Atual, Valor
Empenhado no Més, Valor Empenhado no Ano, Valor do Saldo da Dotacdo, Valor Pago no Més,
Valor Pago no Ano, Valor do Saldo a Pagar

Relagdo das Despesas Empenhadas do Més, contendo Més de Referéncia, Cédigo da Unidade
Orgcamentaria, Codigo da CFP, Cédigo da CED, Numero da Dotacdo, Valor da Dotacdo Atual,
Valor Empenhado no Més, Valor Empenhado no Ano, Valor do Saldo da Dotagdo, Totalizagdo no
Final, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Balancete por Fungdo do Més, em Ordem de Funcdo, contendo Més de Referéncia, Codigo da
Fungdo, Nome da Fungdo, Valor da Dotagdo Atual, Valor Movimentado, Valor Empenhado no
Més, no Ano e Valor do Saldo da Dotacdo

Balancete por Sub fungdo do Més, em Ordem de Sub fungdo, contendo Més de Referéncia,
Cddigo da Sub funcdo, Nome da Sub fungdo, Valor do Saldo Anterior, Valor Empenhado no Més
e Ano, Valor do Saldo Atual, Totalizagdo no Final

Balancete por Programa do Més, contendo Més de Referéncia, Cédigo do Programa, Nome do
Programa, Valor Empenhado, Valor no Més e Ano, Totalizacdo ao Final

Consulta de RP por Credor/Fornecedor contendo as seguintes informagdes: Cddigo e Nome do
Credor, Numero do Empenho, Valor Inscrito, Valor Requisitado, Valor Pago, Valor Anulado,
Valor do Saldo a Requisitar, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Consulta do Numero da Dotagdo por UO, CFP e CED, contendo as seguintes informagoes:
Unidade Orcamentaria, CFP, CED, Nimero da Dotacdo

Consulta de Processo Pago de RP por Cddigo do Credor, contendo as seguintes informagdes:
Cddigo e Nome do Credor, Nimero do Processo, Nimero do Documento Origem, Data do
Pagamento, Valor Pago, Niumero da Despesa, Data da Devolugdo, Valor da Devolugdo, Fonte de
Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Liquidar Valores de RP, com impressao do documento da operagao, contendo as seguintes
informagdes: NUumero do Empenho, Nimero do Processo, Especificagdo, Data da Operagéo,
Cddigo e Nome do Credor, Valor Total Requisitado, Valor do Saldo a Requisitar, Fonte de
Recursos e Cédigo de Aplicacdo

Cancelamento de RP, com impressao do documento da operagdo, contendo as seguintes
informagdes: Niumero do Empenho, Valor da Anulagdo, Niumero do Processo, Especificacdo,
Data da Operacdo, Codigo e Nome do Credor, CFP, CED

Consulta de Liquidagdes Inscritas em RP, por Empenho contendo as seguintes informagdes:
Namero do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Data da Operacdo, Data do Pagamento, Valor
Pago, Data da Anulagdo, Valor Anulado, Niumero do Processo, Valor Inscrito, Fonte de Recursos
e Cddigo de Aplicagdo

Consulta a Empenho Ordinario, por Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicagcdo, contendo as
seguintes informagdes: NUumero do Empenho, Nimero da Dotacdo, Unidade Orgamentaria,
CFP, CED, Valor do Empenho, Valor Pago, Cédigo e Nome do Credor, Processo, Especificagdo,
Data da Operacdo, Data do Pagamento, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicacdo
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Consulta de Pagamento por Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo e Credor, contendo as
seguintes informagdes: Cédigo e Nome do Credor, NUmero do Pagamento, Nimero do
Documento Origem, Data do Pagamento, Valor Pago, Data da Devolugao, Valor da Devolugao,
Fonte de Recursos e Codigo de Aplicacdo

Consulta do saldo de suplementagao autorizado na Lei do Orgamento, contendo: valor do
orcamento, limite de suplementacdo, valor utilizado, e saldo a suplementar

Solicitagdo de impressdo dos seguintes relatérios da Receita: Resumo das Receitas por Cédigo
de Receita, Analise Diaria da Arrecadacdo, Balancete da Receita do Més, Resumo das Receitas
Orcadas por Codigo de Receita

Balancete das Despesas Orcamentarias do Més, contendo Més de Referéncia, Cédigo da
Unidade Orgamentaria, Cédigo da CFP, Cédigo da CED, Valor da Dotagdo Atual, Valor
Empenhado no Més, Valor Empenhado no Ano, Valor do Saldo da Dotacao, Valor Pago no Més,
Valor Pago no Ano, Valor do Saldo a Pagar

Relagdo das Despesas Empenhadas do Més, contendo Més de Referéncia, Cédigo da Unidade
Orgcamentaria, Codigo da CFP, Cédigo da CED, Numero da Dotacdo, Valor da Dotacdo Atual,
Valor Empenhado no Més, Valor Empenhado no Ano, Valor do Saldo da Dotagdo, Totalizagdo no
Final, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Balancete por Sub fungdo do Més, em Ordem de Sub funcdo, contendo Més de Referéncia,
Cddigo da Sub fungdo, Nome da Sub fungdo, Valor do Saldo Anterior, Valor Empenhado no Més
e Ano, Valor do Saldo Atual, Totalizacdo no Final

Balancete por Programa do Més, contendo Més de Referéncia, Coédigo do Programa, Nome do
Programa, Valor Empenhado, Valor no Més e Ano, Totalizacdo ao Final

Relacdo dos Pagamentos de RP Efetuados no Més em ordem de Data de Pagamento, contendo
Ano Base, Data do Pagamento, Numero do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Valor Pago,
Numero do Pagamento, Valor Total Pago no Dia, Valor Total Pago no Més, Fonte de Recursos e
Cddigo de Aplicacdo

Relagdo de Empenhos Efetuados em Ordem de Data de Emissdo, contendo Data de Emissdo,
Numero do Empenho, Tipo do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Valor do Empenho,
Numero do Processo, Numero da Dotagdo, Valor Total Empenhado, Fonte de Recursos e Cédigo
de Aplicacao

Relagdo de Empenhos Anulados em Ordem de Data de Emissdo, contendo Data de Emissao,
Numero do Empenho, Tipo do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Valor do Anulagdo, Nimero
do Processo, Numero da Dotagdo, Valor Total da Anulagdo, Fonte de Recursos e Cddigo de
Aplicacao

Relagdo de LiquidagOes Efetuadas em Ordem de Data de Emissao, contendo Data de Emissdo,
Namero do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Valor de Liquidagdo, Fonte de Recursos e
Cddigo de Aplicacéo

Relagdo de LiquidagGes Anuladas em Ordem de Data de Emissdo, contendo Data de Emissao,
Numero do Empenho, Cddigo e Nome do Credor, Valor da Anulagdo, Valor Total da Anulagéo,
Fonte de Recursos e Cédigo de Aplicacdo

Relacdo de RP em Ordem de Credor e Exercicio Base, contendo Cédigo e Nome do Credor,
Numero do Empenho, Valor Inscrito, Valor Cancelado, Valor requisitado, Valor Pago, Valor do
Saldo a Requisitar, Valor Total do Credor, Valor Total Inscrito, Valor Total Cancelado, Valor
Total Requisitado, Valor Total Pago, Valor Total a Requisitar, Fonte de Recursos e Cddigo de
Aplicacao

Relatoério de Cancelamento de RP em Ordem de Exercicio Base, e Data de Emissdo, contendo
Namero do Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Valor Cancelado, Valor Total Cancelado no
Dia, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicacdo

Relatdrio da Natureza da Despesa em ordem de CED, contendo Cddigo e Nome da Despesa,
Valor do Sub Elemento, Valor do Elemento, Valor Total da Despesa

Relatdrio da Natureza da Despesa por Orgdo, em ordem de CED, contendo Cddigo e Nome da
Despesa, Valor do Sub Elemento, Valor do Elemento, Valor Total da Despesa

Balancete por Natureza da Despesa do Més, em Ordem de Natureza, contendo Més de
Referéncia, Codigo da CED, Nome da CED, Valor do Elemento, Valor da Modalidade de
Aplicacdo, Valor Total da Natureza, Valor Total de Despesa Corrente, Valor Total de Despesa de
Capital, Valor Total Geral

Balancete por Natureza da Despesa Acumulada até o Més, em Ordem de Natureza, contendo
Més de Referéncia, Codigo da CED, Nome da CED, Valor do Elemento, Valor da Modalidade de
Aplicacdo, Valor Total de Despesa Corrente, Valor Total de Despesa de Capital, Valor Total
Geral

Balancete por Elemento da Despesa do Més, em Ordem de Categoria, contendo Més de
Referéncia, Codigo da CED, Nome da CED, Valor Empenhado, Valor do Saldo Atual, Totalizacdo
no Final

23



AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO
FONE (13) 3362 6699

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

Balancete por Elemento da Despesa Acumulado até o Més, em Ordem de Categoria, contendo
Més de Referéncia, Codigo da CED, Nome da CED, Valor Empenhado, Valor do Saldo Atual,
Totalizagdo no Final

Geragdo de controles automaticos das fontes de financiamento, para acompanhamento da
ordem cronoldgica de pagamentos, de que trata a Lei Federal 8666/93, contendo as seguintes
informagdes: fornecedor/credor, nota de empenho, documento fiscal, data da exigibilidade,
fonte de recursos, cédigo de aplicacdo

Balancetes, demonstrativos consolidados e movimentagGes financeiras analiticas dos fundos
especiais

Anexos para compor a prestacao de contas anual, de que tratam as instrucées do TCE/SP

Relatdrio de custos dos programas, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, contendo
Cddigo e Nome do Orgdo, Cédigo e Nome da Unidade Orcamentaria, Cédigo e Nome do
Programa, Codigo e Nome do Projeto e Atividade, Cédigo e Nome da Categoria Econdmica da
Despesa, Valor da Dotagdo, Valor da Liquidagao, Valor do Empenhamento, Saldo de Dotagdo e
Saldo a Liquidar

Movimentacdo de limitacdo de empenho

Permitir o controle de adiantamentos: o sistema devera admitir a concesséo de adiantamentos
e a gestdo dos pendentes de prestagdao de contas, ndo admitindo que os limites contidos na
legislagao vigente, em especial aqueles contidos na Lei Federal 4320/64, sejam ultrapassados.
Devera ainda aceitar a possibilidade de inserir detalhamentos e anexar comprovantes, quando
da prestacdo de contas, conforme exigéncias do Ministério Publico Federal para disponibilizacdo
no Portal da Lei de Acesso a Informagdo — LAI

Cadastramento, manutencdo (naquilo que for permitido pela legislagdo) e consulta de Cédigo
de Receita, contendo as seguintes informagdes: Cddigo da Receita, Cédigo da Rubrica, Codigo
da Aplicacdo, Nome da Rubrica, Nome da Aplicacao

Cadastramento, manutengdo (naquilo que for permitido pela legislagdo) e consulta da Extra
orcamentaria, contendo as seguintes informacées: Cddigo, Nome

Permitir a Integracdo com o Sistema de Tributario através de leiautes que serdo definidos na
implantacdo para geracdo de forma automatica das receitas arrecadadas, bem como seus
respectivos créditos bancarios Geragao de Dados para Consulta de Analise Diaria de
Arrecadacdo, por Data de Arrecadacao

Consulta de Analise Diaria de Arrecadacdo, contendo as seguintes informagées: Data da
Analise, Codigo e Nome da Rubrica, Valor Total da Receita Orcada, Total Valor Arrecadado no
Dia, Valor Total Arrecadado no Més, Valor Total Arrecadado até a Data

Inclusdo do Movimento Bancario, contendo as seguintes informagdes: Data do Movimento,
Namero da Conta, Valor do Movimento, Tipo da Operacgédo, Valor do Saldo Anterior, Valor da
Entrada, Valor da Saida, Valor do Saldo Atual, apenas para transferéncias entre contas
bancarias

Inclusdo, manutencgédo e consulta de Movimento de Receita/Despesa Extra- orcamentaria,
contendo as seguintes informagdes: Data do Movimento, Valor da Receita do Dia, Valor da
Despesa do Dia, Valor da Receita do Més, Valor da Despesa do Més, Valor da Receita do Ano,
Valor da Despesa do Ano

Consulta do Movimento Bancario, contendo Data do Boletim, Cédigo da Conta, Valor do Saldo
Anterior, Retiradas, Depdsitos, Valor do Saldo Atual

Inclusdo, manutengdo e consulta do Movimento da Receita do Dia, contendo Data do
Movimento, Valor do Saldo Anterior, Valor recolhido na Data

Registro de Pagamento, por Nimero de Ordem de pagamento, contendo Nimero do
Documento, Valor Pago, Data do Pagamento

Registro de Pagamento, de Despesa Extra orcamentaria, por Ordem de pagamento, contendo
Data do pagamento, Valor Pago, Nimero do Documento, Nome do Credor

Manutencdo e consulta do NUumero da Despesa, contendo Data do Pagamento, Nimero do
Documento, Nome do Credor, Valor Pago, NiUmero da Despesa

Cancelamento do Registro de Pagamento, contendo Data do Pagamento, Nome do Interessado,
Valor Estornado, Nimero do Documento, Nome do Credor

Estorno/Devolucdo da Arrecadagao, contendo, Data da Operacao, Origem da Devolucdo,
Cddigo e Nome do Tipo da Receita, Cédigo da Receita, Codigo e Nome da Rubrica, Valor da
Devolucao

Anadlise Diaria da Arrecadacdo em ordem de Rubrica, contendo Data do Movimento, Cddigo e
Nome da Rubrica, Valor da Receita Orgada, Valor Arrecadado no Dia, Valor Arrecadado no Més,
Valor Arrecadado até a Data, Valor Total Arrecadado

Balancete da Receita do Més ordenado por Rubrica contendo Més de referéncia, Data Emissdo,
Caddigo Rubrica, Discriminacdo da Rubrica, Valores da Receita Anterior, do Més, da receita
Total, da Receita Orcada, da Diferenca

Resumo da Previsdo de Receitas contendo Data Emissdo, Més de Referéncia, Codigo da
Rubrica, Codigo da Receita, Descricdo da Receita
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Resumo Diario da Arrecadagdo por Cddigo da Receita, contendo Data do Movimento, Descrigdo | E
da Receita, Valor, Totais Receitas Orcamentarias

Boletim de Caixa e Bancos diario, contendo o valor da movimentagdo de receita orcamentaria E
do dia, o valor da movimentacdo de receita extraorgamentaria do dia, o valor das retiradas
bancérias do dia, o valor da movimentacdo dos pagamentos orcamentarios do dia, o valor dos
pagamentos extraorcamentarios do dia, o valor dos depdsitos bancarios do dia

Boletim de Bancos diario, o saldo anterior de cada conta bancaria, o valor da retirada bancaria E
de cada conta bancaria, o valor do depdsito bancario de cada conta bancaria e saldo atual de

cada conta bancaria, relativo as contas bancarias do ensino

Importagdo dos arquivos de extratos bancarios extraidos via internet, conciliando E
automaticamente os lancamentos do extrato com o langcamento efetuado pela tesouraria

Realizar a conciliagdo automatica dos langamentos efetuados pela tesouraria formando Lotes E
de conciliacao

Quadro resumo da conciliagdo bancaria, por conta bancaria, contendo: saldo do extrato, E
débitos e créditos acumulados no més considerados pela contabilidade e ndo pelo banco,

débitos e créditos acumulados no més considerados pelo banco e ndo pela contabilidade, saldo

da contabilidade

Relatdrio de movimentagdo analitica da conciliagdo bancaria, por conta bancaria, saldo do E
extrato, débitos e créditos, demonstrados analiticamente, considerados pela contabilidade e

ndo pelo banco, débitos e créditos demonstrados analiticamente, considerados pelo banco e

ndo pela contabilidade, saldo da contabilidade

Relatdrio analitico dos investimentos por conta bancaria E
Geracdo de Relatorios Auxiliares e arquivos textos que possibilitem a insergdo de dados junto E
ao SIOPS- Receita Orcamentaria, Despesa orcamentaria, Despesa por Sub Funcdo, Saldo
Financeiro, Despesas por Fonte, RP pagos e Cancelados

Geragdo de Relatorios Auxiliares e arquivos textos que possibilitem a insergdo de dados junto E
ao SIOPE- Receita Orcamentaria, Despesa orgcamentaria, Despesa por Sub Fungdo, Saldo
Financeiro, Despesas por Fonte, RP pagos e Cancelados

Devera possibilitar a geragdo de arquivos textos para alimentar o sistema Manad (Manual E
Normativo de Arquivos Digitais) conforme Normativos do Governo Federal - Manad - Sistema
Orcamentério e Financeiro dos Orgdos Publicos

Emitir Quadro Demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas E
Emitir Anexo 2 - Por Orgao E
Emitir Anexo 2 - Por Unidades e Sub Unidades E
Emitir Anexo 2 - Consolidado E
Emitir Anexo 6 - Programa de trabalho E
Emitir Anexo 7 - Demonstrativo de fungbes, sub fungdes e programas por projetos, atividades E
e operacdes especiais

Emitir Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por fungdes, sub fungdes e programas conforme E
vinculo de recursos

Emitir Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por Orgaos e funcdes E
Emitir Anexo 10 - Comparativo da receita prevista com a arrecadada E
Emitir Anexo 11 - Comparativo da despesa autorizada com a realizada E
Emitir Anexo 16 - Demonstrativo da divida fundada E
Emitir Anexo 17 - Demonstrativo da divida flutuante E
Emitir Livro Anual das Contas Correntes Bancarias E
Emitir Livro Anual de Conta Corrente Fornecedor (orcamentario e de restos a pagar) E
Emitir Livro Anual de Registro Analitico da Receita (orcamentaria e extraorcamentaria) E
Emitir Livro Anual do Registro Analitico da Despesa (orcamentaria, extra e restos a pagar). E
Emitir Livro Anual do Registro de Empenhos E
Emitir Livro Caixa Anual E
Contabilidade

Pleno atendimento a legislagdo vigente e as solicitacdes atualmente exigidas pelo TCE, E
principalmente aquelas para fins de atendimento ao AUDESP-TCE/SP

Pleno atendimento as normas contidas na legislacdo federal — Lei n® 4.320/64 e Lei E
Complementar n® 101/00, bem como demais normas contabeis atinentes a matéria, inclusive

as novas normas de contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NCASP

Realizacdo da Contabilidade Orcamentaria, e geracdo dos demonstrativos contabeis com a E
emissdo de Diario; e, Razdo Mensal

Realizagdo da Contabilidade Financeira, demonstrativos contabeis com a emissdo de Diario; e, E
Razdo Mensal

Realizagdo da Contabilidade Patrimonial, e geracdo dos demonstrativos contabeis com a E

emissdo de Balanco; Diario; e, Razdo Mensal
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Realizagdo da Contabilidade das Variagdes Patrimoniais, e geragdao dos demonstrativos E
contdbeis com emissdo de Diario; e, Razdo Mensal
Geragao do Demonstrativo de Fluxo de Caixa E
Contabilizagdo automatica das variagGes financeiras, dos créditos adicionais e das mutagGes E
patrimoniais dependentes e independentes da execucdo orgamentaria
Contabilizacdo e controles sistematicos das contas de compensacéo E
Consolidacdo das contas da administracdo indireta E
Consulta de Saldos da Conta Corrente, com as informacgdes de Cddigo da Conta, Nome da E
Conta, Tipo de Langamento, Valor do Saldo Anterior, Valor do Crédito no Més, Valor do Débito
no Més, Valor do Saldo Atual
Inclusdo de Movimento de eventos independentes da execugdo orgamentaria, contendo Data E
do Movimento, Cddigo da Conta, Histérico do Movimento, Valor do Movimento, Tipo de
Movimento
Manutencgdo de Movimento de eventos independentes da execugdo orgamentdria, contendo E
Data do Movimento, Cddigo da Conta, Histdrico do Movimento, Valor do Movimento, Tipo de
Movimento
Cadastramento (naquilo que for permitido pela legislagao), manutengao e consulta das Contas E
de Compensacdo, relativas a movimentagdo de adiantamentos, fiancas bancarias, contratos,
convénios, seguros garantia, etc, de acordo com o Plano de Contas AUDESP
Relatdrios de Diario e Razdo Acumulados em Ordem de Conta e contendo NUmero da Conta, E
Histdrico do Lancamento, Data do Lancamento, Valor do Débito, Valor do Crédito, Valor do
Saldo
Relatdrio de Conta Corrente em Ordem de Conta, contendo Cédigo e Nome da Conta, Tipo de E
Lancamento da Conta, Valor do Saldo da Conta
Relatorio Diario de Conta Corrente, contendo Més de Referéncia, Nimero da Conta, Histdrico E
do Langamento, Valor do Movimento, Tipo de Langamento, Valor Total dos Movimentos do Més,
Nome da Conta
Realizacdo, de forma automatica, da escrituragdo contabil no Plano de contas Aplicado ao Setor | E
Publico - PCASP
Gerar, a qualquer momento, os demonstrativos contabeis Aplicados ao Setor Publico — DCASP: E
Balango Orcamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)
SISTEMA DE GESTAO DE CONTROLE INTERNO;
(]
REQUISITO @
S
=
7
o
(6]
O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagdo de qualquer outra E
ferramenta nas estages de trabalho além o do “browser” com possibilidade de utilizacdo dos
seguintes: Google Chrome e/ou Firefox e/ou Microsoft Edge
Possuir ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as E

seguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario sem
auxilio de programacado.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracgéo do relatério primario como um novo relatério.

Permitir que um relatdrio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do moédulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatdrios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecao de determinada informacgdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por Ultimo informando o
conteldo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de funcGes/ operacbes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.
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Permitir a agregagao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacodes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracao de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operacGes de operagdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

Os relatorios criados deverdo comportar exportacdo nos formatos CSV e HTML; E
Possuir cadastro pré-estabelecidos de requisitos relacionados as diversas areas da E
Administragdo Publica para contribuir nas avaliagGes, tais como: gestdo orcamentaria, restos

a pagar, direitos e haveres, - tesouraria, controle patrimonial e alienagdes de aditivos,

despesas com pessoal, compras, licitacGes e contratos, aplicacdo de recursos proprios,

dentre outros.

Permitir a verificacdo de inconsisténcias através de monitoramentos em todas as areas E
pertinentes a atuacdo do controle interno. Os monitoramentos deverdo estar disponiveis para

os usuarios do sistema, para que respondam em tempo determinado e previamente

agendado no sistema (tempo limite)

O sistema devera permitir o cadastro de quesitos com os seguintes itens: E
Planejamento (PPA/LDO e LOA);-

Despesas Gerais;

Execugdo Orgamentéria;

Encargos Sociais;

Pessoal;

Transparéncia;

Tesouraria;

Enfoque Operacional;

LicitagOes e Contratos;

Almoxarifado;

Patrimonio;

Administrativo; e

Tecnologia da Informagao.

Quanto a resposta os usuarios utilizardo o software para atender a delegagdo realizada pelo E
nucleo central do controle interno, devera permitir anexar documentos visando respaldar o
processo, com 0s mesmos quesitos do item anterior;

O questionario com as informacgdes de monitoramento (quesitos de respostas e analise) E
devera ser previamente preenchido, podendo o usuario complementar as informacées
necessarias, inclusive anexar documentos ja na elaboracédo;

Possuir a periodicidade e abertura do periodo de analise do relatério de controle interno. E
Entre os periodos mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais;
Requisito

Possuir agenda eletrénica para controle das obrigagdes mensais, inclusive tempo limite do E
monitoramento e das auditorias;

Possuir opcdo de filtrar no relatério as questdes por periodo; E
Possuir controle dos relatdrios de controle interno por periodo e por Sistema, podendo ser E
classificados em status. Concluidas, impressos, atendidos, pendentes, cancelado e todas;

O sistema devera conter a opgdo de incluir uma introducdo e uma conclusdo das analises. E
Possuir filtro no relatério do controle interno que traga separadamente os quesitos,

guestionario, histdrico, listagem e argumentacdo;

Possuir filtro no relatério do controle interno que busque por data de respostas;

Opcao de gerar relatorios com a introducdo do controle interno.

Opcdo de gerar relatério com a conclusdo do controle interno.

Opgao de personalizar alterando os nomes dos grupos por setor, conforme necessidade do
usuario;

Possuir a opcdo de selecdo de grupos, assuntos e quesitos na elaboracdo do questionario; E
Permitir ativar ou desativar a questdo de acordo com a necessidade do usuario; E
Permitir excluir as questbes de acordo com a necessidade do usuario, desde que ndo tenha E
respostas vinculadas;

Possuir a opcdo de incluir o brasdo do Municipio em formato imagem; E
Possuir configuragdo de assinatura, funcdo e documento dos responsaveis pelos dados E
inseridos da entidade parametrizados por usuario;

O sistema de controle interno devera ter a opcdo de importar automaticamente a montagem E
do questionario para outro periodo, bem como importar as respostas dadas no periodo

anterior;

Permitir a parametrizacdo de permissdo por usuario; E
Possuir a opcdo de incluir nos questionarios de acordo com a necessidade da controladoria E
Possuir a opcdo de concluir o questionario por sistema e grupo; E
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Possuir a opcdo de concluir o periodo;

No item de resposta devera possuir campo de relatério de apoio, (gerar relatorio referente a
questdo selecionada, para permitir melhor analise da controladoria;

Possuir a opgdo de incluir mais de um relatério de apoio por questdo, para direcionar melhor
sua anadlise

Possuir navegacgao simplificada sobre os varios assuntos definidos para respostas, aos
quesitos previamente cadastrados;

Permitir utilizar informacGes da contabilidade a serem utilizados como apoio nos relatdrios de
controle;

Todos os relatdrios deverdo ser gerados no minimo na extensdo CSV;.

Possuir resultados da execugdo orgamentaria, com as visoes:

Indicador para acompanhamento dos limites financeiros da Autarquia;

Indicador financeiro para acompanhamento do gasto com despesa de pessoal em valores
nominais percentuais para acompanhamento;

Relatdrio de informacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal no layout dos “Demonstrativos”
publicados pelo Sistema AUDESP.

Relatério para consultas das informacgdes transmitidas ao Sistema AUDESP;

Relatodrios diversos da Execucdo orcamentaria e contabilidade;

Portarias STN. Geracao automatizada das planilhas completas ou simplificadas dos arquivos,
XLS do SICONFI;

Relatorios da tesouraria contendo os seguintes itens:

Boletim de caixa com possibilidade de filtros;

Demonstracdo dos saldos bancarios;

Extrato bancéario;

Contas bancarias;

Posigdo financeira das fontes de recurso, coédigo de aplicacdo parte fixa e variavel;
Conferéncia de bancos conciliados; e

Conciliacdo

Demonstragdo analitica de divida flutuante / realizavel do exercicio.

Anexos de balancos, com opcdo analitica (mapeando os planos contabeis):
Anexo 12 - Balanco Orcamentario (Conforme PCASP);

Anexo 13 - Balancgo Financeiro (Conforme PCASP)

Anexo 14 - Balango Patrimonial (Conforme PCASP);

Anexo 15 - Demonstracdao da Variacdo Patrimonial (Conforme PCASP);

Geracdo de Graficos da Execucdo Orcamentaria;

Geracdo de graficos e relatérios com informacgdes das Areas de Compras, Licitacdes,
Almoxarifado, Patrimbnio e RH.

Geracdo de graficos e relatérios com informacdes da area de administracdo de pessoal;

Visualizagdo da tabela de prazos e conclusdo de trabalhos das outras areas/departamentos
(Gestao de riscos/compliance);

Possuir auditoria para andlise de licitagdes, nas diversas modalidades abrangidas pela
legislacdo de regéncia.

Possibilitar perguntas e respostas na analise de licitagdes, podendo delegar a usuarios da
area a competéncia de resposta.;

Possuir fundamento legal como sugestdao nas perguntas formuladas.

Opcdo de acompanhamento da auditoria de licitagdo.

Possibilidade de realizar auditoria de adiantamentos, com parecer padronizado, avisos via e-
mail e acompanhamento do processo, baixa de responsabilidade automatica apds o parecer.

Relatdrios de auditoria dos bens e materiais estocaveis, verificagdo da relagdo de valores
entre almoxarifado e contabilidade.

Relatdrios de auditoria dos bens mdveis e imdveis, verificando a relagdo entre valores de
patrimonio e contabilidade.

Possibilidade de cadastrar anexos do planejamento anual de operacdes do controle interno.

Manter instrucdes normativas e sugestdes das instrugdes cadastradas no sistema, com
possibilidade de envio por e-mail aos usuarios e controle de suas implementacées.
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Devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagdo de qualquer outra ferramenta nas E
estagOes de trabalho, além do “browser”, com possibilidade de utilizacdo, no minimo dos
seguintes navegadores: Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge.

Devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se aos diversos dispositivos méveis E
(tablet’s e celulares), browsers e resolucbes de monitores sem rolagem lateral.

Possibilitar, a partir do menu de sistema, a criagdo de menus personalizados, pelo préprio E
usuario sem auxilio de programacdo. Publico

Médulo de Concurso Publico

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no E
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem E
auxilio de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive E
salvar o resultado de alteracgdo do relatdrio primario como um novo relatério.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que E
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.
Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato E
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a E

selecdo de determinada informagdao, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
contetdo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatorio, através de funcGes/ operacbes entre as E
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacao de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa E
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.
Possibilitar a geragdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a E

utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operacbes de operacdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
Os relatoérios criados deverdo comportar exportacdo nos formatos CSV e HTML; E
Possibilitar a indicacdo de Candidato, para um determinado Concurso disponivel e Cargo, E

com informacdes de data e documento de indicagdo, inclusive para cargos comissionados,
sempre respeitando um determinado cargo.

Permitir a indicagdo de Aprovacdo e Convocagdo do Candidato com informagdes de nimero e | E
ano da portaria, data da publicagdo, tipo de convocagdo (admissdo, nomeagdo), data de
inicio e fim de comparecimento, data da posse, e observacdes sobre o processo de
convocacao.

Possibilitar a existéncia do Cadastro de Cargos com quantidade de vagas, carga horaria, E
salario de referéncia e tipo de vinculo, podendo informar se existem vagas especificas para
candidatos com necessidades especiais.

Permitir a existéncia de ter cadastro para processos seletivos diversos, incluindo selecdo de E
Estagiarios.
Possibilidade de ter um cadastro da classificacdo do candidato no concurso, incluindo os de E

necessidades especiais.

Possibilidade de controlar a situacdo de admissdo do funcionario, informando sua desisténcia E
ou efetivacdo da sua contratacdo.

Deverd emitir o Relatdrio de Questionario de Integracdo, para ser preenchido pelo candidato. | E

Relatdrios especificos que deverdo ser gerados para o processo de Admissao:
Abertura de Conta Bancaria

Acordo de Compensacgdo de Horas

Contrato de Experiéncia
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Contrato de Trabalho por Tempo Determinado ou Indeterminado
Dados Cadastrais

Declaracao de Acumulo

Declaragao de Dependentes para fins de IRRF
Declaracao de Encargos de Salario Familia
Declaragao Geral

Declaragdo da Lei de Ficha Limpa

Declaragao de Opgao pelo FGTS

Declaragdo de Parentesco

Declaragao Unica

Emissdo do Cartdo de Ponto (quando aplicavel)
Etiqueta de Admissao

Etiqueta de Alteragdo de Salério

Etiqueta de Cadastro do PIS

Etiqueta de Contrato de Trabalho

Ficha para Admissao

Ficha de Empregados

Ficha de Registro

Ficha de Salario Familia

Folha de Identificagdo

Opgao por Adiantamento

Recibo de Entrega de CTPS

Solicitacdo de PIS/ PASEP

Termo de Aditamento de Extensdo ou Redugdo de Carga Horaria
Termo de Aditamento ou Suspensao do Contrato
Termo Aditivo

Termo de Ciéncia e Notificagdo

Termo de Contra Cheque

Termo de Compromisso

Termo de Posse

Termo de Prorrogagao do Contrato de Trabalho
Termo de Responsabilidade, incluindo sobre Cracha, Plano de Saude e Uniformes.
Termo de Solicitacdo de Beneficio

Modulo de Cadastro de Pessoas

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario sem
auxilio de programacgao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatdrio primario como um novo relatdrio.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatdrio, através de fungGes/ operacbes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacao de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagbes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

Devera possuir, obrigatoriamente, um Unico CADASTRO DE PESSOAS, identificado pelo CPF,
ndo permitindo a duplicidade do mesmo, onde conterd, entre outros, os dados pessoais:

m

Nome, Nome Social e Nome Cracha.

Alistamento Militar NUmero, Série, Tipo e Data de Emissédo.

Carteira Identidade (RG) com Orgdao Emissor, UF e Data.

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Numero, Categoria, Data de Emissdo e Validade.

Carteira Profissional (CTPS) Numero, Série, UF e Data.

mim{m|m|{m

30



AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO
FONE (13) 3362 6699

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

Cartdo Cidaddo Numero e Identificacdo do SUS.

Data de Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Raga, Fator RH e Tipo,
entre outros.

Endereco Logradouro, Niumero, Complemento, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Telefone e E-
mail.

Grau de Instrucao e Especialidade.

Nome do Pai, Nome da Mde, Nome do CAnjuge e Data de Nascimento.

PIS Numero, Data do cadastramento, Banco e Agéncia.

Titulo Eleitor NUmero, Zona e Secédo.

Tipo de deficiéncia.

Estrangeiro com NUmero da Carteira, Orgdo e UF Emissor, Data de Chegada, Naturalizado e
Casado (s/n).

mim{m{m{m|m

Deverd ter um CADASTRO DE FUNCIONARIOS, identificado pela Matricula, sendo Unica no
cadastro complementando, de forma integrada, o Cadastro de Pessoas com dados funcionais,
entre outros, de:

m

Data de Admissdo, Tipo, Situagdo, Tempo de Experiéncia, Vinculo, Categoria.

Vantagens e Beneficios com as concessdes e tipo.

Cargo, Carga Horéria e Referéncia Salarial.

Local de Trabalho e situacdes de controle de marcacao de Ponto.

Dados de Unidade Orgcamentaria.

Dados de Banco, Agéncia e Conta para crédito do salario.

Devera ter o Cadastro de CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupages com possibilidade de
atualizacdo pelo usuario.

mim{m|m|{m|m|m

Permitir o Cadastro de Cargos com informagdo de:

Cddigo e descrigdo do cargo,

CBO, tipo de Cargo (estatutario, CLT, comissdo, efetivo, entre outros)

Indicagdo de inativo e data de cancelamento

Quantidade de vagas totais, vagas ocupadas e disponiveis

Especialidade (ex. especialidades médicas), indicacdo de periculosidade, insalubridade e
grau,

Atividade com cddigo, descrigdo e indicagdo de exposicdo a agente nocivo,

Atos de movimentagao do cargo, tipos de movimentacao da vaga (criagdao ou extingao do
cargo, aumento ou redugdo de vagas) quantidade de vagas e data da movimentagdo carga
horaria, com fundamento legal de Ato e tipo de Norma,

Composicao do Cargo com a referéncia salarial, e valor do salario bruto,

Informacdes especificas para o Tribunal de Contas.

Categoria dos Cargos, com indicacdo de administracdo, operacional, magistério, entre outros.

O sistema devera ter um Cadastro de Referéncia Salarial, com informagdes de cddigo da
referéncia salarial, descricdo composta por tabela, grade, nivel e letra, descrigdo continua,
valor do salario, data de inicio de vigéncia, indicativo de ativo ou inativo, referéncia e classe.

O sistema deverd efetuar a validacdo do digito de controle do CPF e PIS/ PASEP.

Dispor do Cadastro de Lotagdo do funcionario indicando a unidade da instituigdo, horario,
tipo de ponto, do reldgio de ponto, centro de custo, e local de trabalho.

O sistema devera ter o Cadastro de Local de Trabalho, com cddigo, descrigdo, sigla,
indicagdo de ativo ou inativo, nimero da Portaria de criagdo, endereco completo, telefone
para contato e nome do responsavel pelo Local de Trabalho.

Dispor do Cadastro de Carga Horaria, com o cédigo da carga horaria, quantidade de horas
semanais, quantidade de horas mensais e observacoes.

Dispor do Cadastro de Bancos e Agéncias, com a indicacdo do cddigo do Banco, nome do
Banco, niumero de Agéncia, nome de Agéncia e digito, com endereco completo.

O sistema devera ter o Cadastro de Unidades, com o codigo e nome da Unidade, sigla,
indicagdo se esta ativa ou inativa, nUmero da Portaria e data da criacdo, CNPJ, endereco
completo, nome, e-mail e contato do responsavel pela Unidade, cédigo da Unidade “pai”,
estrutura do nivel, subordinacdo hierarquica, codigo do Centro de Custo e informacdes de
Orgcamento tais como: ano base, nimero da Ficha, érgéo, Unidade Orgamentaria, Agdo,
Aplicacdo, Fonte de Recurso, Funcdo, Sub Funcdo e Programa.

Dispor do Cadastro de Centro de Custo, com cédigo e descrigdo, se ativo ou inativo, a que
grupo de Centro de Custo pertence e enderego completo e telefone de contato, e
informacdes de orcamento como no Cadastro de Unidades.

O sistema devera ter o Cadastro de Vinculos indicando se esta inativo ou ndo, regime
juridico, vinculo funcional (efetivo, comissdo, temporario), incidéncias de impostos e
contribuicdo sindical, de vantagens, de vale transporte, de tipo de regime (RPPS, RGPS,
outros) de 13° salario, entre outros.

Permitir o Cadastro de Dependentes, relacionados ao funcionario, contendo as informacoes
do nome do Dependente, data de nascimento, documentacao (ex. CPF, RG), sexo, estado
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civil, escolaridade, tipo de dependéncia (ex. filho, conjuge, pai, mae, enteado etc.), e se
possui alguma deficiéncia, entre outros.

Permitir a configuragdo dos Dependentes de forma a considera-los ou ndo para fins de
Imposto de Renda, salario familia, previdéncia e assisténcia médica, e por idade limite.

Dispor do Cadastro de Pensionistas, relacionado ao funcionario, com informagdo do nome do
pensionista, CPF, RG, endereco completo, data de nascimento, parentesco, dados bancarios
completos, datas de inicio e fim da pensdo, percentual da pensao, se gera abatimento no
imposto de renda, e observacdes para histérico. Permite a personalizagdo da formula para
calculo de pensdo para pensionista especifico para cada caso.

O sistema devera emitir declaragdo de valores pagos a pensdo alimenticia em nome do
funcionario e do beneficiado.

Dispor do Cadastro de Tipos de Auséncias e Atestados de funciondrios, com a informacdo do
Cddigo do Afastamento, Descricdo, com varios parametros para indicagdo do tratamento de
1309 salario, férias, licenga prémio, biénio, se indicagdo de CID é obrigatdrio ou ndo,
quantidade de dias minimo e maximo considerando o sexo, para determinado tipo de
Afastamento, quantidade de langamentos do Tipo Afastamento por ano, se permite
concomitancia, se cancela o dia no Banco de Horas, entre outros.

O sistema devera ter o Cadastro de Auséncias e Atestados de funcionarios, com motivo de
afastamento, data de inicio e fim com indicacdo da quantidade de dias, data do retorno, ou
data inicial e final com a indicagdo de quantidade de horas, indicagdao do CID, nome do
médico, 6rgdo de classe e nimero e Unidade da Federagdo do CRM, nome da clinica/ hospital
quando for o caso, documento apresentado quando for o caso, e observagdes para historico,
inclusive nome do parente e grau de parentesco.

Permitir o Cadastro de Tipo de Cedéncias, com o codigo e descrigdo, com parametros de
abate ou ndo tempo de servico, com ou sem 6nus e se prorroga ou ndo o Estagio Probatorio.

Dispor do Cadastro de Cedéncias do funcionario, tanto para cessdo a outra entidade como
para aqueles recebidos, com informacdo das entidades origem ou destino, data de inicio e
fim com indicacdo da quantidade de dias, documento da cedéncia (Nimero e data),
fundamentacdo legal, e observacoes para histérico.

Permitir o Cadastro de Averbacdes de tempo de servigo do funcionario, com informagGes do
nome da Entidade, CNPJ, data de inicio e fim, com indicagdo da quantidade de dias,
guantidade de dias de abatimento, considerando ou ndo para fins de contagem de tempo,
indicagdo para contagem de progressdo, de licenca prémio e observacdes para histdrico.

Dispor do Histérico de Cargo, por Funcionario, na situagdo em que se efetua a alteragéo do
Cargo, da Carga Horaria e da Referéncia Salarial, para uma determinada data de inicio e fim,
informando o motivo da mudanca de cargo e do salario, registrando como Histérico a
situacdo anterior. Também permite efetuar esta alteracdo em Lote, ou seja, para diversas
matriculas simultaneamente.

O sistema devera ter o Histérico de Local, por Funcionario, na situacdo em que se efetua a
alteragdo para um novo Local de Trabalho, com informagdes Tipo do Ato, data e descrigao,
observacoes e data de inicio, registrando como Historico a situacdo anterior.

Permitir o Histérico de Unidade, por Funcionario, na condigdo em que se efetua a alteragao
para uma nova Unidade, com informacdes do Tipo do ato, data e descrigdo, data de inicio,
observacgoes, tipo da mudanga (mudancga da Unidade ou alteragao de nomenclatura) e tipo
de remocdo (voluntaria ou oficio), registrando como histérico a situagdo anterior. Também
permite efetuar esta alteracdo em Lote, ou seja, para diversas matriculas simultaneamente.

Permitir o Histérico de Bancos e Agéncia, por Funcionario, na condicdo em que se efetua a
alteragdo para uma conta bancaria, com informagdes de data de inicio e observagbes,
registrando como histérico a situagdo anterior.

O sistema devera ter o Histérico de Centro de Custo, por Funcionario, na situagdo em que se
efetua a alteragdo para um novo Centro de Custo, com informagdes Tipo do Ato, data e
descricdo, observactes e data de inicio e fim, registrando como Historico a situacdo anterior.

O sistema devera ter o Histdrico de Orcamento, por Funcionario, na situacdo em que o
Orgamento é administrado de forma individual em que se efetua a alteragdo para um novo
Orgamento, com informacdes de ano base, data de inicio e fim, registrando como Histérico a
situacdo anterior.

Dispor do Cadastro de Sindicatos de Classe, com informagao do nome, CNPJ, endereco,
codigo sindical, e relacionamento com respectivo evento da folha de pagamento.

O sistema devera ter o Cadastro de Filiagdo do funcionario a sindicato com informagdo do
sindicato da classe, data de inicio e fim, evento para desconto em folha, além dos eventos
para contribuicdo assistencial e confederativa quando for o caso.

Permitir o cadastramento de servidores admitidos em carater temporario - ACT e controlar o
a quantidade de dias com o término de contratagdo, incluindo possivel prorrogacgdo.

O sistema devera ter o Cadastro de Comissionamento do funcionario com informacgéo da data
de inicio, data de fim da designacdo, vinculo, cargo comissionado, carga horaria, referéncia
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salarial, unidade, centro de custo, ato que o designou, portaria, data da publicagao,
observagGes, mantendo histérico das movimentagSes, e informagdes sobre o orcamento tais
como: ano base, nimero da Ficha, Orgao, Unidade Orcamentdria, Agdo, Aplicagdo, Fonte de
Recurso, Funcao, Sub Funcdo e Programa.

Dispor da integragdo com Sistema Financeiro-Contabil para configuragdo das dotagGes do
orcamento utilizadas para empenho da folha de pagamento.

Permitir a alteragdo de vinculo do funcionario informando novo vinculo, ato que o designou,
descricdo, data de inicio, motivo da mudanga, mantendo histérico das movimentacses.

O sistema devera ter o Cadastro dos Atos da Administracdo com informagdo de nimero,
data, tipo (ex. Portaria, Decreto, Lei, Processo), descricdo, publicagao, motivo,
fundamentacdo legal, quantidade de vagas, data da vigéncia, data da revogacdo e histdrico.

Dispor do Cadastro de Enquadramento, para ser associado a uma Matricula, para efetuar a
indicagdo do cargo, especialidade, capacitagdo e ambiente, com as informagdes de tempo de
servigo liquido, tempo total, cargos anteriores, saldos em dias, quantidade de horas, base de
calculo, novo vencimento, Referéncia inicial, valor inicial e observagées.

O sistema devera ter o Cadastro de Adverténcia e Suspensdo, para ser associado a uma
Matricula, com tipo adverténcia e suspensdo, e sua descricdo, permitindo as informagGes de
data de inicio, quantidade de dias, data fim, niumero e ano do processo e observacées.

O sistema devera ter o Cadastro de Pericias do INSS, para informar por Matricula, o tipo de
afastamento com data de inicio e fim, atestados utilizados, data do ultima dia trabalhado, e
dados do requerimento como data do protocolo, tipo de pericia, nUmero do Comunicado de
Acidente de Trabalho, nimero do requerimento, nimero do Beneficio, espécie do auxilio
doenca (acidentario ou previdenciario) e dados da pericia como data, resultado, data limite e
observacoes.

Dispor do Cadastro de Perguntas e Respostas, para uso na Gestdo de Pessoas, com cddigo e
descricdo da Pergunta, descricdo da Resposta, e indicativo de ativo ou inativo.

O sistema devera permitir, em casos de excecdo, efetuar a alteracdo da Data de admissdo,
por motivo adequado.

Permitir a configuragdo dos limites de idade para pagamento de salario familia e para
deducdo de dependentes no Imposto de Renda.

Possibilitar alterar o cargo, salario e carga horaria, informando os dados atualizados, ato que
o designou, motivo para mudanca de cargo e/ou salario, data inicio, observagées, mantendo
histérico das movimentaces.

Possibilitar alterar o Local de Trabalho e Centro de Custo, informando novos dados, ato que o
designou, descricdo, data de inicio, observacdes, mantendo histérico das movimentagdes.

Possibilitar alterar horario de trabalho do funcionario, informando os novos dados, ato que o
designou, descrigdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histdrico das
movimentacoes.

Permitir a alteragdo do reldgio de ponto do funcionario, informando os novos dados, ato que
o designou, descricdo, datas de inicio e fim, observacGes, mantendo histdrico das
movimentacgdes.

Possibilitar a alteracdo do vinculo de trabalho do funcionario, informando os novos dados, ato
que o designou, descrigdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histérico das
movimentacoes.

Permitir a alteragdo do centro de custo/ departamento do funcionario, informando os novos
dados, ato que o designou, descricdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histdrico
das movimentagdes.

Permitir a consulta do histérico do funcionario indicando respectivas alteracdes com datas
guanto aos seus dependentes, pensdo alimenticia, cargos ocupados e vinculos, horarios,
comissionamentos, centros de custo, unidades, averbagdes, cedéncias, filiagdo a sindicato,
beneficios, escolaridade, reldgio, afastamentos, atestados, férias e rescisdo.

Dispor do processo de consultas, onde o usuario possa verificar todos os dados cadastrais
tanto pessoais como funcionais, dependentes, recibos de pagamentos, langamentos de
afastamentos, lancamentos de férias, rescisdo e vantagens fixas, entre outros.

Permitir a consulta de servidores por nome ou parte dele, pelo CPF, por cddigo de pessoa do
Cadastro de Pessoas, por vinculo, por data de admissdo, por centro de custo, pelo nimero
do cartdo do SUS, pelo numero do PIS/ PASEP, por data de demissdo, entre outros,
permitindo a exportacdo dos dados para arquivos tipo CSV.

Dispor de mecanismo que identifique no momento do cadastro do servidor, se 0 mesmo ja
ndo possui informagdes na base de dados, verificando, o CPF, Nome, Conta Corrente,
Documento de Identidade ou PIS/ PASEP.

Dispor de registros de histdrico salarial, funcional, financeiro e disciplinar do funcionario.

O sistema devera permitir a consulta dos Afastamentos, apresentar os dados por Matricula,
permitindo fazer filtro ou ordenagdo por todas as colunas da tela, entre elas: data inicio, data
fim, cdédigo do Afastamento, cargo ou sexo.
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Permitir a consulta das tabelas auditadas por periodo, informando colunas e registros
alterados com valor anterior e apés movimentagao.

Permitir a consulta de Biénios do Funcionario, apresentando os periodos aquisitivos, com as
datas de inicio e fim, quantidade de faltas e afastamentos, apresentando o detalhe dos
Afastamentos com cddigo, descricdo, data de inicio e fim, e observacoes.

O sistema devera permitir a consulta, de existéncia de multi matriculas, com informagdes por
nome do Funcionario, matricula, data de admissdo, vinculo, unidade de lotagdo, cédigo do
cargo e descricdo, entre outros.

Permitir a consulta de Tempo de Servico, por Funcionario, com informagdes para o més civil
ou curso ou para uma data de pesquisa informada, da quantidade total de dias acumulados,
considerando a soma de dias trabalhados mais os dias averbados, e também do total de dias
abatidos, considerando a soma dos dias de afastamentos, dias de faltas e dias cedidos,
apresentando a quantidade de dias liquidos trabalhados, com resumo de tempo cheio e
tempo liquido de tempo de servigo. Permite indicar a data desejada, para fins de concessdo
de adicionais por tempo de servico - ATS.

O sistema devera gerar arquivo de declaracdo do CAGED por vinculos selecionados.

O sistema devera gerar arquivo atuarial para servidores efetivos, aposentados e
pensionistas, com valores e tempo de contribuicdo ao INSS.

Permitir a emissdo do relatério de admitidos e demitidos no periodo, com possibilidade de
filtro por vinculos ou por cargos especificos.

Permitir a configuragdo de ativacdo de auditorias em tabelas especificas pelo usuario, para
acompanhamento das suas movimentacdes de alteracdo, inclusdo e exclusao.

O mddulo devera permitir a emissdo dos seguintes Relatorios:

Relatdério CAGED, por més e ano, e por Vinculo

Emissdo de Crachas, com nome, CPF, RG, Matricula e Unidade.

Funcionarios por Departamento, podendo selecionar més e ano, e Vinculos, Cargos ou
Unidade.

Gera arquivo NIS, podendo selecionar por data inicio e fim e funcionarios.

Funcionarios por Reldgio de Ponto, podendo selecionar més e ano, Reldgio, Vinculo ou Cargo.

Controle de Ponto, por més ano, podendo selecionar data de inicio e fim, funcionarios,
Vinculos ou Unidade.

Relagdo geral de Funcionarios com varios dados Cadastrais, podendo selecionar ativos,
demitidos, e ainda por Vinculo, Unidade ou Cargo.

Relatdrio de Afastamentos, podendo selecionar a data de inicio e fim, se geral ou por
funcionario, por tipo de afastamento e por Unidade.

Emissdo de Certiddo, para o funcionario més e ano selecionado, com possibilidade de varios
tipos de Certiddo como Tempo de Contribuigdo, Tempo de Servico, Comprovagao de Renda,
Tempo Acumulativo por Vinculo, Requerimento de Aposentadoria, entre outros.

Geracgao do Arquivo Atuarial — Portaria MF 464/2018, com informagdes para uma data de
Referéncia, de Servidores, Aposentados, Pensionistas e Dependentes, entre outros.

Relatdrios de Admitidos e Demitidos, para uma data inicio e data fim informadas, com os
principais dados cadastrais dos funcionarios.

Tempo de servigo do funciondrio, para um determinado més de Referéncia, onde fornece os
dias trabalhados, dias abatidos e dias de afastamento, dias acumulado liquido, entre outros.

Relacdo dos aniversariantes de um més informado, podendo selecionar ainda por Cargo ou
Vinculo.

Relagdo de Cargos e Salarios para um més informado, com a descrigdo do Cargo, valor do
salario, quantidade de vagas, quantidade de funcionarios alocados e quantidade disponivel,
inclusive a quantidade de efetivo comissionado.

Consulta Funcionarios por Cargo e Vinculo, para um periodo de més e ano informado,
fornecendo a matricula, nome e salario, entre outros.

Relatdrio de Movimentos de funcionarios, informando as alteragdes ocorridas com Eventos
relacionados a proventos ou descontos, informando a data de inicio e fim, o Evento, sua
Descricdo e a movimentacao ocorrida.

Histérico de cargos e salarios, por funcionario, apresentando os Cargos por periodo e valor
do salario, inclusive o relativo ao Comissionamento (quando houver), e os periodos
aquisitivos de férias com os dias de gozo e abono.

Modulo de Beneficios

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programacéo.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.
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Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteldo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatorio, através de fungdes/ operagbes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacgao de informacgdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacoes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

O sistema devera ter funcionalidades para cadastro e controle dos tipos de Beneficios
oferecidos, fornecendo relatérios e atendendo aos requisitos da lei. No cadastro de Beneficio
deve conter informacGes de descrigdo, valor (quando aplicavel), quantidade do beneficio,
relacionamento com o evento da folha e se estd ativo ou inativo.

Devera permitir o cadastramento dos devidos parametros e controle automatico para
pagamento de Beneficios, quando o funcionario estd em gozo de férias, sobre a
proporcionalidade quanto aos dias Uteis e més fechado, ou ainda aos dias da admissao até
fechamento do més.

Devera possuir configuracdo de beneficios autorizados aos vinculos cadastrados, de forma
que sistema faga validacdo com o vinculo do funcionario para concessdo apenas de beneficios
permitidos, e também da suspensdo automatica por motivo de afastamento.

O sistema devera ter Cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos
beneficios aos funcionarios (ex. empresas de transporte publico, vale-refeicdo etc.), com
informacdo da razdo social, CNPJ, endereco e contatos, e se esta ativo ou inativo.

Permitir a existéncia de controle de competéncia para o tratamento de beneficios, com a
indicacdo do més e ano, data de inicio e fim do calculo, bem como do periodo de apuragdo e
data para crédito.

O sistema devera ter Cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como beneficio,
com informagdes de descrigdo, fornecedor, nome da linha, tipo (ex. municipal,
intermunicipal), valor da passagem, data de inicio e fim, com indicagdo de ativo ou inativo e
observacgoes.

Dispor da alteragdo no valor da passagem da linha, informando novo valor, data de inicio, e
mantendo histérico das alterages.

Permitir cadastrar as linhas de transporte coletivo utilizadas por funcionario, individualmente,
com informacdo do fornecedor, da linha, quantidade de passagens diarias, data de inicio do
beneficio, dias da semana, se efetua ou ndo o desconto, forma de recebimento (ex. crédito
em folha, carga em cartdo etc.) e indicativo de tratamento para feriados.

Permitir a consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de transporte publico,
quantidade de passes diarios e valor.

Permitir a geragdo de arquivos (.csv) para fornecedores com relagdo dos funcionarios e
respectivos beneficios, com possibilidade de filtro para selegdo de vinculos ou funcionarios
especificos.

O sistema devera ter a possibilidade de informar para determinado beneficio, se ocorrera o
abatimento da quantidade de dias do beneficio, dependendo da ocorréncia do tipo de
afastamento e as observacoes.

Dispor da consulta por funcionario, relacionado ao fornecedor do beneficio de Vale
Transporte, sobre o saldo, ultima utilizagdo do saldo, data de inicio e fim, se houve o
pagamento e observacdes.

O sistema devera emitir relagdo de vale transporte (quantidade e valor) por unidade, e
conforme més e linha selecionada, para facilitar a separacéo e envio aos funcionarios.

Permitir a consulta dos beneficios por funcionario, apresentando também os dados de
dependentes como nome, CPF, sexo, data de nascimento e data de inclusdo.

O sistema deve permitir a consulta dos valores descontados, para determinado beneficio,
més e ano, com possibilidade de impressdo do relatério.

O sistema deve permitir a consulta do cadastro de beneficios, por funcionario, apresentando
o histérico de vale transporte e suas recargas, bem como do vale alimentagdo e vale
refeicdo.
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Dispor da execugao do calculo dos beneficios para determinado més, ano e tipo de beneficio,
informando o periodo inicial e final, com a quantidade de dias Uteis e data de carga,
permitindo o geral ou especifico por funcionario(s), podendo informar unidades ou vinculos
especificos. Também deve permitir a consulta apos a realizacdo deste calculo.

Permitir a importacao dos arquivos de vale transporte, para determinado més e ano, com a
data de importagao, selecionando o tipo de arquivo como: valor do vale transporte, saldo,
linha x funcionario, bloqueio, faltas, entre outros.

O sistema deve permitir a importagdo para determinado més e ano, do valor do plano de
saude.

O sistema devera calcular e apresentar as informagdes referentes ao desconto de beneficios
no pagamento do funcionario, conforme parametros cadastrados para atender limites legais.

Devera ter a funcionalidade para exclusdo de calculos de beneficios, para determinado més e
tipo de beneficio, geral ou especifico por funcionario(s), unidade ou vinculo.

Permitir a alteracdo de quantidade e valor de beneficios calculados manualmente para
determinado funcionario no més.

Dispor do Cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do plano ou
empresa, CNPJ, codigo da ANS, cddigo do convénio, data de inicio e fim da vigéncia,
enderegco completo, e evento da folha de pagamento relacionado.

Permitir o Cadastro de titulares, dependentes ou agregados que aderiram ao plano de salde,
informando tipo de plano (ex. enfermaria, apartamento, odontoldgico), data de adesdo, data
de cancelamento, evento para langamento na DIRF, codigo do associado, codigo do cartdo do
plano de saude e observacdes.

O sistema devera permitir o bloqueio de determinado beneficio, para funcionario, ou cargo,
vinculo e unidade, com data inicio e fim do bloqueio do beneficio, com a situagdo do bloqueio
(ativo ou suspenso) e observagoes, e automaticamente ao fim do periodo de bloqueio
programado, retornar a concessdo do beneficio.

O sistema devera gerar o arquivo de exportacdo, para determinado beneficio, para o més e
ano selecionado, bem como o valor total envolvido.

0O modulo devera emitir relatérios:

Relacdo de Linhas e Funcionarios, apresentando por Linha de transporte os funcionarios com
a quantidade de passes, valor por passe e valor total.

Relatério por Beneficio, apresentando para um determinado més e ano, as informagoes
relativas ao beneficio.

Relatdrio de vale transporte, para um determinado més e ano, selecionado se tipo municipal
ou intermunicipal, com possibilidade de escolher a linha, gerando inclusive o recibo de
entrega do vale transporte.

Protocolo de entrega do vale refeicdo ou vale alimentagdo, para assinatura do funcionario.

Relatdrio da Ficha Financeira de beneficios, para o funcionario e determinado més e ano,
podendo gerar em PDF ou CSV.

Relatdrio de planos de saude, para determinado més e ano.

Relatdrio de solicitacdo (opgdo) pelo vale transporte, com a informacdo da linha e empresa.

Relatdrio de consulta por tipo de beneficio, por funcionario, para um periodo de més e ano e
um periodo até de més e ano.

Médulo de vantagens (férias, tempo de servico e licenca prémio)

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
contelido do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatorio, através de fungBes/ operagdes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacdo de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacées de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.
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Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operacGes de operagdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

O sistema devera efetuar o controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para finalidade
de férias, calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo, apresentando os
codigos e descrigdo dos movimentos e afastamentos, com data de inicio e fim, quantidade de
dias da ocorréncia e observacéGes.

Permitir a geragdo dos novos periodos aquisitivos de férias, para o ano e més indicado,
sendo também possivel a geragdo manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios
gspeciﬁcos, ou para um periodo de/até da data de admissdo, ou por Unidade, Cargo ou
Orgao.

O sistema devera efetuar o calculo de folha de pagamento para Férias, com possibilidade de
geracdo para uma matricula especifica, para uma faixa de/até de matriculas, por matriculas
aleatdrias, e por unidade, cargo, ou vinculo, inclusive permitindo a conferéncia.

Permitir o lancamento do movimento de férias do funcionario, incluindo langamentos de
abono pecuniario de férias, antecipacdo de 13° salario, 1/3 de férias, data de inicio do gozo,
quantidade de dias, data de retorno, més/ano da folha de pagamento, tipo de folha, nimero
da folha e data para pagamento e informagdo de memorando interno da autorizagdo de
férias e observacoes.

O sistema devera efetuar automaticamente langamento de 1/3 das férias no periodo
aquisitivo quando for langadas férias para o funcionario, podendo o usuario editar
posteriormente.

Permitir a inclusdo de lancamentos variaveis relativas a beneficios, por funcionario, para
determinado més e ano, na folha de férias, associando o cddigo do evento com a quantidade
e valor, inclusive com a quantidade de parcelas.

O sistema devera efetuar a analise critica dos movimentos de férias, para determinado més e
ano, considerando os parametros para esta analise.

Permitir que os langamentos de férias sejam realizados de forma descentralizada por cada
secretaria, ficando para o departamento de RH apenas conferir e incluir na folha.

O sistema devera permitir a etapa de conferéncia dos langamentos de férias, alterando-se a
situacdo do movimento para que seja incluido na folha.

Permitir uma vez que foi processada a folha de pagamento, que os lancamentos de férias
apenas poderado ter retificacdo nas datas de inicio e fim do gozo, mantendo o registro que a
movimentacdo foi alterada.

Permitir a sustacdo do langamento de férias, retornando os dias para periodo aquisitivo do
funcionario, mantendo registro na movimentacao.

Dispor da configuracgdo individual do funcionario para inclusdo automatica de antecipacdo do
1309 salario e abono pecuniario, quando do langamento de férias, por periodo aquisitivo,
desde que solicitado.

O sistema devera gerar critica dos lancamentos de férias, tais como movimento de férias
sem 1/3, quantidade de abono incorreta ou auséncia de descanso conforme CLT, pecunia
cadastrada em folha ndo correspondente e quantidade de movimento incorreta.

Dispor a funcionalidade para geragdo de férias coletivas, informando a folha de pagamento,
data inicio e data fim, podendo ser por um periodo de/até da data de admissao, ou
selecionando unidades, 6rgdos e cargos para os quais serdo gerados os langamentos de
férias dos funcionarios, considerando ainda proporcionalidade para os admitidos que ndo
tenham completado periodo aquisitivo.

O sistema devera ter Cadastro de parametros para abatimentos de faltas nas férias, por
vinculo, com quantidade minima e maxima, saldo de férias, saldo de 1/3 de férias e saldo de
abono.

Permitir o cadastro de falta proporcional, para determinado cédigo de falta, com periodo
inicial e final de validade, com as informacdes de quantidade minima e maxima, saldo de
férias, saldo de 1/3 de férias e saldo de abono.

Permitir a geragdo dos periodos aquisitivos de Licenga Prémio, inclusive para a situacdo de
pecunia e descanso, para o ano e més indicado, considerando as situagGes de faltas ou
afastamentos que podem afetar este aquisitivo, sendo também possivel a geragdo manual do
novo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos, ou para um periodo de/até da data
de admiss&o, ou por Unidade, Cargo ou Org&o.

O sistema devera gerar os novos periodos aquisitivos de Tempo de Servigo, para o ano e
més indicado, considerando as situagdes de faltas ou afastamentos que podem afetar este
aquisitivo, sendo também possivel a geracdo manual do novo periodo pelo usuario, para
funcionarios especificos, ou para um periodo de/até da data de admissdo, ou por Unidade,
Cargo ou Orgao.

Permitir a geragdo de uma Relagdo com as Licengas Prémio com periodos aquisitivos ja
validados, considerando as faltas que podem afetar o periodo aquisitivo.
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O sistema devera ter o tratamento das vantagens pessoais como valor dos acréscimos ou
diferenca salarial nos casos de fungao gratificada, aplicacdo do percentual de adicional
meédico para os casos de Universitarios, adicional periculosidade, adicional insalubridade e
adicional noturno, quando aplicaveis, adicional terga parte, adicional sexta parte, vantagens
dos profissionais da Educacao, entre outros.

O mddulo devera emitir os seguintes Relatdrios:

Avisos ou Recibos de Férias, por funcionario individualmente, por unidade, cargo, ou por
funcionarios a serem selecionados numa relacdo.

Escala de férias, para uma data de inicio e fim informada, com filtros por érgdos, unidades e
vinculos, e opgbes de agrupamento por periodo aquisitivo, periodo de gozo, fornecendo os
periodos de inicio e fim de aquisitivo de cada funcionario, com dias de aquisitivo, dias de
débito e saldo, com a data de inicio e fim efetiva das férias.

Formularios para programacdo de férias com filtros por érgdos, unidades e vinculos.

Relacdo de funcionarios em férias no més, por folha de pagamento.

InformagGes dos meses que o funcionario recebeu os eventos de hora extra, entre outros, os
quais entram no calculo da média para férias, para conferéncia do valor pago.

Funcionarios que possuam um ou mais periodos aquisitivos vencidos e acumulados para
férias, com possibilidade de filtro por unidade, e agrupamento por 6rgdo, unidade ou reldgio.

Relatdrio de Requerimento de solicitagdo de adiantamento do 13° salario nas férias, gerado
por funcionario.

Relacdo da movimentacdo de férias ou conferéncia de pagamento, para um determinado més
e ano, com filtro por unidade, érgdo ou usuario (responsavel por férias no RH), informando
por funcionario a data de inicio e fim do movimento, quantidade de dias, inicio e fim do
aquisitivo, dias de direito e saldo do aquisitivo.

Relatdrio para conferéncia de dias de direito e saldo, podendo através de filtro selecionar a
data de inicio e fim de aquisitivo, e por unidade, vinculo ou Orgdo, apresentando por
funcionario os dados de inicio e fim do periodo aquisitivo, quantidade de dias de direito,
saldo e de faltas.

Relacdo da programacgdo de férias, para um periodo de inicio e fim informado, gerando para
cada funcionario os dados de data de inicio e fim das férias, dias de aquisitivo, dias de débito
e saldo.

Relacdo de periodos aquisitivos vencidos, podendo ser selecionado de 1 até 5 periodos, com
uma data informada de final de aquisitivo, com possibilidade de filtro por unidade, cargo,
reldgio ou 6rgdo, fornecendo para cada funcionario a data de inicio e fim de aquisitivo, dias
de débito e saldo.

Relagdo das Licencas de Prémio validadas aguardando a realizagdo do pagamento,
considerando a data de solicitagdo da Licenga Premio pelo funcionario, indicando os dias de
pecunia, o periodo aquisitivo e o respectivo valor.

Médulo de Folha de Pagamento

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatdrio primario como um novo relatdrio.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
contelido do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungBes/ operagbes entre as
demais colunas do Relatdrio, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacdo de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operagbes de operacdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.
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Permitir a geracdo de Folhas de Pagamento especificas para os seguintes tipos: mensal,
férias, rescisdo, suplementar, autbnomo, 12 e 22 parcelas de 13° salario, adiantamento, e
suplementar de rescisdo e de 13°. salario.

Permitir para esta geracdo de varias Folhas de Pagamento no més, as suas identificagdes por
além do tipo, por numero e situacdo (ex. aberta, calculada, fechada).

Dispor do controle e calculo para o pagamento de funcionarios estatutarios, celetistas,
pensionistas, inativos, contratados e estagiarios, possibilitando a realizacdo de simulagdes de
calculos de folhas através da indicacdo do més, ano e tipo de folha, antes do processamento
efetivo.

O sistema devera efetuar o calculo, para todos os tipos de folha, para o més e ano
selecionado, com possibilidade de processamento geral, ou aplicar filtros para uma faixa
inicial e final de matriculas, ou uma selecdo de matriculas aleatérias, ou por unidade, cargo,
vinculo ou érgéo.

Permitir a exclusdo de calculos de forma geral, ou ainda com aplicacdo de filtros para
exclusdo do célculo por unidade, cargo, vinculo, ou matriculas especificas, desde que folha
ainda ndo esteja fechada.

Dispor do controle que apds o calculo mensal ja estiver fechado, ndo deve permitir a geragao
de movimentagdes que afetem o resultado do calculo ou histérico mensal, mas deve permitir
a abertura do calculo mensal e liberar a movimentagdo, somente por um usuario autorizado
com login e senha.

Possuir rotinas para geracdo de criticas na folha de pagamento calculada, tais como:
Funcionarios ativos que ndo tenham langamentos na folha;

Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento;

Funcionarios com lancamento de varidveis sem célculo de folha;

Funcionarios com beneficios sem calculo na folha;

Funcionarios que constam com base de INSS diferente da base de FGTS;
Funcionarios com direito a beneficios (ex. vale transporte) ndo processados na folha;
Funcionarios com pensdo alimenticia que ndo tiveram lancamento na folha de pagamento;
Funcionarios afastados com valor liquido da folha;

Funcionarios demitidos com valor liquido na folha;

Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento.

Permitir a consulta da folha calculada, de todos os tipos de folha, por funcionario, para
determinado més e ano, apresentando todos os eventos, quantidades e valores dos mesmos,
com a possibilidade de visualizar os detalhes do calculo realizado (eventos) para obtencédo
das quantidades de valores, permitindo ainda a visualizagdo do holerite com os dados do
funcionario e discriminacdo dos proventos e descontos, com a possibilidade de impresséo.

O sistema devera permitir a consulta da folha calculada de forma geral, ou seja, para todos
os funcionarios, para o més e ano especificado, apresentando todos os eventos, quantidades
e valores dos mesmos, com a possibilidade de visualizar os detalhes do calculo realizado
(eventos) para obtencdo das quantidades de valores, permitindo ainda a visualizagdo do
holerite com os dados do funcionario e discriminagdo dos proventos e descontos, com a
possibilidade de impressao.

Permitir o controle de datas, tempo de servigo, e faltas para calculo das férias, calculo de
rescisGes, calculo de 13° salario, e outros eventos que dependam da contagem de dias
trabalhados e periodos aquisitivos.

O sistema devera possuir a consulta geral dos eventos realizados por funcionario, para
determinada folha de pagamento, més e ano de competéncia.

O sistema devera ter funcionalidade de exportacdo de dados da folha de pagamento em
arquivos com layout definido pela Febraban, contendo relacdo de pagamento com salario
liquido do funcionario

Dispor do langamento de eventos variaveis para todos os tipos de folha e para determinada
més e ano de competéncia, em quantidade e/ou valor, com facilidade tanto para selecionar
um funcionario e cadastrar varios eventos para o0 mesmo, como para configurar um evento
selecionando varios funcionarios para inclui-los.

O sistema devera possuir o cadastro para lancamentos de eventos fixos na folha de
pagamento dos funcionarios, informado o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio,
quantidade de parcelas (meses) ou data de término quando houver. Possuir facilidade tanto
para selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, como para
configurar um evento selecionando varios funcionarios para inclui-los.

Permitir a configuragdo para suspensdo temporaria ou bloqueio de determinado evento
cadastrado, por vinculo, cargo, unidade ou funcionario especifico, informando-se a
guantidade, evento e o periodo de suspensao.

Permitir o bloqueio de calculo por funcionario por competéncia, para determinado més, ano e
tipo de folha de pagamento, informando o motivo, data de inclusdo e data fim do blogueio.
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O sistema devera ter funcionalidade para reajuste de faixas salariais selecionando quais
salarios deverdo ser atualizados, ou ainda por exclusdo os que ndo devem ser atualizados,
informando percentual ou valor a ser aplicado, data de inicio da vigéncia, ato que o
designou, descricdo do motivo do reajuste.

Dispor do histérico dos reajustes nas faixas salariais, e possibilidade de exclusdo do reajuste
cadastrado, retornando a referéncia anterior.

Deverd permitir o lancamento de eventos programados em parcelas para funcionarios em
fungdo de processos administrativos ou acertos, informando o nimero do processo,
descrigao, valor total, valor ou percentual das parcelas, e respectivo evento da folha para
lancamento e sua situacao (iniciado, terminado, cancelado, encerrado).

O sistema devera ter a funcionalidade de efetuar reajustes fixos, indicando para um
determinado evento se sera por quantidade ou valor, com as respectivas faixas salariais
de/ate, informando se o reajuste é por percentual ou valor, a sua data de vigéncia, o
respectivo motivo, e podendo ser efetuado por vinculo, grupo ocupacional (administrativo,
operacional ou magistério) ou ainda por funcionarios através da matricula.

O sistema devera possuir o cadastro de suspensao do calculo de determinada folha de
pagamento para funcionario, informando-se a matricula e justificativa para suspensgo.

Permitir o cadastro de recolhimento de INSS de outras empresas, informando a empresa,
CNPJ, cargo, periodo empregado, valor do salario base, valor de desconto e observacoes.

O sistema devera ter fungdo para calculo do tempo de servigo e contribuicdo, incluindo o
registro de empregos anteriores.

O sistema devera gerar arquivos bimestrais referentes a remuneracdo dos profissionais da
educacdo para envio ao sistema SIOPE do FNDE - Ministério da Educacgéo.

Dispor do controle de insuficiéncia de saldo na folha de pagamento, informando por matricula
e evento, a data e valor para desconto em folhas posteriores.

Devera possuir o cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos como de
dedugdes, e aqueles de controles (neutros), podendo ser fixos ou varidveis, com sua
descricdo e situacdo de ativo ou inativo.

O sistema devera ter possibilidade de parametrizacdo dos eventos para incidéncias de INSS,
IRRF, FGTS, em todos os proventos e descontos, inclusive sobre 13° salario e férias, com
indicagdo se participa de Holerite, DARF, se controla falta de férias ou licenga prémio, se
deve ser tratado para empenho, e sua associacdo com o evento de média de férias e de 13°
salario e incidéncias para as rotinas anuais (DIRF, RAIS, MANAD).

O sistema devera possuir a funcionalidade de cadastramento das féormulas de calculo para
eventos, configuraveis pelo usuario, com sua ordem de execugdo na respectiva folha, dando
flexibilidade ao mesmo de altera-las para fins de adaptacdo as novas exigéncias legais.

Permitir a configuragdo das formulas de calculo por tipo de folha de pagamento, sendo que
as férmulas poderdo ser genéricas para o evento ou especificas apenas para determinados
vinculos ou cargos, neste caso sobrepondo-se a formula genérica caso exista, e ainda
permitir a configuracdo para inclusdo do evento desta formula no holerite.

Dispor de controle de margem consignavel, para os servidores, com percentuais
parametrizados pelo usuario.

Permitir a geragdo de arquivo de remessa de desconto de consignavel, apos o
processamento dos dados, através do layout pré-definido com a Matricula, eventos, e valor.

Permitir o controle do arquivo de retorno do desconto consignavel para o controle dos
valores e efetivacdo do desconto.

Dispor da geragdo de arquivos de carga de servidores, carga de margem e carga de
consignagdo, para tratamento dos valores consignados.

Permitir a geracdo do arquivo LOM - Lei Organica Municipal, com as informacGes dos
funcionarios de cada bimestre.

Devera ter a funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, desconto por
dependente do IRRF, INSS e IRRF, como as faixas e parametros de calculo como faixa inicial
e final, percentual, valor a deduzir e valor referéncia para teto.

Permitir nas situacdes que forem necessarias, a suspensdo temporaria do pagamento de
tempo de servico, informando a Lei, data de publicacdo, o evento respectivo, com nimero,
ano, descricdo e data do ato, se aplicavel para determinado vinculo, cargo ou unidade, e a
data e usuario que fez a inclusdo.

Permitir a personalizacdo de mensagens nos holerites, para um determinado més, ano e
folha de pagamento, podendo filtrar por unidade e por reldgio de ponto.

O sistema devera ter a funcionalidade de associar os eventos ao orcamento, podendo ser por
vinculo, tipo de folha ou unidade, para um determinado ano base, indicando para aquele
evento a natureza da despesa, o subelemento, a conta contabil, rubrica ou aplicacdo.

Dispor da associagéo das formulas de calculo aos seus eventos, com a indicagdo do tipo de
folha, vinculo e cargo.
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Permitir a indicagdao de um credor associado a um evento, com a possibilidade de indicar o
vinculo, unidade, tipo de folha e érgéo.

O sistema devera ter a possibilidade de indicar para um evento uma oneragdo especifica
quanto a orgamento, com a indicacdo de vinculo, unidade ou tipo de folha, informando para
qual data base e ficha de orgamento, associando aos controles do mesmo érgdo, unidade,
programa, acdo, fonte de recurso, entre outros.

Permitir a consulta de afastamentos e demitidos em determinado més e ano de Referéncia,
informando os dados do funcionario o tipo de movimento (afastamento ou demisséo) com o
codigo do movimento e data de inicio e fim quanto se tratar de afastamentos ou data de
demissdo.

O sistema devera efetuar o calculo de pensdo alimenticia, podendo ser personalizado
conforme o caso, com viabilidade de programacdo para desconto em férias e 13° salario.

Dispor da configuracdo e controle dos descontos e pagamentos de pensdes alimenticias, bem
como a geragdo de respectivos arquivos bancarios com valor liquido para crédito em conta
do beneficiario, inclusive quando houver mais de uma pensdo alimenticia por servidor, com
informagbes bancarias distintas.

Devera possuir o Cadastro para Profissionais Auténomos com informagdo do CPF, nome, data
de nascimento, sexo, RG, CNH, PIS, enderego completo, telefones e e-mails de contato,
C.B.0., exposicdo a agentes nocivos, tipo de transporte (ex. passageiros ou carga) no caso
de motorista autdbnomo, dados do cargo, carga horéria, Referéncia salarial, e dados
bancarios.

Permitir o langamento de varidveis para um determinado més e ano e folha de pagamento
para autdénomos, e selecionando um auténomo com o cadastramento do evento e quantidade
ou valor.

O sistema devera possuir o cadastro para langamentos de eventos fixos na folha de
pagamento de auténomos, informado o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio,
guantidade de parcelas (meses) e data de término.

Permitir efetuar o calculo da folha apenas para auténomos, para um determinado més e ano,
com possibilidade de exclusdo antes de ser fechada.

Permitir a consulta da folha gerada para auténomo com todos os eventos, para um
determinado més e ano, podendo a consulta ser para todos os autbnomos, ou ser para um
auténomo especifico.

Devera possuir o cadastro de competéncia para controle de abertura de para todos os tipos
de folha, com registro do més, ano, numero da folha, tipo da folha, situacdo de calculo
(liberada para calculo, em conferéncia, fechada), data de pagamento, indicagdo para
tratamento de RAIS, DIRF, AUDESP, se participa do Portal ou do Holerite Web e tratamento
para empenho.

O sistema devera ter controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo a
partir dai qualquer langamento ou alteracdo nos movimentos da folha.

Permitir a consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP antes do fechamento
do arquivo, inclusive da situacdo se estd aberta ou calculada.

O sistema devera processar e gerar arquivos para a SEFIP, para todos os tipos de folha,
conforme padrdes definidos pela CAIXA, inclusive as retificadoras.

Permitir a consulta de analise critica para a SEFIP, para um determinado més e ano de
competéncia e més de referéncia, informando por funcionario os dados de bases de INSS e
INSS do 13° salario, com os descontos processados e valor real aplicado, informando as
eventuais diferencgas.

Permitir a consulta para determinado ano, das Fichas de orgamentos, com as informagdes do
numero da Ficha, dotacgdo, tipo de orcamento, 6rgdo, unidade orcamento, subelemento,
natureza da despesa, entre outros, com possibilidade de variados filtros pelas colunas da tela
e de exportacdo da consulta para arquivos tipo CSV ou HTML.

O sistema devera gerar arquivos, para um més e ano, para a Secretaria da Receita
Previdenciaria - SRP, conforme especificacdes do MANAD, com possibilidade de filtro por
competéncia por més, ano, tipo e nimero de folha, ou vinculos, com geragéo dos arquivos
de Lotagdo, Rubricas, Contabilizagdo da folha, Mestre da folha, Itens da folha e Cadastro dos
Funcionarios.

O sistema devera ter o orcamento, se possiv,el integrado ao Sistema Financeiro-Contabil, por
Ano Base ou exercicio, com informagdes do Orgdo, Unidade, Funcdo, Sub Funcdo, Aplicacéo,
Programa, Agao, Dotacao e Ficha, Fonte de Recurso, Rubrica, Natureza da Despesa,
SubElemento.

Deve possuir a integracdo com Sistema Financeiro-Contabil para empenho da folha de
pagamento, para um determinado més e ano, com possibilidade de filtro por competéncia de
més, ano, tipo e nimero de folha, unidade orgamentaria ou grupo de matriculas aleatérias,
através de geracdo em arquivo, que possa ser lido ou importado de forma automatica pela
Contabilidade, sem necessidade de nova digitacdo, gerando:
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Arquivo de empenhos do més
Arquivo de empenhos do més discriminado por dotagdo
Demonstrativos com gastos com pessoal

Dispor de consulta para uma competéncia de més, ano, tipo e nimero de folha, da relagdo
de eventos calculados, apresentando por matricula o valor absoluto e valor real calculado.

Permitir a consulta de funcionarios com fungdo gratificada, podendo selecionar a consulta por
matricula, nome de funcionario ou parte dele, ativos ou inativos, cargo, data de inicio ou fim
do comissionamento, unidade ou vinculo, entre outros, com a possibilidade de exportagdo
dos dados para arquivos tipo CSV.

Devera possuir a funcionalidade para comparacdo de quantidade e valores calculados para
eventos entre duas folhas de pagamento (competéncias).

Permitir cadastro das incidéncias para pontuagdo e os langamentos manuais na Progressao
Horizontal do funcionario que irdo compor calculo da sua pontuagdo, por ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, e deverd langar automaticamente na folha de
pagamento do funcionario.

Dispor da funcionalidade de Importagdo de arquivo de consignavel, com layout pré-definido,
com informagdes dos funcionarios, valor consignado, para um determinado més de
competéncia.

O sistema devera emitir os seguintes relatérios ou arquivos, entre outros:

. Relatorio da ficha financeira dos funcionarios, com todos os eventos de proventos,
descontos e aqueles de bases de calculo de cada més, para um periodo de més e ano de/até
solicitado, permitindo filtro para selecdo dos eventos, unidade, vinculo, cargos ou um més,
ano e tipo de folha de determinada competéncia, podendo gerar de forma analitica em
ordem alfabética de funcionarios, por matricula ou ainda na forma resumida ou sintética,
com a possibilidade de arquivo tipo PDF ou CSV.

Resumo geral da folha por més e ano de competéncia, com possibilidade de filtros por més,
ano, tipo e numero da folha, para varias matriculas, vinculos, unidades, ou cargos,
apresentando os eventos envolvidos e os respectivos valores e quantidades, por:
Resumogeral da folha

Resumo por departamento

Resumo por Centro de Custo

Resumo por Vinculo

Resumo por Cargo

Resumo por Unidade ou Unidade Orcamentaria

Geracdo de arquivo tipo CSV de funcionarios com valor liquido negativo, com possibilidade de
filtros por més, ano, tipo e nimero da folha, para varias matriculas, vinculos, unidades ou
cargos.

Geragdo de arquivo tipo CSV com o resumo da folha por més e ano de competéncia, por
Unidade Orgamentaria, com possibilidade de filtros por més, ano, tipo € nimero da folha,
para varias matriculas, vinculos, unidades ou cargos.

Relatdrio da folha de pagamento por evento, para uma determinada competéncia de més,
ano, tipo e niumero da folha, com a relagdo dos eventos, apresentando a matricula, nome,
CPF e cargo, por funcionario, com a quantidade e valor do evento, com possibilidade de
filtros para selegdo de vinculos, unidade, ou centro de custo, permitindo ordenar por
matricula ou nome de funcionario, e gerar por:

Unidade

Centro de Custo

Alfabética com cargo e/ou CPF

Geragado de informagGes de eventos, em arquivo tipo CSV ou TXT, para determinada
competéncia de més, ano, tipo e nimero da folha, com todos os eventos ou por filtro de
determinados eventos.

Relatdrio analitico da folha geral, por unidade, por centro de custo, por vinculo, por unidade
orgamentaria, com possibilidade de filtros por tipo e nimero da folha, funcionarios, vinculos,
unidades, centros de custo e unidade orcamentaria.

Relatdrio para empenhos da folha de pagamento, com devidas dotagdes orcamentarias
indicadas e valores.

Relatdrio de resumo de empenho das obrigacGes patronais.

Relacdo do resumo de faltas e afastamentos no periodo por funcionario no periodo.

Guia de DARF relativa a um periodo de apuragdo, para uma ou mais competéncias de més,
ano, tipo e nimero de folha, para imposto de renda retido na fonte e para recolhimento do
PIS, permitindo a geracdo da DARF analitica.

Relatdrios analiticos de fechamento da folha, para um determinado més, podendo ter filtros
por competéncia de més, ano, tipo e numero de folha, por grupo de matriculas aleatoérias, e
ainda por vinculo, centro de custo, cargo ou unidade, permitindo a geragdo de:

Analitico de folha por Unidade
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Analitico de folha por nome em ordem alfabética

Analitico para conferéncia de Holerite

Analitico por Unidade Orgamentéria, em ordem alfabética, podendo gerar o arquivo em tipo
CSV.

Relatério analitico da retencdo do imposto de renda.

Relagdo bancaria para pagamento dos funcionarios, agrupados por banco e agéncia, unidade,
6rgdo ou centro de custo, e com possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos ou, unidade
orcamentaria.

Resumo da relagdo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento,
apresentando apenas informagdes por banco, ou banco e agéncia, com possibilidade de filtro
por matriculas, vinculos ou bancos.

Resumo da relagdo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento, por
unidade ou unidade orcamentaria, com possibilidade de filtro por matriculas, vinculos ou
bancos.

Resumo da relagdo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento, com
possibilidade de filtro por matriculas, vinculos ou bancos.

Relagdo bancaria para crédito dos pensionistas, com possibilidade de filtro para selegdo de
funcionarios, bancos ou unidades orcamentarias.

Relatdrio para conferéncia e validagdo da folha, para determinado més, ano e tipo de folha,
apresentando as informagdes de:

Funcionariosndocalculados

Afastados com valor liquido a receber

Beneficiosndocalculados

Com varidveisndocalculadas

Demitidos com valor liquido a receber

Cominsuficiéncia de saldo

Com bases de INSS e FGTS divergentes

Emissdo de holerites com possibilidade de filtro por unidade, funcionario e reldgio de ponto, e
possibilidade de gerar arquivo texto com informacdes do holerite para impressdo em grafica.

Relatdrio das diferengas, por codigo de evento, entre duas competéncias de més, ano, tipo e
numero de folha, apresentando as informacdes de diferencas respectivas.

Relatdrio para a competéncia de més, ano, tipo e nimero de folha, visando a conferéncia de
lancamentos de varidveis e da frequéncia do funcionario, com filtro para selecdo dos reldgios
ou de eventos, antes do fechamento da folha.

Relatdrio de horas extras pagas nas folhas de pagamento do més, por secretaria e dotacao,
discriminando tipo de hora extra, informando quantidade e valor, com a possibilidade de
apresentar tanto na forma sintética, como analitica por funcionario.

Relatdrio de contribuicGes previdenciarias do funcionario no periodo, com informacgdo do
salario e contribuigdo mensal, tanto para contribuigGes ao regime proprio de previdéncia
(RPPS) como para regime geral (RGPS), com a possibilidade de geragdo dos arquivos do tipo
CSV.

Guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria para Instituto de Previdéncia préprio
(RPPS), com discriminacdo das bases de calculo, com anexo.

Guia de recolhimento de previdéncia social - GPS para INSS, com demonstrativo da GPS e
discriminagdo das bases de calculo.

Relatdrio das obrigagdes patronais da folha de pagamento por érgdo e dotagdo, com
informagdes de recolhimento do segurado, INSS e agentes nocivos, salario maternidade,
salario familia, deducgses, seguro, valor devido ao INSS, FGTS, e total de encargos, tanto na
forma sintética, como analitica por funcionario.

Relatdrio de provisdo de férias e 13° salario, incluindo encargos de INSS e FGTS, com
possibilidade de selecionar as unidades.

Relatérios da folha de pagamento de auténomos, para um determinado més e ano,
permitindo gerar para arquivo bancario, guia de Previdéncia Social, Recibo de pagamento,
resumo da folha, relacdo por evento ou relagdo por banco.

Geracdo de arquivo para a exportacdo de consignavel, com layout pré-definido, com
informacgdes dos funcionarios e valor consignado.

Importagdo de arquivo de consignavel com layout pré-definido: Matricula, CPF, Cddigo do
Evento, Valor Consignado, Competéncia Inicial e Final.

Relatdrio dos valores consignados calculados pela folha, com dados dos servidores e
respectivo valor.

Relatdrio com o Quadro de Vagas do pessoal, selecionado para um determinado més, ano e
cargo, apresentando as informagdes da quantidade de cargos existentes e preenchidos,
separados por servidores e cargos em comissao.

Relatdrio de evolugdo mensal, através da comparagdo de um determinado més e ano inicial
com um més e ano final, com possibilidade de filtro por unidade, drgdo, e competéncia de
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um més, ano, tipo e niimero da folha, apresentando as informacdes da folha de pagamento,
de admissdes ou demissdes.

Relatdrio de encargos sociais, para um determinado més e ano, com possibilidade de filtro
por grupo de matriculas, unidade ou unidade orgamentaria, podendo gerar os dados por
analitico de RPPS ou RGPS, apresentando as informagdes por matricula com dados de érgdo,
més e tipo de folha, base de célculo e valor do recolhimento, inclusive para a ocorréncia nos
casos de 13° salario.

Modulo de Rescisdo

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programagéo.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracgdo do relatério primario como um novo relatdrio.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou nao nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungGes/ operagGes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacgao de informacgdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operacbes de operacdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

Possuir o cadastro de rescisdao com informagado da data e tipo (ex. trabalhado, indenizado,
dispensa) do aviso prévio quando aplicavel, motivo da demissdo, data da demissdo, data da
homologagdo, nimero do ato, data, ano, tipo e descricdo que o designou, data e tipo do
exame demissional, entidade e CRM do médico responsavel.

Possuir o cadastro de motivos de demissdo padronizado, relacionando com respectivos
codigos para RAIS, FGTS e CAGED.

Permitir a inclusdo de lancamentos variaveis, por funcionario, para determinado més e ano,
na folha de rescisdo, associando o codigo do evento com a quantidade e valor, inclusive com
a quantidade de parcelas.

Possuir a funcionalidade para reintegracdo de funcionarios demitidos, mantendo todo
cadastro pré-existente, com informacdo da data de reintegracdo, portaria, tipo de
reintegracdo (ex. decisdo judicial, anistia legal, recondugdo de servidor), numero do
processo, e data efetiva do retorno.

Permitir cadastro para rescisdes coletivas ou por lote, com filtros por centro de custo, cargo,
e vinculo, ou varias matriculas aleatédrias, informando o motivo da demissdo, data da
demissdo, data da homologacdo, nimero do ato, data, ano, tipo e descricdo que o designou,
data e tipo do exame demissional, entidade, CRM do médico responsavel e realizando o
processamento em massa.

Permitir o calculo e processamento de folha de pagamento para rescisdo para um
determinado més e ano, a partir do cadastro de rescisdo, considerando todo histérico
funcional dos demitidos, podendo ser para um funcionario, ou para uma faixa de matricula
inicial e final, ou um grupo de matriculas informadas aleatoriamente, ou ainda por 6rgéo,
cargo, vinculo, unidade, data de inicio e fim, permitindo visualizar inconsisténcias, ou mesmo
fazer a exclusdo do respectivo calculo.

O sistema devera permitir a consulta do calculo da rescisdo, para determinado més, ano e
funcionario, apresentando todos os calculos efetuados com os eventos de proventos e
descontos.

O sistema devera permitir a consulta do calculo da rescisdo, para determinado més, ano e
todos os funcionarios demitidos no periodo, apresentando todos os calculos efetuados com os
eventos de proventos e descontos para cada funcionario selecionado.

Permitir a reintegragdo do funcionario, informando o cédigo do motivo de reintegragdo e sua
descricdo, a data, nUmero e ano da Portaria, identificando o cargo e unidade para a efetiva
reintegracdo.
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O sistema devera possuir a funcionalidade de reversdo de aposentadoria, para determinado
funcionario, informando a data de reingresso, descricdo do motivo e observagées
pertinentes.

O sistema devera permitir o cadastro de configuragdo de termo de rescisdo, informando a
sua descricdo, o evento associado e o tipo de Referéncia (avos, dias ou horas).

O sistema devera emitir os seguintes relatdérios ou arquivos:

Relagdo bancaria, relativo a determinado més e ano da folha para pagamento das rescisoes,
agrupados por banco e agéncia, ou por banco, unidade, unidade orgamentaria, ou centro de
custo, e com possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos e bancos, inclusive com a
geracdo dos arquivos bancarios para pagamento.

Resumo da folha de rescisdo, para determinada competéncia, podendo selecionar
funcionario, vinculo, unidade, ou cargos, com possibilidade de gerar:

Resumo da folha geral de rescisdo

Resumo da folha por departamento, ou centro de custo, cargo ou vinculo
Resumo da folha por unidade orgcamentaria em arquivo CSV

Resumo do valor liquido em arquivo CSV

Resumo para conferéncia do Holerite

Geracgdo do Aviso Prévio do empregador, quando aplicavel, com os dados pessoais e
funcionais do servidor, com a possibilidade de assinalacdo do motivo do Aviso Prévio.

Geragdo do Aviso Prévio do empregador, quando aplicavel, nas situacbes de Aviso
indenizado, com dados funcionais do servidor.

Geragao do Requerimento de Seguro Desemprego, conforme modelo do M.T.E, com todos os
campos devidamente preenchidos.

Geragdo da Ficha de Controle de Desligamento do Funcionario, com controle de diversos
itens como cracha, carteira de trabalho, tickets, itens de almoxarifado, patriménio,
informatica, entre outros.

Termo de rescisdo de contrato de trabalho com discriminagdo de todas as verbas rescisorias
e deducdes.

Termo de quitacdo e de homologagdo, com dados funcionais do servidor, motivo da rescisao
e respectiva data, mesmo nos casos em gque ndo ha valor na rescisdo.

Termo de exoneragdo e respectivo recibo, com dados funcionais do servidor, motivo da
rescisdo e respectiva data bem como recibo de exoneragao com detalhamento das verbas
rescisérias.

Termo de rescisdo do contrato administrativo, para o tratamento de auténomos, com os
dados contratuais como remuneracgdo e detalhamento das verbas rescisorias.

Declaragdo de Anuéncia, com os dados funcionais do servidor e detalhamento das verbas
rescisérias, com as opgbes de concordancia ou ndo dos valores, e situacdo de autorizagdo
para crédito bancario.

Gerar arquivo da guia de recolhimento rescisério do FGTS - GRRF.RE, conforme layout
definido pela CAIXA.

Geragdo do arquivo de Requerimento de Seguro Desemprego, conforme modelo do M.T.E,
com todos os campos devidamente preenchidos.

Relatdrio de média de férias para tratamento no processo de rescisdo.

Mddullo de RotinasAnuais

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdao de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatorio.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
contelido do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatorio, através de funcGes/ operacbes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacdo de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.
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Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operacGes de operagdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

m

Permitir a consulta da quantidade e valor de horas extras do funcionario, com a identificacao
do evento, ano e més e o tipo de folha.

O sistema devera ter a consulta de “avos”, por funcionario, informando a quantidade de dias
de afastamento dos meses do periodo solicitado.

Permitir a acumulagdo de avos, por funcionario ou de forma geral, para um determinado més
e quantidade de dias, para efeitos de calculos do 13° salario.

Permitir a solicitacdo, por funcionario, de antecipagdo do 13° salario, para um determinando
exercicio, podendo ser pelo processo de antecipacdo nas férias ou para um més especifico
(padrdo é novembro), com a respectiva data de solicitacdo.

Permitir a consulta dos funcionarios que solicitaram o adiantamento do 13° salario,
considerando uma data de inicio e fim da solicitacdo.

O sistema devera ter a funcionalidade para tratamento da competéncia da DIRF,
processamento e geragdo, para um exercicio e ano base, com data de inicio e fim da leitura,
e controle da remessa (aberto, processado ou fechado), se é retificadora ou normal, se do
ano calendario ou anteriores, informagdes do responsavel pela geragdo, data do
processamento e data do fechamento.

Dispor da consulta analitica de todos os rendimentos tributédveis, dedugdes e recolhimentos,
por funcionario no exercicio, gerados para a DIRF.

Possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins de conferéncia
antes do seu envio.

O sistema deve permitir a alteragdo manual dos valores no arquivo, podendo ser para um
tipo especifico de folha ou para todas, para um determinado més, ano e funcionario.

Permitir a informagdo de rendimentos recebidos acumuladamente relativos a processos
trabalhistas, informando para um determinado ano e funcionario se o tipo de pagamento foi
pelo declarante ou pela Justiga, informando o nimero do processo, dados do advogado
(identificacdo, nome), valor pago, data do laudo e respectiva natureza.

Possuir consulta para langamentos de Assisténcia Médica retidos na folha, com possibilidade
de alteragdo manual, para um determinado ano, més e tipo de folha, para fins de geracdo da
DIRF.

Dispor da consulta dos valores da DIRF por CPF, apresentando para cada més e ano do
exercicio, os valores rendimentos tributaveis, da Previdéncia oficial, dedugdo de
dependentes, pensdo alimenticia, peclnias e ajuda de custo, entre outros.

O sistema deve emitir o Informe de Rendimentos dos funcionarios para um exercicio e ano
calendario, com as datas de processamento, fechamento e remessa, com possibilidade de
filtro por 6rgdo, por unidade ou por funcionario especifico, conforme Instrugdes Normativas
vigentes do Ministério da Fazenda, contendo CPF, matricula, nome, ano, total rendimentos,
valor previdéncia, pensdo alimenticia, imposto retido, proventos para doengas, indenizagoes,
outros, salario familia, despesas médicas, 13° salario, ir 13° salario, beneficio pensdo.

Dispor da funcionalidade para tratamento da competéncia da RAIS, processamento e
geracdo, para um exercicio, com data de inicio e fim, com informagdes do responsavel pela
geracdo, data de inicio, maxima e de emissdo.

Permitir a consulta das informagdes geradas para RAIS por exercicio e por funcionario,
incluindo informacGes de horas extras, 13° salario, verbas de rescisdo, e periodos
afastamentos, quando ocorrerem.

Possuir funcionalidade de processamento e geracdo de arquivos retificadores da RAIS.

O sistema devera permitir a geragdo de arquivos de cadastros (XML) do projeto AUDESP
Fase III do TCE/SP, sendo informagdes de Atos normativos, Cargos, Fungdes - Prazo
determinado, Quadro de Pessoal - Quadrimestral, Agente publico, Lotagdo de Agente
publico, Aposentados e Pensionistas, considerando um periodo inicial e final.

O sistema devera gerar arquivo das verbas remuneratdrias ou remuneragédo, com
possibilidade de selecdo das folhas de pagamento do més e ano, e eventos de restituicdo/
antecipacdo, no padrdo XML conforme layout e exigéncias do projeto Audesp Fase III do
TCE-SP.

O sistema devera gerar arquivos de remuneracgdo para folha ordinaria, folha suplementar,
pagamento da folha ordinaria, e resumo da folha, no padrdo XML conforme layout e
exigéncias do projeto Audesp Fase III do TCE/SP.

Permitir a consulta dos dados nos arquivos gerados, devidamente tabulados em formato
.csv, para conferéncia antes do envio.

O sistema devera permitir os ajustes nas inconsisténcias dos arquivos de cadastros (XML) do
projeto AUDESP Fase III do TCE/SP, sendo informacdes de Atos normativos, Cargos, Funcdes
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- Prazo determinado, Quadro de Pessoal — Quadrimestral, Agente publico, Lotacdo de Agente
publico, Aposentados e Pensionistas, considerando um periodo inicial e final.

Dispor da geragao do arquivo para importagao no SisCAA - Sistema de Controle de Admissao
e Aposentadoria do TCE-SP, com possibilidade de selegao do tipo de arquivo, sendo estes:
Tempo determinado, Concurso publico, Baixa por tempo determinado e Baixa concurso
publico/ processo seletivo.

O sistema devera permitir a criagdo de arquivo referente para o més e ano, com a
identificacdo do niimero do arquivo, para o tratamento do PASEP.

Permitir a exportagdo de arquivos, para o més e ano em Referéncia, conforme layout do
Banco do Brasil para o PASEP, sendo estes FPS900 - Participantes a Pagar e FPS950 -
Participantes ndo pagos, informando os dados bancarios de agéncia, conta e convénio.

O sistema devera permitir a importagdo de arquivo, de determinado més, ano e tipo de
folha, relativo a Referéncia de més, ano e nimero do arquivo, conforme layout FPS910 -
Retorno definitivo FPS900, do Banco do Brasil para o PASEP, bem como consulta dos dados
importados.

Dispor da consulta, para um determinado ano, dos registros importados relativos ao PASEP.

Modulo de Medicina do Trabalho

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programacgéo.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatdrio, com a
selecdo de determinada informagdao, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungGes/ operagbes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacgao de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operacdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

m

O sistema devera ter o Cadastro de Profissionais, para atendimento nas diversas areas da
salde (médico e suas especialidades, psicdlogos, enfermeiros, nutricionistas, entre outros),
com informacdes de nome, tipo do profissional, tipo do conselho de classe, nimero e UF do
conselho de classe, nome da empresa, entre outros.

Permitir a existéncia do Cadastro de Tipos de Profissionais, para permitir a consisténcia dos
dados do Cadastro de Profissionais, com o codigo e descrigdo do tipo de profissional, data de
inclusdo e indicativo de ativo ou inativo.

Dispor do Cadastro de Exames, com o codigo do exame, descrigcdo, quantidade de meses de
validade do exame, e descricdo do preparo para o exame.

Permitir o Cadastro de Grupo de Exames, com cddigo, descricdo resumida e descrigdo longa,
data de validade e se ativo ou inativo, para tratamento dos processos de exames admissional
e periddico e suas variagoes.

O sistema devera ter o Cadastro de Doencas - CID com o cddigo, descrigdo curta, descricdo
longa, tratamento por sexo, e grupo a que pertence a doenca.

Dispor do Cadastro de Tipos de Exame, com cddigo e descricdo (admissional, periddico,
mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissional).

O sistema devera ter o Cadastro de Unidade de Salde, para permitir o encaminhamento e
controle das consultas e exames, com codigo, descricdo resumida e longa, endereco
completo, indicacdo se externa ou interna, data de validade e se ativo ou inativo.

Permitir o Cadastro de Pressdo Arterial, com os paréametros de pressdo PAS e PAD com faixa
inicial e final, classificacao da PA, orientacdes da PA, data de validade e se ativo ou inativo.

Dispor do Cadastro de Indica de Massa Corporal, com cddigo, faixa de IMC de/até, situagdo
do IMC, data de validade e se ativo ou inativo.
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Permitir o Cadastro de Parametros de Circunferéncia Abdominal, com os parametros de/ até
de circunferéncia abdominal, classificacdo da CA, tratamento por sexo, data de validade e se
ativo ou inativo.

O sistema devera ter o Cadastro de Doengas Ocupacionais, com cddigo, descricdo curta e
longa, data de validade e se ativo ou inativo.

Dispor do Cadastro de RecomendacgGes de Saude, com cddigo, descrigdo curta e longa, data
de validade e se ativo ou inativo.

O sistema devera ter o Cadastro de Exames por Cargo, com cddigo do Cargo, Tipo do
Atendimento e Tipo do Exame, para facilidade nos processos de solicitagdes de exame por
cargo.

Dispor do Cadastro de Procedimentos de Enfermagem, com cddigo, descricdo curta e longa,
data de validade e se ativo ou inativo, para utilizagdo nos processos de atendimento pela
Enfermagem.

O sistema devera ter o Cadastro de Tipo de Atendimento Geral, com cédigo, descricdo, data
de validade e se ativo ou inativo, para facilidade nos processos de atendimento médico ou de
enfermagem.

Dispor do Cadastro de Questionarios, para serem utilizados nos atendimentos de
enfermagem e médico, com cddigo do questionario, tipo de exame a ser realizado, tipo de
atendimento a ser realizado, descricdo da pergunta e observacoes.

O sistema devera ter o Cadastro de Tipo de Parecer Médico, com o codigo do tipo de parecer
médico, e cddigo do subtipo de parecer médico, descricdo, data de validade e se ativo ou
inativo, para utilizagdo no atendimento médico, podendo ser inspegao médica, junta médica
ou pericia médica, entre outros.

Permitir o Cadastro de Parecer Médico, associado com o cdédigo do tipo e subtipo de parecer
meédico, com o cddigo e descricdo do parecer médico, data de validade e se ativo ou inativo,
para utilizacdo no atendimento médico, visando encaminhamento para pericia médica,
retornar ao trabalho, encaminhamento para readaptacdo, entre outros.

O sistema devera ter o processo de Atendimento Ocupacional, para os tipos de atendimentos
padrdo previstos (admissional, periédico, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho e
demissional), prevendo as fases de avaliagdo de PNE, geragao e emissdo de guias de
exames, triagem, anamnese, informacgodes dos resultados dos exames, consideragdes
médicas e tratamento para impressdo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) com o
resultado do atendimento médico, nas situacGes de apto, apto com restrigdes, inapto, ou
inapto temporariamente.

Permitir o processo de Atendimento de Enfermagem, para os tipos de procedimentos padrao
de enfermagem, com controle do horario de entrada e saida, e os comentarios realizados
pela enfermagem.

O sistema devera ter o processo de Atendimento Geral a ser utilizado tanto pela enfermagem
como pelos médicos, com a possibilidade de tratar o Questionario de Perguntas — Anamnese,
descrever as consideragoes finais e nos casos de Afastamentos devera ser feita a inclusdo
automatica no Cadastro de Afastamentos, com os motivos, datas de inicio, fim e retorno,
com a quantidade de dias, CID e informagdes do médico. Neste processo também devera ser
apurado, de forma automatica, se a soma de dias de Afastamento, para um grupo de cédigos
CID de doencga atingiu o limite para encaminhamento ao INSS, gerando as informagdes
necessarias para tanto.

O sistema devera ter o cadastro da Ficha Médica ou Prontuario do funcionario, tanto para
consulta como para impressdo, com a possibilidade de filtrar os atendimentos entre uma
data inicial e final, com os dados pessoais e funcionais do funcionario, as datas e tipos de
todos os atendimentos, com o profissional que realizou o atendimento, podendo ser
enfermagem, médico, psicologo, nutricionista, entre outros, com as informacées do
Questionario de Anamnese, as recomendacdes de salde com os respectivos codigos de
doenga CID, parecer médico com diagnostico e descricdo e motivos de afastamentos com
data e quantidade de dias, quando houver.

O sistema devera emitir os seguintes relatdrios:

Relatdrio de Anamnese nos Exames Admissional, Periddico e outros, quanto do Atendimento
de Enfermagem.

Relatdrio de Atendimento de Enfermagem, com informacoes do tipo de atendimento, local de
atendimento, horario, descricdo dos procedimentos e profissional do atendimento.

Atestado Médico em horas, quando do processo de Atendimento de Enfermagem, com
informacdes do tipo de atendimento, local, hora de entrada e saida e data.

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com informagdes com numeragdo, dados do
funcionario, tipo do exame para ASO, descricdo do laudo médico, exames realizados com
data, resultado e validade e data de emissao.

Laudo Médico para situagdes de ‘inapto temporariamente’, com informagdes do funcionario,
parecer do laudo médico e data e hora para nova avaliacdo.
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Relatério de Junta Médica, com informagdes do funcionario, texto da conclusdo médica,
dados de encaminhamento do funcionario, médico atendente e responsavel.

Relatdrio de Avaliagdo de Junta Médica com encaminhamento para aposentadoria, com dados
do funcionario, codigos CID e dados do médico.

Relatério de Convocagdo - Aguardando aposentadoria, gerado no processo de Atendimento
Geral, quando a Junta Médica identifica a necessidade de encaminhamento para
aposentadoria, associado ao tratamento do relatério anterior.

Relatdrio de Convocagdo - Pericia Médica, gerado no processo de Atendimento Geral, quando
a Junta Médica identifica a necessidade de encaminhamento para a pericia médica, devido a
quantidade de dias de afastamento.

Relatdrios diversos de medicina do trabalho, entre outros:
Convocagao - Junta de Aposentadoria

Convocagdo - Ciéncia de Processo

Convocagdo - Junta Médica

Convocagao — Encaminhamento para INSS

Solicitagdo de Informagdes ao Médico Acompanhante

o Relatodrio de Avaliacdo Médica

Dispor do Cadastro de Agendamento, com dados dos profissionais para atendimento, para o
calendario semanal, permitindo o agendamento para funcionarios e candidatos, relativos aos
tipos de atendimento previstos, prevendo a possibilidade de inserir novos agendamentos nos
horarios vagos.

Permitir no processo de Agendamento a possibilidade de cancelamento de horario, com
informacgdes prévias, pelo motivo de auséncia do funcionario ou candidato.

O sistema devera prever também a possibilidade de cancelamento de horario, com
informacdes prévias, pelo motivo de auséncia do profissional de atendimento.

Permitir no processo de Agendamento, para um profissional e determinado dia e hora, a
exclusdao do agendamento, permitindo novo agendamento para este profissional, data e
hora.

O sistema devera ter a possibilidade de efetuar, entre os horarios padrdo de atendimento, o
“encaixe” de horario, para o profissional de atendimento, em uma determinada data e hora,
destacando a informacdo de “encaixe”.

Dispor do processo de Agendamento a realizagdo do bloqueio de agenda para um profissional
de atendimento, para uma data inicial e final, com as respectivas horas de inicio e fim,
informando o motivo do respectivo blogueio.

Permitir neste processo de Agendamento a possibilidade de efetuar o bloqueio de datas e
todos os seus horarios, para todos os profissionais de atendimento, nos casos de feriados de
forma geral, apresentando esta informacdo no motivo do bloqueio.

Permitir no processo de Agendamento, a possibilidade de realizar o desbloqueio de agenda
para um profissional de atendimento, para uma data inicial e final, com as respectivas horas
de inicio e fim, liberando estes horarios para futuros agendamentos.

O sistema devera permitir a consulta ao Agendamento, para uma data e profissional de
atendimento, apresentando para cada horario os funcionarios ou candidatos e o tipo de
atendimento.

O sistema devera permitir a consulta ao Agendamento, para um funcionario ou candidato,
para um periodo de datas de/ até, apresentando somente os horarios de agendamento deste
funcionario ou candidato, com a informacdo do tipo de atendimento.

Possuir controle de validade do ASO e data prevista para proximo exame. A validade do ASO
pode ser pré-configurada por cargo sendo automaticamente definida quando do seu registro.

Dispor da consulta dos ASO’s cadastrados com filtro por nimero, data, data do préximo
exame, palavra dentro do parecer médico, funcionario, cargo, tipo de exame e unidade,
entre outros.

O sistema devera possuir o Cadastro de Tipos de Riscos, para possibilitar a padronizacdo do
controle de exposicdo a riscos, podendo ser fisico, quimico, bioldgico, ergonémico, entre
outros.

Permitir a consulta de exames periddicos, apresentando por funcionario o tipo de exame
periddico, data do exame, resultado do exame (apto, inapto, etc), o nome do exame e
informacdes sobre os tipos de riscos e data do proximo exame.

O sistema devera possuir um Cadastro de Validade de Exames, dependendo do cargo e tipo
de exame e idade, ter a informagdo de validade em meses do exame, para usos nos
processos de atendimento médico.

Permitir o cadastro de Restricdes, com informacdes do codigo, descricdo curta e longa, data
de validade e se ativo ou inativo, para uso nos processos de PCMSO.

Médulo de Seguranca do Trabalho

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:
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Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario sem
auxilio de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatdrio primario como um novo relatorio.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selegdo de determinada informagao, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungbes/ operagbes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacgao de informacgdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacoes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operacées de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

m

Permitir o cadastro de CIPA - Comissao Interna de Prevencgdao de Acidentes, para cada
gestdo, com informagGes do nimero de edital, situacdo do edital (ex. aberto, concluido),
periodo de inscricdo, datas de inicio e fim da gestdo, datas de inicio e fim de inscrigdo, data e
hora da apuracdo, quantidade de titulares e suplentes, periodo de eleicdo, entre outros.

Dispor do cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado pelo empregador, e
demais membros titulares e suplentes com informacao da classificacao.

O sistema devera ter o Cadastro das urnas de votagdo, com cddigo e descrigdo, e as urnas
gue estardo associadas as unidades que irdo utilizar.

Dispor do cadastro de Acidente de Trabalho com informagdes do funciondrio, data e hora do
acidente, periodo de afastamento se houver, quantidade de dias de afastamento, local do
acidente, instituicido médica que atendeu se houver, descricdo do acidente, ultimo dia
trabalhado e horas de trabalho, data da alta médica.

O sistema devera manter o registro do acidente para fins de emissdo do CAT - Comunicagdo
de Acidente de Trabalho, informando o tipo de acidente (ex. acidente de trabalho, acidente
de trajeto, ou doenga ocupacional), local do acidente (ex. na empresa onde trabalha, em via
publica, em area rural e outros), tipo do CAT (ex. inicial, reabertura, informacdo de o6bito),
situacdo causadora, agente causador, boletim de ocorréncia, acompanhamento bioldgico,
data de registro, nimero do CAT, e emitente.

O sistema devera emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT em formulario padrdo
do INSS.

Permitir o cadastro de membros lesionados e de testemunhas do acidente, com enderecgo
completo e dados de contato.

Permitir consulta dos CAT’s cadastrados por filtros de nimero do CAT, funcionario, data do
acidente, data do afastamento, nome do médico, CRM, palavra dentro da descricéo do
acidente, data do registro, acompanhamento bioldgico local do acidente, débito, tipo de CAT,
tipo de acidente, situacdo causadora, e emitente, entre outros.

O sistema devera ter o Cadastro de Agente Causador, com cddigo e descricdo, com a
indicacdo do tipo de agente causador, situacdo causadora ou ambos.

Dispor do Cadastro de Tipos de Lesdo, com o codigo e descricdo, para utilizagdo no processo
da CAT.

Permitir o Cadastro de Tipos de Membro, com o cddigo e descricdo, para utilizacdo no
processo da CAT.

O sistema devera ter o Cadastro de Equipamentos para o trabalho incluindo os Equipamentos
de Protecgdo Individual — EPI, contendo descricdo, tipo (ex. EPI, uniforme, ferramenta),
nacional ou importado, e informacdes técnicas do equipamento.

Permitir o Cadastro dos fornecedores do EPI com seu respectivo numero certificado de
aprovacado (CA) emitido pelo MTE, data de emissdo e validade, para os EPI’s cadastrados.

Dispor da consulta dos equipamentos de EPI por descrigdo, tipo, fabricante, e por palavra
nas informacoes técnicas.

O sistema devera ter o registro e controle de distribuicdo dos equipamentos e EPI's
(Equipamento de Protegdo Individual), por funcionario, por cédigo de EPI, com quantidade
retirada, data da retirada, data de devolucdo se houver.
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Permitir o Cadastro de Hidrantes, com o cddigo, data de vencimento, cédigo da unidade e
local onde esta instalado, e informagGes técnicas sobre o abrigo, botoeira da bomba e do
alarme, informando a situagdo de cada item técnico com a anadlise de conforme, ndo
conforme ou ndo aplicavel.

Dispor do Cadastro de Extintores, com o seu tipo técnico e capacidade em litros ou quilos.

Permitir o controle dos extintores, com dados de local e unidade, com enderego onde estdo
instalados, matricula do responsavel, tipo técnico e data de vencimento, com informacdes da
data da préxima recarga e observacoes e data do proximo teste hidrostatico e observacées.

O sistema devera ter para tratamento do PPRA o Cadastro de Grupos e tipos de risco, com o
codigo e descricdo.

O sistema devera ter o Cadastro de Atividades por cargo, gerando para o cargo o codigo e
nome da atividade, com a possibilidade de indicar a Unidade, com informagdes da descrigao
da atividade com a indicagdo de agente nocivo, e existéncia ou ndo de periculosidade,
insalubridade e o respectivo grau.

Permitir o Cadastro de Ambiente, com o coédigo e nome, com a possibilidade de indicar a
Unidade, com as informacdes da descricao do ambiente.

Dispor do Cadastro de Posto de Trabalho, com o nome e descricdo deste posto.

m

Permitir a criagao da estrutura do PPRA, por Unidade e local de trabalho, com as informagdes
técnicas de ambiente e posto de trabalho.

O sistema devera permitir a geragdo do PPRA, para determinado ano, com data de
elaboragdo e data de vencimento, para determinada Unidade, e possibilidade de indicar o
Departamento, com a informacdes do responsavel (funcionario ou ndo), associadas a uma
funcdo e atividade, com a quantidade de funcionarios (por sexo) envolvidos, os respectivos
dados de insalubridade, periculosidade e grau, com informagdes detalhadas de
planejamento, providencias, descricdo dos servicos, parecer e observagoes.

O sistema devera emitir os seguintes relatérios e formularios referente a eleigdo da CIPA,
conforme segue:

Edital de Convocagao

Candidatos Inscritos

Membros da Comissao

Ata de Eleicao

Resultado da Eleigao

Ficha de Inscrigdo

Cédula de Eleicdo

O sistema devera emitir os seguintes relatérios:

Termo de Responsabilidade em nome do funcionario que retirou os EPI's, podendo filtrar
entre uma data de inicio e fim, inclusive de forma analitica.

Termo de Devolugdo do equipamento para permitir a baixa da responsabilidade no sistema.
Relatdrio de EPI com cddigo e descricdo retirados pelo funcionario.

Relatdrio de PPRA para a Unidade e local de trabalho, podendo ter a opcdo de ser o modelo
para conferéncia ou do documento base.

Mddulo de Treinamento

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préoprio usuario sem
auxilio de programacgao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatdrio primario como um novo relatdrio.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou nao nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungBes/ operagbes entre as
demais colunas do Relatdrio, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacdo de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.
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Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

O sistema devera ter o cadastro de Empresas com cédigo, nome, endereco completo e dados
de contato, para utilizagcdo no processo de capacitagdo.

Permitir o cadastro de Cursos para capacitagdo, com a informagdo da empresa e cédigo e
nome do curso, com informagdes do instrutor, local de execugdo, publico alvo e objetivo do
treinamento, entre outros.

O sistema devera ter o cadastro de Instrutores com o cédigo e nome do instrutor, entre
outros.

Permitir a convocagdo dos funcionarios para um determinado curso, gerando uma turma
para um grupo de funciondrios, com data de inicio e fim, quantidade de horas e descrigdo do
local, com a possibilidade de indicar a Unidade ou o Cargo para filtrar os funcionarios.

Dispor do controle de comparecimento para um determinado curso e grupo, por funcionario,

Permitir o controle do histdrico de cursos por funcionario, informando o curso, a instituicdo,
local e datas de inicio e fim, indicando a data de entrega do certificado de conclusdo.

O sistema devera emitir relatorio ou formularios, para cada curso, como segue
Lista de Presenca

Carta de Convocacao

Controle de Frequéncia de Treinamento

Controle de Vencimento dos Treinamentos

Solicitagdo de Treinamento

Acompanhamento da Solicitagdo de Treinamento

Integracao

Modulo de EstagioProbatorio

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programacgéo.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndao nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatdrio, através de fungGes/ operacbes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacao de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacées de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagées de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

O sistema devera ter um Cadastro de Controle de Estagiarios, conforme Lei 11788/08, com
informagdes de Matricula, nome, data de admissdo, data de nascimento, nimero do RG e
CPF, estado civil, endereco completo, nome do pai e mae, escolaridade, com curso,
modalidade, data de inicio, previsdo de término, natureza e nivel do estagio, horario, area de
Atuagdo, motivo de encerramento nimero da Apdlice de Seguro, valor da Bolsa, nome, CNPJ]
e endereco completo da Instituicdo de Ensino, nome, CNPJ e enderego completo do Agente
de Integracdo e informacdes de nome, CPF, email e contato do Supervisor Responsavel.

Dispor de avaliagdo do estagiario, com numero e data da avalicdo, com data prevista de
inicio e fim da avalicdo, com o respectivo formulario e indicagdo da nota, com informagdes de
cargo e secretaria, com Plano de Agao com descrigao das etapas do planejamento
estratégico, das atividades individuais a serem desenvolvidas e também das atividades em
grupo, com data de inicio e fim.

Dispor do cadastro do Gestor para uma unidade especifica, com informacgdes da data de
inicio e fim, e se este gestor faz parte do RH, com observacées.

O sistema devera permitir o congelamento ou suspensdo do curso para um estagiario,
informando a respectiva data de congelamento ou suspensdo e data de retorno, com as
observacoes.
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Permitir o cadastramento da Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatdria, com
informagGes da matricula, nome, nimero e data da Portaria, situagdo se titular ou suplente,
com data de inicio e fim, com observacoes.

Modulo de Avaliacdo de Desempenho

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario sem
auxilio de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracgdo do relatério primario como um novo relatdrio.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatdrio criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatdrio, com a
selegdo de determinada informagao, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
contetdo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungGes/ operacGes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacgao de informacgdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operacbes de operacdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

m

O sistema devera permitir a criagcdo de um Cadastro de Gestores para as unidades que
utilizarem o processo de avaliagdo de desempenho, com informagGes da matricula, cargo e
respectivas unidades.

Permitir o cadastramento das unidades que participardo do processo de avaliagao de
desempenho, para validacdao dos respectivos gestores.

Dispor de cadastramento de plano de atividade, para os processos de avaliagdo, com
atividades e descricdo.

O sistema devera ter a possibilidade de criar uma equipe de avaliagdo, com cédigo, nome da
equipe e a selecdo dos funcionarios participantes.

Permitir a criacdo de critérios de avalicdo, com nome e descricdo, com o respectivo peso e
indicativo de ativo ou inativo.

Permitir a criacdo de formulario de avalicdo com cddigo, descrigdo, tipo do formulario
(avaliacdo funcional ou para estdgio), questionarios e seus critérios.

Dispor de cadastramento para formar o comité de avaliagdo, com codigo, descricdo,
indicagdo das matriculas e cargos.

O sistema devera permitir o processo de avaliagdo de desempenho dos funcionarios, através
dos respectivos formularios, com data de inicio, data prevista e efetiva da avaliagdo, com a
informacgdo da respectiva comissdo, com os questionarios e suas respostas, para formacdo
da nota e parecer final, com possibilidade de incluir observacdes.

Permitir o processo de autoavaliagdo a ser realizado pelo funcionario, com o devido
formulario, questionarios e seus critérios, para ajuda na composicdo da avaliagdo de
desempenho feita pelo gestor.

Dispor de funcionalidade para realizar o agendamento das reunides da avaliacao de
desempenho, através do préprio sistema.

Médulo de tratamento de ponto

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no
minimo as seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programacéo.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

Permitir que um relatdrio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato
aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a
selecdo de determinada informacdo, em que possa informar para o campo selecionado o
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“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por uUltimo informando o
conteldo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungGes/ operagGes entre as
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacgao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operacdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

Permitir a criagdo de competéncia para o controle de ponto eletronico, com ano e més de
competéncia, data de inicio e fim pertencente a esta competéncia, com situagdo do ponto
(aberto, fechado, em processamento), com data de fechamento e data de conferéncia e
respectiva situagao, permitindo uma data de reabertura e data de seu fechamento, e a
associacdo com a competéncia da Folha, através de més, ano, tipo e nimero da folha.

O sistema devera efetuar a importacdo de arquivos de marcagdo de ponto, para um més e
ano especificado, com a identificagdo do arquivo a data de importacdo e a de processamento,
com a respectiva situagao.

Dispor do processo de langamento de Folha de Frequéncia manual, que foi preenchida por
Funcionario que ndo utiliza o reldgio de ponto eletronico, para um determinado més e ano,
com a grade, movimentos e totalizadores, permitindo incluir movimentos que tenham
Atestados para justificativas das horas ou dias.

O sistema devera ter o cadastro dos tipos de movimentos com cddigo, descrigdo, controles
de quantidades minima e maxima, por sexo e tipo de movimento, com varios controles de
CID obrigatério, anula falta, se conta para férias ou licenga prémio, dias de caréncia,
absenteismo, assiduidade, se abate nos beneficios, entre outros.

O sistema devera ter o cadastro dos registros de movimentos, por funcionario, por tipo de
movimento, com periodo de dia ou de hora, com data de inicio, fim e de retorno, cédigos
CID, e indicativo de deferido com o niumero do documento, quando aplicavel.

Dispor da apresentacdo da grade de horarios, para o més, ano e funcionario, permitindo para
cada dia/ movimento, informar as justificativas de horas processadas e a justificar, inclusive
com a possibilidade de efetuar a justificativa de forma coletiva.

O sistema devera ter o cadastro de horario, com cddigo e descricdo, com horarios de
entrada, almoco, retorno e saida, com as tolerancias de entrada, almoco e saida, se
aplicavel, com identificacdo da quantidade de horas de jornada, se é horario flexivel, se é
utilizado para plantdo e ainda o indicativo de ativo ou inativo.

Dispor da criagdo de ciclos de horarios, associados ao funcionario, para detalhar para um
determinado horario, e para cada dia da semana, se é dia normal, se folga, se DSR ou ainda
folga compensada, com informacédo da data de inicio e fim de validade.

Permitir a impressdo da Folha de Frequéncia, para os funcionarios que ndo utilizam o relégio
de ponto eletrénico, para apontamento manual, e posterior entrada de dados pela tela,
inclusive com a possibilidade de impressdo de mais de uma Folha de Frequéncia por
funcionario, na situacdo em que este funcionario tem locais de trabalho e horarios diferentes,
permitindo assim ter a sua Folha especifica em cada local de trabalho.

O sistema devera permitir a geragdo de um Banco de Horas, com controle por funcionario,
com todas as regras especificas da instituicdo, controlando os créditos, débitos e saldos para
gozo ou pagamento das horas, com a possibilidade de emissdo do extrato por funcionario.

Dispor de controle de manutencgdo do ponto, por funcionario, com informacdo se a frequéncia
€ manual, ponto digital, ndo controla ou atestado de frequéncia.

Permitir o cadastramento de escalas para os codigos de horario, identificando os horarios
especificos para os dias da semana.

Permitir a geragdo de movimentos totalizadores, por funcionario, com o tipo de totalizador
(horas extras, banco de horas, adicional noturno, atraso, entre outros), com a funcao de
débito ou crédito, associados a uma data de fechamento.

O sistema devera possuir o controle para compensacdo de horas, através de um periodo de
data de inicio e fim e descricdo da compensacéo, informando se a compensacgdo sera dia e a
guantidade de dias, ou por hora com a quantidade de minutos na entrada, almogo ou saida,
podendo fazer filtros por unidade, cargo, horario, vinculo ou funcionario individual, com o
indicativo se a compensacdo esta ativa ou suspensa.

Dispor da funcionalidade de gerar o layout de ponto, com a descrigdo e tamanho da linha,
tratamento para cabecalho e rodapé, e respectivas quantidades de linhas, com data de
geracdo e detalhamento por cddigo do reldgio, funcionario, dia, més e ano.
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O sistema devera ter as parametrizagdes realizadas pelo usuario, para tratamento E
automatico do ponto eletrénico, gerando as inconsisténcias e permitir as justificas ou ajustes
necessarios, para o posterior processamento.

O sistema devera ter a funcionalidade de processamento do ponto, para determinado més e E
ano, podendo fazer filtros por unidade ou matricula especifica, com o objetivo de processar
todos os movimentos de ponto e gerar a integracao de horas para a folha de pagamento.

SISTEMA DE GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES;

REQUISITO
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O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalacdo de qualquer outra E

ferramenta nas estagGes de trabalho além o do “browser” com possibilidade de utilizagdo dos

seguintes: Google Chrome e/ou Firefox e/ou Microsoft Edge

Possuir ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as E

seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem auxilio E
de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive E
salvar o resultado de alteragdo do relatdrio primario como um novo relatorio.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa E
disponibilizar o relatério criado para todos os usudrios do moédulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatdrios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato aberto E
Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a E

selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo
de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou nao
contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatdrio, através de fungGes/ operacbes entre as E
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacdo de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar E
operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagéo | E
de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagdes de soma, média, contagem,
minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E

Os relatoérios criados deverdo comportar exportacdo nos formatos CSV e HTML; E

Ser compativel com os parametros estabelecidos na Lei Federal 8.666/93 e jurisprudéncias que E
atingem os processos de Licitagdo, Compras e Contratos.

Permitir a realizagdo de compras com base na Lei Federal 10.520/2.002, suas alteragdes e E
jurisprudéncias pertinentes.

Ter cadastros que permitam o acompanhamento de todas as etapas dos processos licitatdrio E
como:

Modalidades (artigo 22 - Lei 8.666/93);
Tipos (artigo 45 - Lei 8.666/93).

Ter cadastros que permitam o acompanhamento de todas as etapas dos processos licitatorio E
como:

Modalidades (artigo 22 - Lei 8.666/93);
Tipos (artigo 45 - Lei 8.666/93);

Possuir cadastro de fornecedores com: E
Dados regulares da empresa;
Produtos ofertados;

Registro de fornecimentos anteriores;
Registro de habilitacdo

Permitir a codificacdo de materiais e sua classificacdo em grupos e subgrupos; E

Possuir formulario de cadastramento da Solicitacdo de Compras contendo: E
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codigo material;

quantidade;

preco unitario;

unidade solicitante;

data da solicitagdo;
especificagdes detalhadas;
enderego de entrega;

campo de observagao no item; (em casos como descrigdo do servigo ou marca para
atendimento a mandado judicial
Valor Globalj;

Solicitacdo de reserva.

Registrar os processos licitatorios, identificando nimero do processo, objeto, requisicdes de E
compra, modalidade de licitacdo e datas do processo.

Sugerir o numero da licitacdo sequencial, por modalidade cadastrada. E
Permitir inserir na mesma requisicdo catalogos do grupo principal. E
Permitir: E
A insergdo de novos itens de compras para um mesmo processo;

O cancelamento de novos itens de compras para um mesmo processo;

O Cancelamento de todo o processo, mantendo o histérico.

Controlar a aprovacao de itens nas licitacdes de compras. E
Permitir o cadastramento de responsavel pelas solicitacoes, alteragdes em quantitativos e E
produtos, bem como o cancelamento.

Emitir comunicado de cancelamento de reserva e/ou empenho quando do cancelamento do E
certame licitatério.

Apresentar um grafico estatistico das solicitacées elaboradas e aprovadas em percentuais. E
Possui funcionalidade para registro de precos dos materiais de cotacdes para referéncia. E
Permitir apenas consulta do banco de precos no momento da Solicitacdo de Compra. E
Nao permitir o prosseguimento das solicitagdes de compras quando ndo houver disponibilidade E
de dotacdo.

Manter cadastro de especificacGes técnicas de materiais, respeitado o disposto na Lei Federal E
8.666/93.

Possuir pesquisa das solicitagdes de compras cadastradas no sistema, em todos os seus E
estagios.

Possibilitar alterar, excluir e incluir dotacdes na solicitacdo de compras. E
Gerar automaticamente a respectiva reserva orcamentaria para cada solicitagdo de compras E
autorizada.

Permitir identificacdo e autorizacdo do responsavel financeiro para Reserva orgamentaria. E
Permitir que o valor para reserva de dispensa de licitagdo na cotacdo possa ser gerada por E
preco global e menor prego por item.

Permitir cancelamento automatico do saldo da reserva depois da licitagdo concluida e apds E
respectivo empenho ter sido efetuado.

Possuir opgdo de gerar mapa de cotacdo de prego para fornecedor contendo codigo, prego E
unitario e preco total, no minimo em formato word, excel.

Permitir elaborar mapa comparativo de pregos, tanto por item quanto por lote, contendo: média | E
por item unitario/total, e se por lote o total de cada lote.

Permitir a impressdo do mapa comparativo de pregos por item, por lote, e por fornecedor E
permitindo a analise de precos e elaboracdo das planilhas orientadoras do edital.

Possuir consulta das solicitagdes de compras nas seguintes situagdes: Elaboradas, Canceladas, E
Autorizadas ou Aprovadas.

Emitir relagbes de Solicitacdo de Compras por unidade, érgdo, situacdo, periodo. E
Possuir funcionalidades para auxilio na programacdo de compras para as areas de suprimentos E
das instituicGes, e acompanhamento das etapas do processo licitatorio.

Possibilitar a consulta de processos por fase. E
Permitir a otimizagdo dos processos de compras através de agrupamento de solicitacdes com E
itens semelhantes, criando lotes maiores, e evitando risco de fracionamentos.

Possuir cadastro de modelos de minutas de editais, contratos, atas de audiéncia, e publicacGes. E
Possuir cadastro e controle de utilizacdo/devolucdo de caucdes. E
Permitir em um mesmo processo a reserva e empenho em dotacdes diferentes. E
Possuir cadastro de exigéncias padronizadas para relacionamento com processo licitatorio, E
evidenciando-se o cumprimento de cada requisito em funcdo da modalidade, tipo da licitagdo, e
exigéncias especificas do processo.

Permitir programacéo de licitagdes de matérias conforme consumo médio. E
Permitir nos processos o arquivamento das justificativas de compras. E
Deve ser configuravel pelo usuario o fluxo de etapas da licitacdo para cada modalidade. E
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Permitir pesquisa de fornecedores por grupo ou tipo de materiais;

Possuir aplicativo para suporte na elaboragdo e cadastramento de processo de compra, que
fornecga visualizagao de itens das solicitagGes ja devidamente agrupados, conforme critérios de
agrupamento configurados.

Possuir consulta de processos de compras por:
Secretaria;

Fornecedor;

Modalidade,

Periodo;

Materiais e/ou servigos;
Catdlogo;

Valor estimado na licitagdo;
Valor contratado;

Valor por Secretaria;
Autorizacao de fornecimento.

Permitir cadastrar a Comissao Permanente de Licitagdes, bem como, as comissdes especiais, 0
ato formal de sua constituigdo, os componentes, os objetivos especificos e o periodo de
validade.

Efetuar cadastramento dos meios de publicacdo dos atos oficiais utilizados pela Instituicao.

Possuir cadastro de etapas para auditorias nos processos administrativos.

Possuir cadastro os fornecedores da Instituicdo, integrado com Sistema Financeiro, contendo
adicionalmente controle da data de cadastramento e sua validade.

Tornar situagdo do cadastro de fornecedor automaticamente como inativo quando validade
estiver expirado.

O cadastro de fornecedor deve conter seguintes informagoes:
Razao social;

Nome Fantasia;

CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica);
Enderecos da matriz, filial, escritérios, fabrica;
Inscrigdo Municipal;

Inscrigdo Estadual;

Registro na Junta Comercial;

Responsaveis, Contatos (telefones, emails);
Documentagdo apresentada;

Data do cadastramento;

Ramo de atuacgdo.

Manter controle de validade dos documentos apresentados no ato do cadastramento, bem
como, a validade do periodo ativo do cadastro;

Permitir registro histérico dos trés ultimos fornecimentos de materiais com:
Notas fiscais;

Data de Entrega;

Valor total no periodo;

Outras ocorréncias.

Possuir formulario para a geracdo de autorizagdo de fornecimento total ou parcial.

Possuir formulario para a geragdo de Ordem de servigo, inclusive identificando quando for o
Caso a etapa e prazo.

Permitir consulta das varias solicitacdes de compra associadas a um mesmo processo de
compras ou a processos diferentes.

Permitir o controle da retirada dos editais, por interessados.

Permitir a inclusdo de pareceres em cada etapa do processo licitatério registrando o funcionario
emissor e data.

Permitir anexacdo de documentos digitalizados aos processos de compras.

Consultar processos em andamento por:

Secretaria;

Grupos de produtos ou servigos;

Por comissdo;

Por etapa;

Por fase;

Por modalidade;

Por tipo;

Por periodo;

Por situacdo (incompleta, elaborada, autorizada, empenhada, aprovada ou cancelada).

Emitir relatdério de Fornecedores por grupo de materiais

Permitir cadastrar e controlar contratos.

Permitir a consulta de contratos cadastrados por:

57



AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO
FONE (13) 3362 6699

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

Fornecedor de materiais;
Fornecedor de servigos;
Obras;

Manutengodes;

Locacao.

Permitir o cadastramento de aditamentos e apostilamentos mantendo o histérico contratual.

Permitir as correges contratuais por indices.

Possuir cadastro dos tipos de convénios mantidos com a Instituicdo.

Possuir integragdo e estar compativel para transmissdo de dados através do coletor do TCE/SP
- AUDESP Fase 1V.

mim|m|m

Permitir o cadastramento do pregoeiro e da sua equipe de apoio.

Permitir o cadastramento dos fornecedores licitantes.

Possuir local de registro de credenciamento de proponentes.

Possuir local de cadastramento de proposta de preco.

Possibilitar a importagao de propostas de preco em meio digital, apresentadas em modelo
definido pela administracao.

m{m{m|m|m

Permitir o registro dos representantes credenciados pelos fornecedores.

Possibilitar a caracterizacdo de um proponente como ME/EPP, nos termos da Lei.

Executar a ordenacdo das propostas escritas.

Registrar a desclassificacdo de licitantes.

Indicar ordem sequencial de lances.

Registrar lances.

Permitir o registro dos fornecedores que participaram de pregdes para a utilizagdo em outras
situacdes.

m{m|{m|m|m|m|m

Permitir o registro dos pregoeiros para a utilizacdo em outras situacoes.

m

Possuir classificagdo das propostas do Pregdo Presencial automaticamente, conforme critérios
de classificacdo imposto na legislacdao (Lei 10.520/2002).

Emitir a ATA do Pregdo Presencial e histérico com os lances, possibilitando a alteragdo dos
textos das atas.

Permitir fazer aditamentos, e atualizacGes de registro de precos.

Exibir durante a etapa de lances a identificacdo de proponentes previamente caracterizados
como ME/EPP.

Permitir efetuar em tempo real o registro dos lances do pregdo, bem como efetuar a
classificagdo ou a desclassificagdo imediata dos itens ou dos credores. Bem como a habilitagdo
ou inabilitacdo dos credores.

Possibilidade de geracdo do contrato resultante do pregao presencial a partir do sistema de
compras e licitacOes.

Permitir a geracdo de documentos para o Portal de Transparéncia.

Permitir a organizacdo da fase preparatoria do pregdo presencial;

Gerar relatdrio para conferéncia e aprovacdo de licitacdo e compras.

Emitir atos de convocacao.

Emitir relatério para acompanhamento de contratos.

Emitir relatdrios de caugdo: lancamentos, movimentacbes e quadro totalizador.

Emitir relacdo de contratos vencidos e a vencer.

SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADOS;

REQUISITO

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalacdo de qualquer outra
ferramenta nas estagbes de trabalho além o do “browser” com possibilidade de utilizacédo dos
seguintes: Google Chrome e/ou Firefox e/ou Microsoft Edge

Miclassificacdo

Possuir ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as
seguintes propriedades:

m

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo prdoprio usuario sem auxilio
de programacao.
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Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive salvar | E
o resultado de alteracdo do relatdrio primario como um novo relatério.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa E
disponibilizar o relatorio criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato aberto E
Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegdo E
de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de

operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem,

ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o contelddo do
respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagbes entre as E
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos
operadores disponiveis.

Permitir a agregacgao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar E
operacbes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo E
de duas colunas, podendo selecionar as operacgdes de operagdes de soma, média, contagem,

minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
Os relatorios criados deverdo comportar exportagdo nos formatos CSV e HTML; E
Permitir a distingdo de pessoa fisica e juridica no cadastro de fornecedores, informando sua E
situacdo se ativa ou inativa.

Permitir relacionar os materiais ao fornecedor. E
Permitir registrar alteragbes quanto as informagdes no cadastro de fornecedores. E
Permitir configurar caracteristicas personalizadas para o material. E
Permitir o agrupamento de materiais por classe, por tipo (consumo, permanente e perecivel). E
Possibilitar o controle de toda movimentacdo de entrada, saida, devolugdo, prazo de validade e E
transferéncia de materiais entre almoxarifados.

Controlar as movimentagdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material. E
Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais. E
Visualizar, no cadastro, o preco médio do material. E
Manter e atualizar o preco da Ultima compra para estimativa de custo do pedido. E
Permitir a configuracdo de periodos para movimentagdo do estoque, com bloqueio de E
lancamentos fora do periodo selecionado.

Permitir abreviatura das unidades de medida no cadastro. E
Permitir a parametrizacdo da solicitacdo de compras pelo usuario, permitindo-lhe selecionar E
dados a serem impressos, bem como a sua disposicdo fisica dentro do documento.

Permitir controlar os limites minimo e maximo de reposicdo de saldo fisico em estoque. E
Possibilitar gerenciar a necessidade de reposicdo de materiais. E
Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos E
almoxarifados.

Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros por material existente em cada almoxarifado. E
Registrar a abertura e o fechamento de inventarios. E
Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos almoxarifados, ocorridos no E
inventario.

Permitir bloqueio das movimentacdes durante a realizacdo do inventario. E
Consultar a localizacdo fisica do material dentro do almoxarifado. E
Permitir informar, na entrada do material, o processo licitatério, nimero do empenho, E
fornecedor, nimero da Ordem de Compra/Servico e documento fiscal.

Gerar automaticamente uma reserva orgamentaria no Sistema Financeiro, toda vez que uma E
solicitacdo de compras é autorizada, no valor total da solicitacdo.

Manter controle efetivo sobre as requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial de E
requisicdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisicdes.

Utilizar centros de custo (setores/unidades administrativas) na distribuicdo de materiais, para E
apropriacdo e controle do consumo.

Ndo permitir a movimentacdo de entrada, saida e transferéncia, apds encerramento do exercicio. E

Emitir um relatério com as transferéncias, entradas, saidas, e estornos filtrando por periodo, por
natureza e consolidando os almoxarifados existentes.

Possibilitar a emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e
setor/unidade administrativa.

Emitir relatdrio do balancete do almoxarifado com os movimentos de entradas, saidas e saldo
atual por periodo.

Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por
estoque e o resultado final no ano.
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Emitir relatdrios de controle de validade de lotes de materiais, filtrando por almoxarifado;
periodo; materiais vencido e materiais a vencer.

Permitir a emissao de etiquetas de prateleira para identificagdo da localizagdo dos materiais no
almoxarifado.

Emitir relatério que demonstre a média do custo mensal por setor e material, em determinado
periodo.

Ter relatério do consumo médio mensal por material.

Possuir relatério de inventarios abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo.

Emitir planilha para conferéncia manual do inventario.

Emitir relatdrio com materiais em aquisicdo.

SISTEMA DE GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS;

REQUISITO
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O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalacdo de qualquer outra E

ferramenta nas estagGes de trabalho além o do “browser” com possibilidade de utilizagdo dos

seguintes: Google Chrome e/ou Firefox e/ou Microsoft Edge

Possuir ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as E

seguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario sem auxilio | E

de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatdrios criados, podendo inclusive E

salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa | E

disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato aberto E

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a E

selegdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo

de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou nao

contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o

contelido do respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatorio, através de funcGes/ operacbes entre as E

demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os

diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacdo de informacgdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar | E

operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a E

utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagées de soma, média,

contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E

Os relatérios criados deverdo comportar exportacdo nos formatos CSV e HTML; E

Permitir o controle dos bens patrimoniais, tais como os recebidos ou cedidos em comodato a E

outros 6rgdos da administracdo publica e também os alugados pela entidade.

Possuir gestdo de entidades (unidade gestora) de todos os bens cadastrados e que sofram E

movimentagdo ao longo de sua vida util, identificando de forma transparente qual entidade

detém a posse do mesmo.

Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos tipos, como: aquisicdo, doagao, E

dacdo de pagamento, obras em andamento, entre outros, auxiliando assim no mais preciso

controle dos bens da entidade, bem como o respectivo impacto na contabilidade.

Permitir a utilizacdo, na depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, os métodos: linear ou de quotas | E

constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento a NBCASP;

Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal referentes ao item. E

Possibilitar a vinculagdo entre itens patrimoniais (agregagéo), de forma que possam ser E

tratados como um Unico bem, possibilitando sua desvinculacdo a qualguer momento;

Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens; E
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Permitir a escrituragdo contabil tempestiva das transagdes de avaliagdo patrimonial,
depreciagdo, amortizagdo, exaustdo, entre outros fatos administrativos com impacto contabil,
em conformidade com a NBCASP (integracdo com setor contabil);

Permitir o armazenamento dos histéricos de todas as operagdes como depreciagoes,
amortizagdes e exaustdes, avaliagdes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou
complementares, bem como registrar histérico da vida util, valor residual, metodologia da
depreciagao, taxa utilizada de cada classe do imobilizado para fins de elaboragdo das notas
explicativas correspondentes aos demonstrativos contabeis, em atendimento a NBCASP;

Emitir Termo de Desincorporacao ou Sucateamento.

Possuir controle de cessao e prazo de devolucdo de patrimoénios cedidos.

Permitir a avaliacdo patrimonial em atendimento a NBCASP

Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorporagdes como: alienagdao, permuta,
furto/roubo, entre outros;

mm{m|m

Permitir a realizagdo de inventério, bloqueando a movimentagdo ou destinagdo de bens
durante a sua realizagdo inclusive oferecendo a utilizagdo de mecanismo externo para a coleta
de informagbes dos bens patrimoniais (Coletores de Dados) tornando dessa forma o processo
de inventario sem intervencdo manual/papel; deve permitir configurar os arquivos de
importacao e exportacao que serdo utilizados pelo coletor de dados.

Permitir o registro pelo responsavel, da conformidade do inventario;

Permitir a transferéncia pela comissdo de inventario de bens localizados, mas pertencentes a
outro setor, durante o inventario;

Manter o controle do responsavel e da localizacdo dos bens patrimoniais;

Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens;

Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado pelo préprio
usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a
disposicao desses campos dentro do corpo do documento;

Emitir nota de transferéncia de bens;

Permitir que a nota de transferéncia de bens possa ser parametrizada pelo préprio usuario,
permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposicao desses
campos dentro do corpo do documento;

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitura optica;

Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo préprio usuario,
permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposicao desses
campos dentro do corpo da etiqueta;

Manter controle sobre vencimento dos prazos de garantia do fabricante;

m

Registrar as manutencdes preventivas e corretivas dos bens;

m

Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo seu cddigo
interno como pela placa de identificacao;

Disponibilizar consulta com a visdo contabil para viabilizar a comparabilidade do controle dos
bens com os registros contabeis, apresentando no minimo a composicédo do valor bruto
contabil (valor de aquisicdo mais os valores correspondentes aos gastos adicionais ou
complementares); do valor liquido contabil (valor bruto contabil deduzido as
depreciagbes/amortizacGes/exaustdes) no periodo e acumuladas no inicio e no final do
periodo;

Possuir integracdo em tempo real com a execugdo das despesas orcamentarias, identificando e
solicitando a liquidacdo ou o “em liquidacdo” do empenho relacionado a respectiva
incorporacdo do patrimoénio, quando este utilizar execucdo de despesa orcamentaria.

Emitir relatérios das manutencdes preventivas e corretivas dos bens

Emitir relatérios, bem como gerar arquivos, destinados a prestagdo de contas em
conformidade com os Tribunais de Contas;

Emitir relatério de itens podendo filtrar por entidades.
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SISTEMA DE GESTAO DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS;

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

REQUISITO

dos dados quando houver alteragdo em determinada tabela que esteja relacionada a valores e
dados numéricos;

o
S,
3
=
@
o
O

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalacdo de qualquer outra E

ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser” com possibilidade de utilizagdo dos

seguintes: Google Chrome e/ou Firefox e/ou Microsoft Edge

Possuir ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as E

seguintes propriedades:

Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo prdoprio usuario sem auxilio E

de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatoérios criados, podendo inclusive E

salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

Permitir que um relatdrio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa E

disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do mddulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato aberto E

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a E

selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo

de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou nao

contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por Ultimo informando o

conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungGes/ operagbes entre as E

demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os

diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacgao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar E

operacbes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a E

utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operacbes de operagdes de soma, média,

contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E

Os relatorios criados deverdo comportar exportacdo nos formatos CSV e HTML; E

Os sistemas deverdo atender plenamente a legislacdo aplicavel o tema seja ela Federal, E

Estadual ou Municipal;

O sistema devera ser utilizado através de securitysockerlayer (SSL) utilizando certificado digital | E

de no minimo 2048 bits;

O sistema devera ser executado através de subdominio especifico; E

O sistema devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se aos diversos dispositivos E

moveis (tablet’s, celulares), browsers e resolucdes de monitores sem rolagem lateral;

Possuir mecanismos de controle efetivo de mapeamento e uso dos sistemas, com 0s conceitos E

de seguranca total contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, por meio

do uso e armazenamento de senhas criptografadas geradas pelo método de "hash”, fazendo

uso de algoritmo de 256 bits no minimo e senha para geragao do mesmo impedindo assim, a

descriptografia das senhas geradas;

Devera permitir a administracdo completa das permissGes de acesso por meio login E

previamente definido, podendo este ser numérico, alfanumérico e senha devendo conter Letras

mailsculas e mindsculas, nimeros e caracteres especiais;

Permitir configuracdo de permissGes de acesso individualizadas por usuarios e/ou grupos de E

usuarios;

Ser baseado no conceito de controle de transagdo para manter a integridade dos dados em caso | E

de falhas na operacdo, queda de energia e de problemas técnicos com hardware;

Permitir recuperar dados das tabelas do sistema, nas consultas aos dados cadastrados no E

sistema, sem perda das informagdes ja registradas na tela corrente de forma que grave os

dados recuperados automaticamente nos campos;

Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas, ndo permitindo baixa de registro que E

tenha vinculo com outros registros ativos;

Ter integracdo com garantia do referencial de arquivos e tabelas, processando todo ou parte E
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Permitir a integracdo de aplicativos e subsistemas externos, tanto quanto possivel. E
Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um E
determinado risco ao executar funcdes e solicitando sua confirmacgdo, caso necessario;

Utilizar ano com quatro algarismos; E
Registrar nas atualizagbes efetuadas sobre cadastros e movimentagdes, o cdédigo do operador, E
data, hora, minuto e segundos da operacao;

Mddulo de Atendimento ao Cidaddo

O sistema devera possibilitar o acesso ao cidadao realizar o requerimento e consulta dos E
processos com o objetivo de agilizar o atendimento, diminuindo a necessidade de obtengao de
informagdes exclusivamente no balcdo fazendo com que o contribuinte chegue ao balcdo ja com

as informagdes necessarias em maos, facilitando dessa forma o relacionamento
contribuinte/Autarquia.

Permitir ao servidor identificar os tipos de processo que poderdo ser requeridos pelo cidadao E
Permitir a abertura de requerimentos através de acesso pessoal por CPF e senha E
Permitir ao cidaddo a escolha do assunto pertinente ao requerimento mediante um cadastro de E
assuntos

Possuir campo para descricdo do requerimento com no minimo 1000 caracteres E
Permitir a anexagdo de documentos necessarios para abertura do requerimento E
Permitir a pesquisa de processos através do nimero do processo e/ou nimero do documento E
do requerente, retornando sua localizagdo atual, situacdo e despacho atribuido

Mdédulo Administrativo

Possibilitar a abertura de processo a partir de qualguer Secretaria ou Local; E
Possibilitar a abertura de requerimento de processos por qualquer cidaddo a partir de qualquer E
local, sem a necessidade de estar presencialmente no érgdo competente;

Possuir para abertura do requerimento diretamente pelo cidaddo o campo CPF e tabela de E
assunto;

Possibilitar a juntada de documento na abertura do requerimento pelo cidadao; E
Possuir tabela parametrizavel de local de arquivamento; E
Possuir tabela parametrizavel de despacho para utilizacgdo no momento da tramitagdo dos E
processos;

Possuir tabela de assunto com informacgdo de prazos; E
Permitir o cadastramento do requerente com no minimo as seguintes informagdes: nome, CPF, E
CNPJ, endereco e formas de comunicagao;

Permitir o cadastramento de varios enderecos para 0 mesmo requerente; E
Permitir a verificagdo se o requerente ja estad cadastrado no Banco de Dados, caso esteja, E
reutilizar este dado evitando duplicidade de informacgdes;

Possibilitar a numeragdo Unica na protocolizagdo dos diversos érgdos da administragdo E
municipal;

Permitir a emissdo de comprovante de protocololizacdo para o interessado; E
Permitir a emissdo de comprovante para o interessado na abertura do processo; E
Permitir identificar na abertura de um processo, seu tipo, diferenciando se é um processo E
interno ou externo;

Possibilitar a configuracdo do modelo de etiqueta a ser emitida na abertura de um processo; E
Emitir etiquetas de processo, contendo nimero do protocolo, origem, data, nome do requerente | E
ou interessado, nimero do documento e assunto;

Permitir o acompanhamento da tramitagdo do processo e sua situagdo, mantendo histoérico, E
possibilitando incluir observacdes a cada tramite realizado;

Disponibilizar transagdo para confirmagao de recebimento na tramitagdo, considerando o E
documento “em trémite” até o seu recebimento;

Permitir a visualizacdo do histdrico de tramitacdes de um processo; E
Permitir a consulta de processos, por assunto, para acompanhamento da sua tramitacdo; E
Permitir a consulta dos processos através do nimero do processo ou do nome do requerente, E
trazendo como resultado os dados do processo ou do requerente;

Permitir a exclusdao de um envio de processo que ainda nao foi recebido; E
Permitir a movimentagdo de processos por remessa e criar permissdes para cada unidade E
tramitar os processos ao qual pertence;

Permitir que um ou mais processos sejam apensados ou juntados a outros, fazendo com que E
somente o principal seja tramitado e automaticamente os demais, evitando que se esquecga de
tramitar um dos processos. A qualquer momento deve permitir que seja retirado um processo
apensado ou juntado, ou que se inclua novos processos;

Permitir o controle das permissdes de cada usuario por tipo de operacdo, sendo apensamento, E
juntada, tramitacdo e arquivamento;

Permitir a juntada de processos (por anexacdo e apensacao) e anexagao de documentos a um E

processo existente;
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Permitir a criagdo de mais de um volume de processo, sendo necessario informar apenas o E

numero do processo original;

Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificacdo da localizacdo fisica; E

Permitir o arquivamento de varios processos de uma Unica vez para determinado local de E

arquivamento;

Permitir a reabertura de um processo que ja tenha sido arquivado, com o prosseguimento E

normal do andamento do processo pelas unidades, até que o mesmo seja novamente

arquivado;

Disponibilizar portal online que permita ao cidaddo consultar e acompanhar os processos E

protocolados.

Relatdrios

Emitir relatério de processos por tipo de assunto e assunto no periodo;

Emitir relatdrio de comprovante de juntada;

Emitir etiquetas de processos

Emitir relatdrio de processos por requerente e por periodo;

Emitir relatdrio de processos abertos por periodo e tipo de processo;

Emitir relatdrio de processos que foram destinados a um determinado local por periodo;

SISTEMA DE GESTAO DO PORTAL DE TRANSPARENCIA
o
REQUISITOS s,

S
=
7]
o
O

Devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagdo de qualquer outra ferramenta nas
estacOes de trabalho, além do “browser”, com possibilidade de utilizagdo, no minimo dos
seguintes navegadores: Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge.

Ser compativel com ambiente distribuido, permitindo a realizagdo de tarefas concorrentes,
independente se os clientes da aplicacao estdo em rede local ou em acesso remoto em relagao
ao servidor de aplicagdes.

Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranga contra a violagdo dos
dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas por nivel de acesso,
considerando a fungdo e papel ao qual ele pertencga (Perfil).

Registrar um Log de utilizagdo nas inclusdes, atualizagOes e exclusdes efetuadas pelos
operadores autenticados no sistema, nos cadastros e movimentacgoes, registrando todas as
informagdes anteriores contidas nos campos e tabelas, permitindo também a consulta desses
registros.

Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informagées atualizadas
imediatamente apds o término da transagdo.

Permitir em todas as telas de cadastro e movimentacdo, consultas por filtros estaticos ou
condicGes dinamicas.
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O Aplicativo ndo devera necessitar de nenhuma instalacdo adicional nas maquinas clientes, ndo
sendo necessario nenhum tipo de intervencdes técnicas para uso do mesmo. Permitindo-se
apenas a instalagao de plug-ins para navegadores e um software para impressao direta em
impressoras matriciais.

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

A Solugdo deve ser baseada no conceito de controle de transagdo, mantendo a integridade do
Banco de Dados em quedas de energia e falhas tanto de software como de hardware.

Armazenar criptografado todas as informagdes relacionadas a senhas e permissdes de acesso.

Devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se aos diversos dispositivos mdveis (tablet’s
e celulares), browsers e resolugdes de monitores sem rolagem lateral.

Possibilitar, a partir do menu de sistema, a criagdo de menus personalizados, pelo proprio
usuario sem auxilio de programacao.

Registrar nas atualizagGes efetuadas sobre cadastros e movimentagdes, o cddigo do operador,
data, hora, minuto e segundos da operagao.

Possuir ferramenta de criagdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com no minimo as
seguintes propriedades:

. Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem
auxilio de programacao;

. Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo
inclusive salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatorio;

. Permitir que um relatoério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que
possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico;

. Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato
aberto;
. Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a

selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo
de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou nao
contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo;

. Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagdes entre
as demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis;

. Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operagbes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano;

. Possibilitar a geragdo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizacdo de duas colunas, podendo selecionar as operacbes de operacdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente;

. Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo;
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. Os relatérios criados deverdo comportar exportagdo em formato aberto CSV ou similar.

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

REQUISITOS FUNCIONAIS

Possuir mecanismo de orientagdo ao usuario final sobre as formas de uso do sistema, sendo
admitidos manuais on-line e/ou tutoriais de uso dirigido.

Disponibilizar informagdes institucionais e organizacionais da entidade compreendendo suas
fungGes, competéncias, estrutura organizacional, relacdo de autoridades (quem é quem),
agenda de autoridades, horarios de atendimento e legislacdo do 6rgdo/entidade.

Dados dos Repasses e Transferéncia onde sdo divulgadas informagGes sobre os repasses e
transferéncias de recursos financeiros efetuados pela Entidade.

Despesas:

O Apresentacdo de Adiantamentos e diarias. As informagGes dos adiantamentos e das
didrias sdo obtidas automaticamente do sistema de Contabilidade, ndo necessitando nenhuma
acdo do responsavel pelo portal para disponibilizar essas informagoes;

O Dados dos servidores publicos onde serdo divulgadas informagdes sobre os servidores da
entidade como o nome, cargo, fungdo e os valores das remuneragoes.

Em Licitagdes apresenta todas as licitagbes, com possibilidade de anexar qualquer documento
referente aquela licitagdo, e apresenta também todos os registros langados no sistema daquela
licitagdo, como editais, contratos e resultados.

Contratos provenientes de Licitacdo ou ndo, serdo apresentados, bem como seus aditamentos e
a possibilidade de anexar aos registros anexos contendo o contrato assinado.

AgOes e Programas sao apresentados junto aos projetos e atividades implementadas pela
Entidade. Para que as informagdes de agdes e programas sejam divulgadas por completo, ou
seja, tanto as metas estabelecidas quantas as metas realizadas, a entidade precisa além das
informacgdes do Sistema de Contabilidade, informar a execugdo dos indicadores e das metas
fisicas completando assim as informacgdes necessarias ao atendimento da lei e que serdo
devidamente apresentadas ao cidaddo.

Em Atos e Publicagbes Oficiais da Entidade sao disponibilizados estes Documentos oficiais para
que possam ser localizados e baixados.

Possibilidade de disponibilizar outros Documentos especificos as necessidades da Entidade.

Divulgacdo dos Documentos digitalizados pelo processo de digitalizagdo da Entidade.

E-SIC, possibilitando a solicitagdo do cidaddo a Entidade, acompanhamento de sua solicitacdo
via Protocolo e um grafico apresentando estes atendimentos pela entidade, também um
gerenciador Opara a Entidade lidar com estas solicitacdes.

Permitir a visualizacdo de informagGes sumarizadas para o Publico através de uma tela Unica, de
onde os demais aplicativos ou visualizagdes podem ser chamados.

As informagdes devem estar organizadas por assuntos ou areas de interesse, facilitando assim a
localizagdo das mesmas,
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Permitir a visualizagdo da data e hora da ultima alteragdo dos dados disponibilizados no Portal
de Transparéncia.

Informar o uUltimo fechamento, indicando eventuais dados sujeitos a alteracédo. E

m

Possuir area publicagdo de logomarcas e fotos que permitam a identificagdo do Municipio.

Possuir area de publicagdo de textos explicativos do portal.

Possuir area de publicacdo dos dados organizados por menus e sub menus.

Possibilidade de impressdo de todas as informacdes que sdo disponibilizadas.

mimim| m

Possibilidade de mergulhar nas informagGes até chegar ao empenho que originou a despesa
orcamentaria.

Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar aos credores com seus respectivos
empenhos que originaram a despesa orcamentaria.

Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacgdo deve ser
parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o contedido que achar
necessario.

Movimentacdo diadria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissdo, unidade
gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e anulado relacionado ao empenho.

Movimentacdo didria das despesas: orcamentarias, extra orgamentarias e de restos a pagar.

Movimentacgdo didria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:

Periodo;

Orgso;

Unidade;

Fungdo;

Sub fungao;

Programa;

Categoria EconOGmica;

Projeto/Atividade;

Grupo;

Elemento;

Sub elemento;

Credor;

Aplicagdo;

Fonte de Recurso;

Restos a Pagar;

Extra Orgamentaria;

Oo|ojojojojoyoyo|joyjo|jo|jo|jbo|jojo|a|a
m| m| m| m| m| m m m{ m m m m m m m m m

Empenho.

Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagoes:

O  Orgdo;

Unidade Orgamentaria;

m| m| m| m

a
O Data de emissao;
a

Fonte de recursos;
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O Vinculo Orgamentario; E
O Elemento de Despesa; E
O Credor; E
] Exercicio; E
O Tipo, niUmero, ano da licitacao; E
O Numero do processo de compra; E
O Descrigdo da conta extra (para os empenhos extra orgamentarios) E
O  Histérico do empenho; E
O Valor Empenhado; E
E
O Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;
E
O Dados de movimentagdo do empenho contendo os valores: liquidado, pago e anulado.
Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora. E
Movimentagdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores individuais e totais E
por Poder.
Movimentagdo das Despesas por Fungao de Governo, contendo valores individuais e totais por E
Funcao.
Movimentagao das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e totais por E
Programa de Governo.
E
Movimentagdo das Despesas por Agao de Governo, contendo valores individuais e totais por
Tipo da Acao (Projeto, Atividade, Operacdo Especial), Agao de Governo.
Movimentacdo das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e totais por E
Categoria Econémica.
Movimentagao das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais por E
Fonte de Recursos.
Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais por E
Esfera.
Movimentacdo de Arrecadagdo das Receitas por Categoria Econémica, contendo valores E
individuais e totais por Categoria Econdmica.
Movimentagdo de Arrecadagdo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial, Previsdo E
das Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacgdo Bruta, Deducgdes da Receita e
Arrecadacdo Liquida.
Movimentacdo das Despesas contendo os valores da Dotacgdo Inicial, Créditos Adicionais, E
Dotagdo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.
Movimentacdo didria de arrecadacdo das receitas, contendo os valores totais de arrecadacdo no | E
dia, no més e no periodo selecionado.
Movimentacdo didria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e no E
periodo selecionado.
Quanto ao Orgamento Vigente:
Possuir filtro de todas as informagdes por periodo; E
Possuir filtro por Receita; E
Permitir a Publicagdo do orgamento do municipio; E
E

Permitir a Publicacdo das receitas por classificagdo;

68



AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO
FONE (13) 3362 6699

Permitir a Publicacdo das despesas por secretaria;

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

Quanto a Execucdo Orgamentaria:

Possuir filtro de todas as informagdes por periodo;

Receita:

Possuir filtro por receita;

Despesa:

Possuir filtro por secretaria;

Possuir filtro por razao social do fornecedor;

Possuir filtro por CNPJ do fornecedor;

Observagao: os filtros devem ser com combinagao;

Permitir o acompanhamento e Publicagdo das receitas efetivamente arrecadadas;

Permitir o acompanhamento da receita arrecadada por periodo agrupada mensalmente;

m( m| m| m{ m| m

Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas realizadas por secretaria, chegando ao
nivel de empenho agrupado por fornecedor e més.

Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas realizadas por més, chegando ao nivel
de empenho agrupado por fornecedor e secretaria.

Permitir o acompanhamento e Publicacdo das despesas por fornecedor, chegando ao nivel de
empenho agrupado por secretaria.

Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas por elemento de despesa, chegando ao
nivel de empenho agrupado por secretaria e fornecedor.

Quanto a Folha de Pagamento:

Possuir filtro de todas as informagdes por periodo;

Possuir filtro por Secretaria;

Possuir filtro por colaborador;

Permitir a publicacdo da tabela de cargos e salarios;

Permitir a publicagcdo da tabela salarial por referéncia;

Permitir a publicacdo da tabela de salarios por 6rgdo, secretaria, unidade, cargo e colaborador.

m| m| m| m| m| mM

Possuir mecanismos de exportagdo de dados, no minimo para o formato CSV.
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MODELO DE PROPOSTA

OBJETO: Contracdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de informatica, para o licenciamento
de sistemas aplicativos em plataforma WEB, com os respectivos servigos de implantagdo (contemplando:
migracdo de dados, customizagdo, treinamento e capacitagdo de usuarios), manutencdo (preventiva, corretiva e
de ordem legal) suporte técnico (funcional e operacional e suporte “on site” - quando solicitado), contemplando
0s seguintes sistemas:

Sistema de gestdo e planejamento orcamentaria e financeira;

Sistema de gestdo de controle interno;

Sistema de gestdo de recursos humanos;

Sistema de gestdo de compras e licitagdes;

Sistema de gestdao de almoxarifados;

Sistema de gestdo de bens patrimoniais;

Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos administrativos;
Sistema de gestdo do portal da transparéncia;

PROPOSTA
Meses | Servigos vinculados ao licenciamento dos sistemas UND QTD VaI_o’r . Uy
Unitario Global
Recepgao formal dos bancos de dados a serem
10 convertidos; Més 1 R$ R$
Elaboragdo do plano de implantagao dos sistemas.
. " . = A R$ R$
20 Migragao dos dados dos sistemas de gestao. Més 1
30 Capacitagdo dos usuarios dos sistemas. Més 1 R$ R$
Meses | Servigos de manutencdo e suporte técnico UND QTD Van’r Uy
Unitario Global
Sistema de gestdo e planejamento orcamentaria e Més 9 R$ R$
financeira;
. ~ . . A R$ R$
Sistema de gestao de controle interno; Més 8
Sistema de gestdo de recursos humanos; Més 8 R$ R$
si d 50 d licitacGes; Mé 8 R$ R$
40 a0 istema de gestao de compras e licitagoes; es
o
12 Sistema de gestdo de almoxarifados; Més 8 R$ R$
Sistema de gestao de bens patrimoniais; Més 8 R$ R$
Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos N R$ R$
S . Més 8
administrativos;
Sistema de gestdo do portal da transparéncia; Més 8 R$ R$

*em moeda corrente nacional, com precisdo de duas casas decimais
DADOS DA PROPOSTA:
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: minimo 60 (sessenta) dias. / /

DECLARAMOS que o objeto ofertado atende todas as especificacGes exigidas no Termo de Referéncia e as normas
técnicas aplicaveis a espécie.

DECLARAMOS que nos precos estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas de custos, como por exemplo
mao de obra, transporte, administracdo, emolumentos e tarifas, seguros, encargos sociais e trabalhistas, custos
e beneficios, taxas e impostos, e quaisquer outras despesas, direta ou indiretamente relacionadas com a execugdo
total do objeto da presente licitagdo.
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Dados do responsavel:

Endereco:
Cidade: Fone: RG:
e-mail: CPF no Data:

Assinatura dos Responsavel

Carimbo da empresa (CNPJ
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: Contracgao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de informatica, para o licenciamento
de sistemas aplicativos em plataforma WEB, com os respectivos servigos de implantagdo (contemplando:
migragdo de dados, customizagdo, treinamento e capacitagdo de usuarios), manutencdo (preventiva, corretiva e
de ordem legal) suporte técnico (funcional e operacional e suporte “on site” — quando solicitado), contemplando
0s seguintes sistemas:

Sistema de gestdo e planejamento orcamentaria e financeira;

Sistema de gestdo de controle interno;

Sistema de gestdo de recursos humanos;

Sistema de gestdao de compras e licitagdes;

Sistema de gestdo de almoxarifados;

Sistema de gestdo de bens patrimoniais;

Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos administrativos;
Sistema de gestdo do portal da transparéncia;

PROPOSTA
Meses | Servigos vinculados ao licenciamento dos sistemas UND QTD Va[o[' - Vellor
Unitario Global
Recepgdo formal dos bancos de dados a serem
10 convertidos; Més 1 R$ R$
Elaboragdo do plano de implantagdo dos sistemas.
. ~ . ~ A R$ R$
20 Migracao dos dados dos sistemas de gestao. Més 1
30 Capacitacdo dos usuarios dos sistemas. Més 1 R$ R$
Meses | Servigos de manutengdo e suporte técnico UND QTD Van[' el
Unitario Global
Sistema de gestdo e planejamento orgamentaria e Més 9 R$ R$
financeira;
. ~ . . n R$ R$
Sistema de gestao de controle interno; Més 8
Sistema de gestdo de recursos humanos; Més 8 R$ R$
40 20 Sistema de gestdo de compras e licitagdes; Més 8 R$ R$
(o]
12 Sistema de gestdo de almoxarifados; Més 8 R$ R$
Sistema de gestao de bens patrimoniais; Més 8 R$ R$
Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos N R$ R$
o . . Més 8
administrativos;
Sistema de gestdo do portal da transparéncia; Més 8 R$ R$

*em moeda corrente nacional, com precisao de duas casas decimais
DADOS DA PROPOSTA:
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: minimo 60 (sessenta) dias. / /

DECLARAMOS que o objeto ofertado atende todas as especificages exigidas no Termo de Referéncia e as normas
técnicas aplicaveis a espécie.

DECLARAMOS que nos precos estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas de custos, como por exemplo
mao de obra, transporte, administragdo, emolumentos e tarifas, seguros, encargos sociais e trabalhistas, custos
e beneficios, taxas e impostos, e quaisquer outras despesas, direta ou indiretamente relacionadas com a execugao
total do objeto da presente licitagdo.
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Dados do responsavel:

Endereco:
Cidade: Fone: RG:
e-mail: CPF no Data:

Assinatura dos Responsavel

Carimbo da empresa (CNPJ
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ANEXO III
DADOS PARA ELABORACAO DA NOTA DE EMPENHO

CONVITE N.© 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 755/2021
TIPO: CARTA-CONVITE

Nome da Empresa:

Endereco:

CNPJ:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Responsavel:

Nome:

Cargo:

Profissao:

Naturalidade:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Observacoes:

ASSINATURA E CARIMBO DO CNPJ



CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO
AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO
FONE (13) 3362 6699

_ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

CONVITE N.© 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 755/2021
TIPO: CARTA-CONVITE

A empresa , com sede na , n.° , C.N.P.J. n.© ,
por intermédio de seu representante legal portador(a) do R.G. n.° e do CPF n.°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n.°© 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

Local, data.

Assinatura do Responsavel Legal
(Nome Legivel/RG/Cargo/Carimbo do CNPJ)

OBS: Esta declaracdo devera ser apresentada no original.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA HABILITAGAO

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

CONVITE N.© 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 755/2021
TIPO: CARTA-CONVITE

A empresa , com sede na , n.0 , C.N.P.J. n.© ’
por intermédio de seu representante legal portador(a) do R.G. n.° edo
CPF n.° , DECLARA, sob as penas da Lei, quanto a ndo superveniéncia de fato impeditivo da

habilitacdo, nos termos do § 2° do artigo 32 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Local, data.

Assinatura do Responsavel Legal
(Nome Legivel/RG/Cargo/Carimbo do CNPJ)

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentada no original.
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ANEXO VI )
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

CONVITE N° / PROCESSO ADMINISTRATIVO NO:
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a)o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b)poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse, Despachos
e DecisOGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c)além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d)Qualquer alteracdo de enderecgo - residencial ou eletrénico - ou telefones de contato devera ser comunicada
pelo interessado, peticionando no processo.

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b)Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Enderego residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:
Pelo CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Enderego residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Enderecgo residencial completo:
E-mail institucional
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E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangGes e multas previstas no ato convocatorio, que a empresa
(denominacdo da pessoa juridica), CNPJ]
no € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto nos incisos I e II e §§ 12 e 29, bem como nao possui qualquer dos impedimentos
previstos nos §§ 49 e seguintes todos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, cujos termos declaro conhecer na integra,
estando apta, portanto, para participar do procedimento licitatorio do Convite n° , realizado pela Caixa
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo.

Local, data.

Assinatura do Responsavel Legal
(Nome Legivel/RG/Cargo/Carimbo do CNPJ)

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentada no original
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