CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUB~ATAO
AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO

FONE (13) 3362 6699

EDITAL
DE
PREGAO PRESENCIAL

N.© 006/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 348 /2022

OBJETO: Contratacao de pessoa juridica especializada na
prestacao de servicos de informatica, para o
licenciamento de sistemas aplicativos em plataforma
WEB, com os respectivos servicos de implantacao
(contemplando: migracao de dados, customizacao,
treinamento e capacitacao de usuarios), manutencao
(preventiva, corretiva e de ordem legal) suporte técnico
(funcional e operacional e suporte “on site” - quando
solicitado), contemplando os seguintes sistemas:

Sistema de gestao de recursos humanos;

Sistema de gestao de protocolo e controle de processos
administrativos;

Sistema de gestao do portal da transparéncia.

CREDENCIAMENTO, ENTREGA DOS ENVELOPES/ABERTURA:
DIA 25 DE OUTUBRO DE 2023, AS 10:00 HORAS

PREGAO PRESENCIAL N. 006/2023
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FONE (13) 3362 6699

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 348/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestaciao de servigos de
informatica, para o licenciamento de sistemas aplicativos em plataforma WEB, com os
respectivos servicos de implantaciao (contemplando: migracao de dados, customizacao,
treinamento e capacitacdo de usuarios), manutencao (preventiva, corretiva e de ordemlegal)
suporte técnico (funcional e operacional e suporte “on site” - quando solicitado),
contemplando os seguintes sistemas:

Sistema de gestao de recursos humanos;
Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos administrativos;
Sistema de gestdo do portal da transparéncia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 25/10/2023, AS 10HOOMIN, com tolerdncia de 10
minutos.

LOCAL: Av. Joaquim Miguel Couto, n® 1000, Vila Couto, Cubatdo - SP.

CONTATO: Telefone (13) 3362-6699
E-mail: licitacao@caixacubatao.sp.gov.br

AREA RESPONSAVEL: Superintendéncia

AREA REQUISITANTE: Departamento de Administragdo

A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, torna publico que se acha aberta licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO DO ITEM, Processo Administrativo n.0 348/2022, objetivando a
contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de informatica, para o licenciamento de sistemas aplicativos
em plataforma WEB oferecida pelo fundo de previdéncia dos servidores municipais de Cubatdo, Os sistemas WEB deverdo estar
hospedados em datacenter profissional, as expensas da Contratada (admitindo-se neste caso a subcontratagdo nos termos do artigo
72 da Lei 8.666/93), contendo toda a infraestrutura para rodar as mais diversas visdes criadas pela Administragdo.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento convocatério e anexos que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a PROPOSTA e os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO serdo recebidos na sess&o publica de processamento do
Pregdo, apos o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame. A sessdo de processamento do
Pregdo sera realizada na Sala de Reunides desta Autarquia, iniciando-se no dia 25 DE OUTUBRO de 2023 as 10:00 horas, e

serd conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

1. - DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de informatica, para o licenciamento de sistemas aplicativos
em plataforma WEB, com os respectivos servigos de implantagdo (contemplando: migragaode dados, customizagdo, treinamento e
capacitagdo de usuarios), manutengdo (preventiva, corretiva e de ordemlegal) suporte técnico (funcional e operacional e suporte “on
site” — quando solicitado), contemplando os seguintes sistemas:

Sistema de gestdo de recursos humanos;

Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos administrativos;
Sistema de gestdo do portal da transparéncia.

1.2 conforme descritivo constante no Anexo I.

1.3 O menor preco do item sera obtido através do MENOR VALOR TOTAL DO CONTRATO
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2. - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Somente poderdo participar da licitagdo as empresas legalmente constituidas e estabelecidas anteriormente a data de abertura
do presente certame, com objeto social pertinente e compativel com o objeto do certame, e que atenderem as exigéncias deste

Edital.
2.2. Serd vedada a participagdo no certame de empresas:
2.2.1. Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;

2.2.2. Suspensas de licitar e contratar com a Administragdo Municipal de Cubatéo;

2.2.3. Enquadradas nas disposigBes do artigo 9° da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

3. - DO CADERNO DE LICITAGOES

3.1. O edital podera ser obtido gratuitamente através do site www.caixacubatao.sp.gov.br.

4. - DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E SOLICITACAO DE INFORMAGOES.

4.1. Eventuais impugnagdes ao edital deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo e encaminhadas por escrito e protocolizadas
no protocolo da CPSMC, situado na Av. Joaquim Miguel Couto, 1000, Vila Couto, Cubatdo/SP, térreo, com a identificagdo completa
da empresa autora da impugnagdo, assinatura de seu representante legal e cdpia simples do documento que comprove esta condigdo,
observado o prazo previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei federal n°. 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

4.1.1. QUESTOES TECNICAS ou JURIDICAS: deverdo ser formuladas por escrito, encaminhadas e dirigidas ao Presidente da

Comissdo das 10:00 as 16:00 horas, até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura do certame.
4.1.2. Demais informagdes poderdo ser obtidas através do telefone (13) 3362-6699 das 10:00 as 16:00 horas.

4.2. Cabera ao Presidente decidir sobre a impugnacdo, bem como responder as questdes formuladas pelos licitantes.

5. - DO CREDENCIAMENTO, DA DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DA
COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

5.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
5.1.1. Quanto aos representantes:

5.1.1.1. Tratando-se de Representante Legal de sociedade empresdaria ou cooperativa, ou empresario individual, apresentar
estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro empresarial registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de
Representante Legal de sociedade ndo empresaria, apresentar ato constitutivo atualizado registrado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura; se
for o caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a condicdo da empresa devera estar expressa na documentagdo

apresentada;

5.1.1.2. Tratando-se de Procurador, o credenciamento far-se-a por meio da apresentagdo de instrumento publico de procuragéo
ou de instrumento particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual constem poderes especificos para
formular ofertas e lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposigdo, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo da empresa na

forma estipulada no subitem 5.1.1.1;
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5.1.1.3. O representante (legal ou procurador) da empresa interessada, maior de 18 (dezoito) anos, devera identificar-se exibindo

documento oficial de identificagdo que contenha foto;

5.1.1.4. Na hipdtese de a licitante ndo apresentar representante (legal ou procurador) ou esse ndo se credenciar, a licitante ficara
impedida de participar da fase de lances verbais, de negociagdo de pregos, de declarar a intengdo de interpor recurso, ou mesmo de
renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido o prego apresentado na proposta escrita, para efeito de ordenagdo das

propostas e apuracdo do menor preco;
5.1.1.5. O credenciamento devera ser apresentado FORA dos envelopes n.° 1 (PROPOSTA) e n.0 2 (HABILITAGAO);
5.1.2. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitag&o:

5.1.2.1. A Declaragédo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo, que devera ser feita de acordo com o modelo

Anexo VI deste Edital, e apresentada FORA dos envelopes n.° 1 (PROPOSTA) e n.0 2 (HABILITACAO).
5.1.3. Quanto as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

5.1.3.1. A comprovagéo da condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte pelo empresario ou sociedade deverd ser
efetuada mediante apresentacdo de Certiddo expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instrugdo Normativa n°. 103, de 30 de

abril de 2007, emitida pelo Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC, ou a declaragdo simples do proponente.

5.2. Encerrado o credenciamento, ndo serdo admitidos credenciamentos de eventuais representantes retardatarios.

5.3. Sera admitido apenas 1(um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles podera representar
apenas uma empresa.

6. - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1. A PROPOSTA e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO devero ser apresentados separadamente, em 2 (dois) envelopes fechados

e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.°© 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°© 348/2022

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE N.° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 348/2022

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

6.2. A auséncia dos dizeres, na parte externa, ndo constituird motivo para desclassificagdo do licitante que poderd inserir as

informagdes faltantes.

6.3. Caso ocorra a abertura do envelope n.° 2 (Habilitagdo) antes do envelope n.° 1 (Proposta), por falta de informagdo na parte

externa dos envelopes, sera aquele novamente lacrado sem analise de seu conteldo e rubricado o lacre por todos os presentes.
6.4. 0 envelope n.° 1 (PROPOSTA) devera conter a proposta do licitante, de acordo com o disposto no item 7.
6.5. O envelope n.° 2 (HABILITAGCAO) deverd conter a documentacdo de que trata o item 8.

6.6. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada

por cartério competente ou por servidor da administragdo ou publicagdo em dérgéo da imprensa oficial.
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7. - ENVELOPE N.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

7.1. O Anexo II devera ser preenchido em papel timbrado da licitante, para a apresentacdo da Proposta de Precos, datilografado ou
impresso, de forma legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,

borrdes ou entrelinhas, sem cotagdes alternativas, datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador.

7.2. Nao serdo admitidas alegagBes de engano, erros ou distracdes na apresentagdo das propostas como justificativa de quaisquer

acréscimos ou solicitagdes de reembolsos ou indenizagGes de qualquer natureza;

7.3. Deveréo estar consignados na proposta:

7.3.1. A denominac&o, CNPJ, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail e, se houver, sitio da licitante;

7.3.2. A especificagdo completa do(s) bem(s) ofertado(s), abrangendo o especificado no Anexo I — Termo de Referéncia;

7.3.3. 0 VALOR TOTAL DO CONTRATO oferecido em algarismos com até 02 (duas) casas decimais (R$ N,NN) e também por

extenso.

7.3.3.1. Para as licitantes que fizerem lances, serd considerado o Ultimo valor ofertado, e a redugdo alcanga todos os valores

apresentados na proposta.

7.3.3.2. Os intervalos dos lances ofertados serdo estipulados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, conforme a necessidade.

7.3.4. Prazo de validade da proposta: a proposta apresentada pela licitante serd valida, no minimo, por 60 (sessenta) dias
ininterruptos, contados a partir da data para abertura dos envelopes, podendo ser prorrogado por acordo das partes.

8. - ENVELOPE N.° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1. 0 envelope "DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deveré conter os documentos a seguir relacionados os quais dizem respeito a:
8.2. HABILITAGAO JURIDICA
8.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2. Certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado onde se situa o local da sede da licitante, ou ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais; e, no

caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.2.3. No caso de sociedade simples, prova de inscrigdo do Contrato Social no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua

sede e da diretoria em exercicio, quando for o caso;

8.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou

autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
8.3. QUALIFICAGCAO TECNICA

8.3.1. Certiddo(Ges) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m), a

capacidade técnica do objeto desta licitagdo, conforme previsto no Anexo I.

8.3.1.1. A(s) certiddo(8es) ou atestado(s) deverdo ser apresentados em papel timbrado, original ou cdpia reprografica autenticada,

assinados por autoridade ou representante de quem os expediu, com a devida identificagdo e cargo.
8.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial.
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8.4.2. Balango patrimonial e demonstrages contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta (artigo 31, inciso

I da Lei Federal n.© 8.666/93).

8.4.2.1. Seréo considerados aceitos, como na forma da lei, o balango patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:
1) Sociedades an6nimas:

-Publicados em Diario Oficial; ou

- Publicados em jornal de grande circulagdo; ou

- Por fotocdpia registrada na Junta Comercial da sede da licitante.

2) Sociedades limitadas:

- Fotocopia do livro diério, inclusive com os termos de abertura e de encerramento, devidamente registrados e autenticados; ou
-Fotocopia do balango e das demonstragdes contdbeis devidamente registrados e autenticadas.

3) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Federal n.© 9.317, de 5 de dezembro de 1996 - Lei das Microempresas e das

Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:

- Fotocopia do livro diério, inclusive com os termos de abertura e de encerramento, devidamente registrados e autenticados; ou
- Fotocopia do balango e das demonstragGes contébeis devidamente registrados e autenticadas.

4) Sociedades criadas no exercicio em curso:

- Fotocopia do balango de abertura, devidamente registrado e autenticado.

8.4.3. 0 balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

8.4.4. Sera considerada inabilitada a empresa que ndo apresentar a analise econdmico-financeira de acordo com o modelo no Anexo
VII e que ndo obtiver indices de liquidez corrente, liquidez geral e solvéncia geral maiores ou iguais a 1,00 (um) conforme

determinado no referido Anexo.

8.5. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.5.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

8.5.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao

seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame.
8.5.3. Prova de regularidade para com as Fazendas FEDERAL, ESTADUAL e MUNICIPAL da sede da licitante, conforme segue:

8.5.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a sede da licitante, que deverd ser comprovada através da
apresentacgdo da Certiddo Conjunta de Regularidade de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela

Secretaria da Receita Federal;
8.5.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;

8.5.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, relativa aos tributos (mobiliarios) relacionados

com a prestagao licitada;

8.5.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei, através de Certiddo Negativa de Débito — CND.




CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUB~ATAO
AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO

FONE (13) 3362 6699

8.5.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através de Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econ6mica Federal.

8.5.6. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, em

conformidade com a Lei 12.440/2011.

8.5.7. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa. As certidGes
poderdo ser obtidas através de sistema eletronico junto a internet, ficando a aceitacdo condicionada a confirmagéo de sua validade

por parte da Comissao.

8.5.7.1. Considera-se positiva com efeitos de negativa, a certiddo apresentada nos termos previstos nos artigos 206 e 151 do Cédigo

Tributdrio Nacional.
8.6. DOCUMENTACI"\O COMPLEMENTAR

8.6.1. Declaragdo da licitante, sob as penas da lei, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que se
encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere ao cumprimento do disposto no artigo 79, inciso

XXXIII, da Constituigdo Federal, conforme modelo (Anexo IV).

8.6.2. Declaragéo da licitante, sob as penas da lei, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, assegurando

a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica Federal, Estadual ou Municipal.

8.6.3. Dados para elaboragdo do Contrato (Anexo III).

8.6.3.1. A ndo apresentagdo do subitem 8.6.3 n&o serd motivo de inabilitagdo.

SOLICITAMOS AOS PROPONENTES QUE OS DOCUMENTOS SEJAM COLOCADOS NO ENVELOPE NA ORDEM
QUE SE ENCONTRAM SOLICITADOS NESTE EDITAL.

8.7. CONDIGCAO DE PARTICIPAGAO DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, fica assegurado, a Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou

parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa

8.7.1.1. A prorrogacgao do prazo previsto no sub item 8.7.1 deverd sempre ser concedida pela administragdo quando requerida

pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificado

8.7.2. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 8.7.1, implicard na decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, podendo a Administragéo convocar os licitantes remanescentes, na

ordem de classificagdo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitagao

9. - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO

9.1. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certidGes apresentadas, a Administragdo aceitara como validas as expedidas
até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentagdo das propostas;

9.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados observando-se o disposto no subitem 6.6;

9.1.2. Ndo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos” em substituicdo aos documentos ora exigidos,

inclusive no que se refere as certidoes;

9.1.3. Se algum documento apresentar falta ndo sanavel na sessdo, acarretara a inabilitacdo da licitante;
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9.1.4. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciara efetuando consulta direta na internet nos sitios dos drgdos expedidores para

verificar a veracidade de documentos obtidos por esse meio eletrénico.

9.1.5. 0 PREGOEIRO E A EQUIPE DE APOIO NAO AUTENTICARAO DOCUMENTOS NA SESSAO DO PREGAO.

10. - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. No dia, horério e local indicados no preambulo, sera aberta a sessdo de processamento do pregéao, iniciando-se pela fase de
credenciamento das interessadas em participar do certame, ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no subitem

5.1.

10.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os envelopes n.° 1 e n.% 2, contendo, cada qual,

separadamente, a PROPOSTA DE PREGOS e a DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

10.3. O julgamento ocorrerd por item Gnico e a classificagdo das propostas serd pelo critério de Menor valor Total do

Contrato, observadas as especificagdes técnicas e parametros minimos de qualidade definidos neste Edital;

10.3.1. Sera verificada a exatiddo das operagdes aritméticas que conduziram ao valor total orgado, havendo divergéncia entre os

valores, prevalecera o valor unitario por extenso.

10.4. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara o atendimento das condigBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo

desclassificadas as propostas divergentes com estes.

10.5. Na hipdtese de todas as propostas serem desclassificadas, o Pregoeiro dara por encerrado o certame, lavrando-se ata a

respeito.
10.6. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:
10.6.1. Selegdo da proposta de menor prego e das demais com pregos em até 10% (dez por cento) superior aquela;

10.6.2. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigbes definidas no item anterior, ser&o selecionadas as propostas que
apresentarem os menores pregos, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas,

independentemente do nimero de licitantes;

10.6.3. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma verbal e sequencial,
a partir do autor da proposta de maior prego e, os demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso

de empate de pregos.
10.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todas as participantes dessa etapa declinarem da formulag&o de lances.

10.8. Encerrada a primeira etapa de lances, o Pregoeiro procederad a classificagdo preliminar das propostas. Com base nessa
classificagdo, sera assegurada as licitantes Microempresas e Empresas de Pequeno Porte preferéncia a contratagdo, observadas

as seguintes regras:

10.8.1. O Pregoeiro verificara se a licitante que apresentou a melhor proposta estad qualificada como Microempresa ou Empresa

de Pequeno Porte, e, em caso positivo, considerara imediatamente sua proposta como vencedora.

10.8.2. Se assim né&o for, o Pregoeiro convocarad a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte detentora da proposta de menor
valor dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) do valor da proposta melhor
classificada, para que apresente preco inferior ao da melhor classificada no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do

direito de preferéncia.
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10.8.2.1. No caso de existéncia de propostas apresentadas por Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte cujos valores sejam

idénticos, nas condigBes do subitem 10.8.2, a convocagdo sera feita mediante sorteio.

10.8.3. Caso a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte apresente redugdo no valor de sua proposta, estd serd declarada

vencedora do certame.

10.8.4. Ndo havendo a apresentagédo de novo prego, inferior ao prego da proposta melhor classificada, serdo convocadas para o
exercicio do direito a preferéncia respeitada a ordem de classificacdo, as demais Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte cujos

valores das propostas se enquadrem nas condigdes indicadas no subitem 10.8.2.

10.8.5. Caso ndo haja redugéo de pregos nos termos dos subitens 10.8.3 e 10.8.4, serd declarada vencedora a empresa que tenha

originariamente apresentado a melhor proposta.

10.9. Encerrada essa nova etapa de lances, ser&o classificadas, na ordem crescentes dos valores, as propostas ndo selecionadas
em razdo da regra disposta no item 10.6 e aquelas selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas o Ultimo preco

ofertado, com observancia do tratamento diferenciado as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

10.10. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades constantes deste

Edital.
10.11. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugdo do prego.
10.12. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade do prego ofertado pela primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

10.12.1. Serdo desclassificados os lances finais, ou na inexisténcia de lances, as propostas escritas que apresentarem pregos

excessivos quando comparados aos pregos de mercado pesquisados pelo Municipio.

10.13. Considerada aceitdvel a oferta de menor prego, no momento oportuno, a critério do Pregoeiro, sera verificado o atendimento

da proponente as condigBes habilitatdrias estipuladas neste Edital.

10.13.1. Eventuais falhas, omissGes ou outras imperfeigbes nos documentos de habilitagédo, efetivamente entregues, poderdo ser

sanadas na propria sesséo.

10.13.2. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos passiveis de obtengdo por meio eletrdnico,

salvo impossibilidade devidamente justificada.

10.13.3. A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrdnicos de informagdes, no momento
da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, a licitante

serd inabilitada.

10.14. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante serd considerada habilitada

e declarada vencedora do item.

10.15. Se a oferta de menor prego ndo for aceitdvel, ou se a proponente ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, podendo negociar com os respectivos autores, até a apuragdo de uma

proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilitagdo da proponente, serd declarada vencedora.

10.16. Dareunido sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada

pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

10.17. O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas necessérias a analise das propostas e
da documentacdo, devendo, as licitantes, atenderem as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da

convocagao.
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11. - DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. No final da sess&o, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e motivadamente a sua intencdo, abrindo-se
entdo o prazo de 3 (trés) dias para a apresentagdo de memoriais, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comegardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista

imediata dos autos.

11.1.1. Os memoriais com razdes e contrarrazdes dos recursos deverdo ser protocolizados no Protocolo da Caixa de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Cubatdo, dentro do prazo legal.

11.2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pela licitante na sess&o pUblica importara: a decadéncia do direito de recurso,
a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade competente

para a homologagao.

11.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou remeté-lo devidamente informado a autoridade

competente.

11.4. O recurso ndo terad efeito suspensivo e o seu acolhimento importaréd a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

11.5. Decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente adjudicarad o objeto do certame a licitante vencedora e homologard o procedimento licitatério.

12. - DO PRAZO, DAS CONDIGOES E DA PRESTAGAO DO SERVIGCO

12.1. Apds a homologagdo do resultado desta licitacdo, serdo emitidos a Nota de Empenho, e o respectivo Contrato.

12.2. A empresa adjudicataria obrigar-se-a a prestar os servigos a ela adjudicados, conforme especificaces estabelecidas neste
edital em seus anexos e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e condicdes estabelecidas

no edital.

12.3. Correrdo por conta da Contratada, as despesas para efetivo atendimento ao objeto licitado, tais como treinamento operacional
e de manutengdo, manuais e aqueles referentes a estadia do pessoal, quer para reparagdo do servigo, quer para atendimento da
garantia, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios e entrega, devendo a Contratada enviar a quantidade necessaria de pessoas

para que a prestagdo do servigo ocorra sem prejuizo dos servigos normais do Contratante.

12.4. Por ocasido da prestacdo, a Contratada deverd colher no comprovante respectivo a data, o nome, o cargo, a assinatura e o
numero do Registro Geral (RG) emitido pela Secretaria de Seguranga Publica, do servidor da Contratante responsavel pelo

recebimento.
12.5. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

12.5.1. Se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua repeticdo ou rescindindo a contratagdo,

sem prejuizo das penalidades cabiveis;

12.5.1.1. Na hipétese de substituigdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Administracdo, no prazo

méaximo de 5 (cinco) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

12.5.2. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementag&o ou rescindir a contratagdo, sem

prejuizo das penalidades cabiveis;
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12.5.2.1. Na hipétese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagédo do Contratante, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o precgo inicialmente contratado.
13. - DA CONTRATAGAO
13.1. A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura do Contrato.

13.2. A adjudicataria devera no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da convocagdo, comparecer no Departamento de

Administragdo, situada na Av. Joaquim Miguel Couto, n.1000, Vila Couto, Centro, Cubatdo/SP, para assinar o Contrato.

13.3. Na hipdtese do ndo atendimento a convocag&o a que se refere o subitem acima, ou havendo recusa em fazé-lo, a adjudicataria
responderd pela sangdo prevista neste edital, podendo, a Administracdo, desde que haja conveniéncia, convocar as demais licitantes
classificadas, na ordem de classificagdo das ofertas, para participarem de nova sessdo publica do pregdo, com vistas a celebragéo da

contratagdo.
13.3.1. Essa nova sessdo sera realizada em prazo néo inferior a 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgagdo do aviso.
13.3.2. A divulgag&o do aviso ocorrera por publicagdo em jornal local contratado para publicagdo dos atos oficiais.

13.3.3. Na sesséo, respeitada a ordem de classificagdo, observar-se-do as disposigdes dos subitens 10.11 a 10.15 do item 10 e

subitens 11.1, 11.2 do item 11, deste edital.

13.4. Sem prejuizo de haver redugdo ou ampliagdo da quantidade contratada, dentro dos limites legais, a critério da Contratante,
estima-se em 60 (sessenta) dias contados do recebimento das informagdes e base de dados, entendendo-se como conclusdo a

entrega do relatério final apds a sua devida validagdo pela Autarquia.

14. - GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

14.1. Garantia. Apds a adjudicacdo do objeto do certame e até a data da contratagdo, a licitante vencedora devera prestar garantia
de execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo.

14.1.1. A ndo prestacdo da garantia de execucdo equivale a recusa injustificada para a assinatura do contrato, caracterizando
descumprimento total da obrigagdo assumida e sujeitando a licitante vencedora as sangées previstas neste Edital e demais normas
pertinentes.

14.2. Modalidades. A licitante vencedora podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

14.2.1. Dinheiro. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada mediante depdsito bancéario em favor da Unidade Compradora no
Banco do Brasil, em conta que contemple a correcdo monetaria (poupanca) do valor depositado.

14.2.2. Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 14.3
do Edital. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice, a licitante vencedora poderd apresentar declaragdo firmada pela
seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados no
item 14.3 do Edital.

14.3. Cobertura. A garantia de execugdo assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;

14.3.2. prejuizos diretos causados a Unidade Compradora decorrentes de culpa ou dolo da contratada durante a execugdo do objeto
do contrato;

14.3.3. multas, moratdrias e compensatorias, aplicadas pela Unidade Compradora a contratada; e

14.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao contrato n&o adimplidas pela contratada, quando couber.

14.4. Na&o serdo aceitas garantias que incluam outras isenges de responsabilidade que ndo as seguintes:

14.4.1. Caso fortuito ou forca maior;

14.4.2. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos imputdveis exclusivamente a Unidade
Compradora;

14.4.3. Hipdteses de isengdo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.
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14.5. Vvalidade da garantia. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo minimo
de trés meses apds o término da vigéncia contratual. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante
a sua validade, ainda que o sinistro seja comunicado pela Unidade Compradora apds expirada a vigéncia do contrato ou a validade
da garantia;

14.6. Readequac&o. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacdo dos prazos de execugdo, a garantia deverd ser
readequada nas mesmas condigdes. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigacdo, a contratada devera efetuar a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada pela Unidade Compradora para fazé-lo.

14.7. Extingdo. Decorrido o prazo de validade da garantia, e desde que constatado o cumprimento integral de todas as obrigagbes
contratuais, esta serd considerada extinta com a devolugdo da apdlice, da carta-fianga ou com a autorizagdo concedida pela Unidade

Compradora para que a contratada realize o levantamento do depdsito em dinheiro.

15. - CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento do servigo executado sera efetuado apds a conclusdo do mesmo e mediante apresentag&o da nota fiscal.

15.2. O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente, a 10 (dez) dias corridos, contados da data da apresentagdo da

nota fiscal, nos termos do subitem anterior.

15.3. No caso de irregularidade na emissdo de documentos por parte da CONTRATADA, tais como nota fiscal, medigéo, guias de
recolhimento, certidGes, conta bancaria, entre outros, o prazo de pagamento serd contado a partir de sua apresentagdo e aceite,

desde que devidamente regularizados.

15.4. 0 pagamento cujo vencimento recair em sabado, domingo, feriados, inclusive bancario e ponto facultativo, sera liquidado no

primeiro dia Util seguinte, sem que assista a Contratada qualquer tipo de atualizagdo monetaria.

16. - PENALIDADES

16.1. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que deixar de entregar ou apresentar documentagdo
falsa exigida na licitagdo; ensejar o retardamento da execugdo do certame; ndo mantiver a proposta ou lance; faltar ou fraudar na
execugdo das obrigagGes assumidas para execugdo do objeto; comportar-se de modo inidéneo; fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, seré aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CUBATAO pelo prazo de até 5(cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades cabiveis.

16.2. A licitante que pretender valer-se do tratamento diferenciado e favorecido dispensado as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que ndo regularizar a documentagéo fiscal, no prazo estabelecido no subitem 8.7.1, serd aplicada multa de 10% (dez

por cento) do valor da proposta que tiver apresentado inicialmente no presente certame.

16.3. Pelo descumprimento do ajuste, a licitante vencedora sujeitar-se-a as penalidades adiante especificadas, que ser&o aplicadas
pela CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, e sé serdo dispensadas nas hipdteses de comprovacio,
anexada aos autos da ocorréncia, de forga maior impeditiva do cumprimento contratual ou de manifestagdo da unidade requisitante

informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a Administragdo.

Multa de 10% (dez por cento) ao més pro rata tempore, sobre o valor total do Contrato na hipdtese de atraso na

execucdo do servigo ou descumprimento parcial de qualquer das cldusulas contratuais.

16.3.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato por inexecugdo total da obrigagédo assumida, que se configura

pelo descumprimento da obrigagdo do prazo contratual.
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16.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo de, a critério da Administragdo, aplicagédo de
suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, quando a adjudicataria, injustificadamente, deixar de assinar o Termo de Contrato no prazo

estabelecido no edital.

16.4.1. Caso se comprove a existéncia de problemas técnicos relacionados ao objeto entregue, a empresa devera substitui-lo, no
prazo determinado pela Autarquia (maximo de 2 dias Uteis). Ndo ocorrendo a substituicdo dentro do prazo, sera aplicada multa de

1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor do contrato até a data do efetivo cumprimento da obrigagdo.

16.4.2. E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sangdes estabelecidas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93, com suas

posteriores alteragoes.

16.5. O prazo para pagamento das multas serd de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada. A critério da
Autarquia e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importéancia que a empresa tenha a receber da CAIXA DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO. N&o havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora

a processo executivo.
16.6. A aplicacdo de uma penalidade n&o exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis.

16.7. Das decisdes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/93, observados

os prazos ali fixados.

16.7.1. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos ao Superintendente da CPSMC e protocolizados em
2 dias Uteis, das 10h00 as 13;00 e das 14:30 as 16h00.

17. - DISPOSICOES FINAIS

17.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de
oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

17.2. A apresentagdo dos envelopes implica na aceitacdo tacita e irrestrita pelo licitante de todas as condicdes estabelecidas no

presente edital e em seus anexos, salvo impugnagdes apresentadas na forma da lei.

17.3. Os atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, e o resultado do certame serdo publicados em jornal local

contratado para publicagdo dos atos oficiais.
17.4. Nao serdo aceitos envelopes, proposta e habilitacdo, enviados por via postal.

17.5. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar no ato da

abertura da sessdo publica.

17.6. Fica assegurado a Autarquia o direito de, no interesse dela prépria , revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a

presente licitagdo, ou anula-la por ilegalidade dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

17.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e esta Autarquia ndo sera, em nenhum

caso, responsavel por esses custos, independentemente do resultado do processo licitatorio.

17.8. Os licitantes sdo responsaveis pela veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos apresentados em qualquer

fase da licitagao.
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17.9. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera fixar aos
licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de nova documentagdo ou de outras propostas escoimadas das causas

que os inabilitaram ou desclassificaram.

17.10. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos,

desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

17.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento,

e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

17.12. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo, ndo abertos, ficardo a disposigdo para retirada no Departamento de
Administracdo, mediante requisicdo por escrito, apds a homologagdo do certame pela autoridade superior, pelo prazo de 30 (trinta)

dias, findo o qual serdo destruidos.

17.13. Os casos omissos do presente pregéo ser&o resolvidos, conforme o caso, pela autoridade competente ou pelo Pregoeiro.
17.14. Integram o presente edital:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO III - DADOS PARA ELABORAGCAO DO CONTRATO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

ANEXO V - DECLARAGCAO DE NAO EXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

ANEXO VI - DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO
ANEXO VII - ANALISE ECONOMICA - FINANCEIRA

ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

17.15. Fica eleito o Foro da Comarca de Cubatdo / SP, com renuncia de qualquer outro, para dirimir quaisquer questdes pertinentes

ao presente pregdo.

17.16. No caso de divergéncia entre os anexos juntados no processo e o documento fornecido pela CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, juntamente com o edital, prevalecerdo os dados constantes do processo que deu origem a

presente licitagdo.

Cubatdo, 10 de OUTUBRO de 2023

EDSON CARLOS DA SILVA
SUPERINTENDENTE
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

2. OBJETO

Contratagcédo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de informatica,
para o licenciamento de sistemas aplicativos em plataforma WEB, com os respectivos
servigos de implantagéo (contemplando: migragaode dados, customizagao, treinamento
e capacitacao de usuarios), manutencao (preventiva, corretiva e de ordemlegal) suporte
técnico (funcional e operacional e suporte “on site” — quando solicitado), contemplando os
seguintessistemas:

Sistema de gestao de recursos humanos;

Sistema de gestéo de protocolo e controle de processos administrativos;
Sistema de gestao do portal da transparéncia.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO:

Os servigos deverao ser prestados, no formato de licenciamento de uso por tempo
determinado, sem limite quanto ao numero de usuarios, sem limites quanto ao numero
de unidades de atendimento, de prédios administrativos e sem limites quanto ao numero
de municipes atendidos pela solucéo.

Prestacdo dos servigos necessarios a implantacdo do sistema, ou seja, migracao e
carga de dados existentes,treinamento dos usuarios e configuragao do sistema.

Prestagcdo dos servigos de manutencdo e suporte que garantirdo o funcionamento

adequado e continuo da solugdo, sua atualizagdo, bem como o suporte necessario a
plena utilizagdo de todas as funcionalidades disponiveis.

4. JUSTIFICATIVA

Como qualquer organizagao, o Municipio, depende de informacgéao para fiel cumprimento
de sua missao de controlee gestao nos atos administrativos oferecendo assim condi¢des
ideais de atendimento ao cidadao e ao servidor publico, apoiado na otimizagao dos
processos e produtos, com vistas a integrar o relacionamento diario do cidaddocom a
Administracdo Municipal, eliminando processos manuais € morosos, diminuindo a
burocracia e consequentemente melhorando o atendimento a populagao.

A Solucado WEB propiciara a eliminagcao das tarefas e informacdes em duplicidade,
controle de folha de pagamento de servidores, aposentados e pensionistas,
atendimentos inerentes as exigéncias dos o6rgaos fiscalizadores (TCE), controle de
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tramitacdo de processos e atendimento as exigéncias legais referentes ao acesso a
informacgéo.

Com isso, a contratacdo destes servicos € imprescindivel ao bom funcionamento da
maquina publica, visto que o desempenho dos sistemas torna dispensavel a repetitiva
prestacdo de servigos manuais e, a integragao entre sistemas torna o servigo publico
mais eficiente.

5. ESPECIFICAGOES

ASPECTOS TECNOLOGICOS DA SOLUCAO WEB

A Solucao WEB podera ser composta por médulos com arranjo diferente do especificado,
desde que atenda aos requisitos funcionais descritos neste anexo e que sejam
fornecidos por um unico proponente.

Os sistemas WEB deverao estar hospedados em datacenter profissional, as expensas
da Contratada (admitindo-se neste caso a subcontratagao nos termos do artigo 72 da
Lei 8.666/93), contendo toda a infraestrutura para rodar as mais diversas visdes criadas
pela Administracdo, com a seguinte configuragdo minima:

Data Center com Alta Performance e Balanceamento de Carga — 24x7 —, que atenda aos
critérios de Segurancga Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranga Tecnoldgica
(anti-hackers);

Servidores (de aplicagdes, internet e banco de dados), trabalhando com componentes
que oferecam redundanciano ambiente acessado pela Contratante e também quanto as
questdes relativas as Segurancgas Fisica e Tecnoldgica e Back-Ups;

Firewall Clusterizado com Balanceamento de Carga em 3 Camadas, Load Balance no
Banco de Dados Distribuidoe na camada Internet;

Links de comunicacao de alto desempenho com Banda compativel com a demanda e
com garantia de Alta Disponibilidade, capazes de disponibilizar acesso via WEB a
Contratante;

Conexdes SSL, com Certificacdo Segura e Criptografada do Transporte das Informagdes
—HTTPS;

Sistemas de anti-malwares, para protegédo contra eventuais virus ou codigos maliciosos,
evitando paradas e perdas para os contribuintes e para a Administracao;

Softwares para seguranga da informagdo que garantam o sigilo e a protegao contra
‘roubo de informacdes”, quepossam ocorrer através de ataques realizados por pessoas
de fora do ambiente e também de dentro do préoprio ambiente disponibilizado;

Sistemas gerenciadores de banco de dados;

Sistemas para gerenciamento de copias de seguranga (backups);

Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medicdo e monitoramento da
performance dos equipamentos de infraestrutura, operando de forma proativa para
situagbes eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e seguranga para a
infraestrutura fornecida;

Ambiente de homologag¢ao nas mesmas condigdes do ambiente de produgao, atendendo
0S mesmos requisitos, com os sistemas integrados para customizagdes, implementagdes
e testes, que se fagam necessarios para atenderas peculiaridades da legislagao.
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Deverao também ser multiusuarios, permanecendo disponiveis durante 24 horas para
utilizacdo de um total ilimitado de usuarios, além de atuar de forma integrada,
trabalhando com protocolo TCP/IP - TransmissionControlProtocol/Internet Protocol -
Protocolo de Controle de Transmissao /Protocolo Internet.

Deverao ser providos de controles de acessos aos processos e as operacdes dos
sistemas e permitir o gerenciamento das permissdes de acesso dos usuarios; e, ainda,
serem multiusuarios, passiveis de operacdes por qualquer usuario autorizado.

Os sistemas deverao dispor de mecanismos de seguranga e integridade dos dados de
rotinas de backups, bem como de controle de acessos, e acesso simultdneo de usuarios
para fins de consultas e cadastramento/ atualizacdo de dados.

SEGURANCA DE ACESSO E RASTREABILIDADE

Para fins de gerenciamento de segurancga, as ferramentas dever&o criar usuarios pelos
préprios usuarios do sistema com obrigatoriedade de conter nome completo e CPF.

Devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e,
ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a
suspensao do acesso ao sistema quando o usuarioestiver afastado de suas atividades.

Caso o usuario nao seja servidor da Administragcédo, e sim de uma empresa Contratada,
a empresa Contratada devera informar o nome completo e o CPF do colaborador.

REQUISITOS DE IMPLANTACAO MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO
DIRETAMENTE VINCULADOS AO FORNECIMENTO

Requisitos de implantacao
Migragdo de dados cadastrais dos setores e dos usuarios

Todos os dados do sistema atualmente em uso na Autarquia deverdao ser
obrigatoriamente migrados para a nova solugdo que se pretende contratar, com a
garantia de que todas as informagdes estardo disponiveis no inicio daoperagao da nova
solucdo, sem interrupcéo dos servicos fornecidos a populacdo e sem a necessidade de
reinsercéo de dados ja utilizados no sistema atual.

Deverdo ser realizadas a analise, a critica, a validagdo e a migracdo dos dados
cadastrais dos setores atendidos e dos usuarios dos sistemas ja existentes utilizados
pela Autarquia, com participagdo direta de um servidor municipal responsavel por
fornecer acesso a Contratada as informacdes disponiveis contemplando as tarefas
definidas abaixo:

a) A Autarquia fornecera a empresa Contratada os bancos de dados em meio magnético.

b) A empresa Contratada devera analisar os arquivos fornecidos pela Autarquia e apontar as possiveisinconsisténcias.
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c) A Contratada sera responsavel pela analise e corregdo das possiveis inconsisténcias e irregularidades encontradas e apontadas
nos relatodrios por ela elaborados, com a devida anuéncia da Autarquia.

d) A Contratada devera validar as informagdes junto a Autarquia e efetuar a migragao oficialmente, garantindo amigragéo de todas
as informagdes disponiveis nos sistemas atuais.

e) Os sistemas somente serdo considerados entregues, apds estarem disponiveis para operagdo com 100% dosdados migrados
dos sistemas anteriores, com anuéncia expressa da Autarquia.

f) Os servicos de migragdo de dados serdo pagos em 2 (duas) parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, mediante a
apresentagao de relatérios circunstanciados da evolugédo do processo de migragdo de cada um dos softwares.

Cadastramento de ldentificacdo e Permissao de Acesso aos Usuarios

A Contratada devera efetuar o cadastramento de identificacido e permissao de acesso
dos usuarios da solugdo tecnoldgica, devendo, obrigatoriamente, contemplar as
seguintes atividades:

a) A Autarquia fornecera a relagéo de servidores que deverdo ser cadastrados que, posteriormente, deverdo estaraptos para
cadastrar os demais usuarios.

b) A Contratada devera efetuar o cadastramento de identificacéo para acesso aos médulos da solugdo tecnoldgica,em conjunto com
a Autarquia, associando os dados pessoais com os dos usuarios constantes na relagéo fornecidapela Autarquia na letra “a” deste item;

c) A Contratada, em conjunto com a Autarquia, devera gerar, via sistema, os login’s de controle de acesso aos

usuarios constantes na relagcdo fornecida pela Autarquia. Testes dos Modulos dos
sistemas aplicativos WEB

A empresa Contratada devera, obrigatoriamente, disponibilizar o sistema aos usuarios
para uso em caraterexperimental como processo de testes, devendo contemplar as
seguintes atividades:

a) Efetuar testes e simulagdes em conjunto com a Autarquia, verificando a consisténcia dos dados, funcionalidades previstas para
os diversos dos sistemas aplicativos WEB, além dos cadastramentos de usuarios e suas permissoes.

b) Validar os testes junto a Autarquia, sendo que a responsabilidade de homologagdo dos dados é exclusiva da Autarquia.
Eventuais atrasos decorrentes dessa tarefa deverao ser acrescidos ao prazo de implantagédo da solugao.

Treinamento de Usuarios

A Contratada devera fornecer treinamento durante o processo de implantacdo para os
servidores municipais da Autarquia que utilizarao os sistemas aplicativos, separando por
modulos.

A Contratada devera disponibilizar instrutor(es) qualificado(s) para ministrar os
treinamentos, com sélida experiéncia no assunto.

As capacitagdes ocorrerao por modulos (Sistemas), conforme tabela:

Sistemas Numeros de Usuarios

Sistema de gestéo de recursos humanos; 05

Sistema de gestéo de protocolo e controle de processos administrativos; 03
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Sistema de gestéo do portal da transparéncia. 03

A capacitagado devera ser realizada com carga horaria minima de 08 (oito) horas e
maxima de 40 (quarenta) horas de acordo com a complexidade de cada sistema, cujo
cronograma devera ser acordado e homologado pelaContratante.

As instalagdes fisicas, equipamentos e materiais necessarios para a aplicacdo dos
treinamentos serao providenciados e disponibilizados pela Contratante.

Devera ser fornecido Certificado de Participagao aos servidores que tiverem comparecido
a mais de 85% (Oitentae cinco por cento) das atividades de cada curso.

Diariamente a Contratada devera disponibilizar lista de presenca dos servidores que
compareceram as atividades,as quais deverao ser assinadas pelos presentes.

Ao final de cada treinamento, a Contratada disponibilizar para os usuarios um formulario
de autoavaliagédo sobreo treinamento realizado, objetivando a avaliagdo no minimo do
conteudo treinado e do instrutor. Caso o usuario,em sua autoavaliacdo, ndo se sinta
“plenamente apto ao uso do sistema em ambiente de producéo” o treinamentodevera ser
repetido até a solugao do problema.

Os custos inerentes as despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte serdo
arcados pela Contratada.Requisitos de Manutencgao e Suporte Técnico

Para a manutengao dos sistemas aplicativos WEB deverao ser prestados os seguintes
servicos a Autarquia:Fornecimento e implementacédo de novas versoes do sistema;
Correcéao de defeitos e falhas devidamente constatados;

Melhorias ou implementacbes de novas opg¢des e beneficiamentos do sistema por
iniciativa da CONTRATADA;Alteracao da legislagao incidente sobre o sistema, que torne
necessaria sua atualizacao;

Correcao ou atualizagdo da documentacao técnica, inclusive os manuais relativos aos
sistemas.

O suporte técnico devera ser prestado pela CONTRATADA na sede da Autarquia e nas
unidades integrantes da Autarquia.

A CONTRATADA devera disponibilizar técnicos especialistas nos softwares objeto deste
termo, para atuar no ambiente tecnologico da Autarquia municipal em horario comercial
para atendimento de suporte e manutengao de sistema e treinamentos necessarios.

A solicitagao para suporte técnico, melhorias, alteragcdes ou corre¢cdes devera ser sempre
feita através de linha telefénica ou através de sistema, onde sera registrada formalmente
a solicitacado do servigo. Os atendimentos aschamadas deveréao ser feitos classificados
por prioridades cumprindo o atendimento em sistema 24x7 para os casos de extrema e
alta prioridade.
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Para os problemas classificados como de Baixa ou Média Prioridade, o suporte e
resolucdo dos problemas poderao ser executados via telefone e ou e-mail. Para os
problemas classificados como Extrema e Alta

Prioridade, os técnicos responsaveis pelo suporte deverao se deslocar até o endereco
de atendimento para a resolucdo do problema. Em ambos os casos deverdo ser
cumpridos os prazos, tempos e formas especificados natabela acima.

Os tipos de suporte serao os seguintes: por telefone, por e-mail, de forma remota e
atendimento presencial (sempre que necessario), sem limite de atendimentos e sem
custos destacados do preco ofertado.

Cronograma de execugao contratual

O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, sendo 3 (meses) meses de
implantacéo e 9 (hove)meses de manutengao e suporte técnico.

O contrato podera, ser prorrogado/renovado, respeitadas as determinagdes do artigo 57,
seus incisos e paragrafos, da Lei Federal n.°. 8.666/93 e suas posteriores atualizagdes,
exceto para os servigos de implantagcdoem que € vedada a prorrogacao, devendo os
valores para os respectivos servicos serem descontados do preco total em caso de
prorrogacao.

As atividades previstas para o contrato deverao ser desenvolvidas em conformidade com
0 seguinte cronogramade execugao contratual:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO CONTRATUAL

Meses Servicos vinculados ao licenciamento dos sistemas

Recepcao formal dos bancos de dados a serem convertidos;Elaboragéo do plano de implantagao dos
1° sistemas.

2° Migracao dos dados dos sistemas de gestao.
3° Capacitagao dos usuarios dos sistemas.
4° ao 12° Servicos de manutengéo e suporte técnico

Os pagamentos dos servigos de implantagéo serdo efetuados mensalmente, mediante
apresentacao da Nota Fiscale de um relatério circunstanciado do estagio evolutivo do
projeto. O relatério sera submetido ao setor competentepara analise e aprovagéo para
autorizacado de pagamento.

A partir da conclusao da implantacdo os servicos serao remunerados mensalmente
mediante apresentagcdo da Nota fiscal correspondente, sendo que o setor
correspondente ficara responsavel pela autorizagdo dos pagamentos e/ou apontamento
de eventuais intercorréncias a ele relacionadas.

DESCRICAO FUNCIONALIDADES REQUERIDAS PARA O SISTEMA INTEGRADO
NATIVO DA INTERNET
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A descricao dos moddulos/sistemas/ferramentas da solugdo tecnoldogica de gestado
apresentada a seguir, diz respeito a caracteristicas funcionais requeridas para o(s)
sistema(s) pretendido(s). O(s) sistema(s) proposto(s),por 6bvio, podera(ao) apresentar
arquitetura interna e/ou organizagdo de seus moddulos e funcionalidades divergentes
da arquitetura de moédulos aqui descritos. Ou seja, o que se pretende é que o(s)
sistema(s)proposto(s) desempenhe(m) as funcionalidades requeridas independente de
sua légica construtiva.

Os requisitos minimos essenciais para o bom funcionamento dos sistemas estao
identificados com a letra “E” na coluna classificacao.

SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS;

REQUISITO

Miclassificacdo

Devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagéo de qualquer outra ferramenta nasestagées de trabalho, além do
“browser”, com possibilidade de utilizagdo, no minimo dos seguintes navegadores: Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge.

m

Devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se aos diversos dispositivos méveis
(tablet’s e celulares), browsers e resolugdes de monitores sem rolagem lateral.

m

Possibilitar, a partir do menu de sistema, a criagdo de menus personalizados, pelo propriousuario sem auxilio de
programagéao. Publico

Mdodulo de Cadastro de Pessoas

Permitir através da ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programacao.

mimim

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatorios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do
relatorio primario como um novo relatério.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado [E
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formatoaberto E

Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegéo de determinada E
informag&o, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

m

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fun¢des/ operagdes entre asdemais colunas do Relatério, com|
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacéo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagdes de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
Devera possuir, obrigatoriamente, um unico CADASTRO DE PESSOAS, identificado pelo CPF,n&o permitindo a duplicidade [E
do mesmo, onde contera, entre outros, os dados pessoais:

Nome, Nome Social e Nome Cracha. E
IAlistamento Militar Namero, Série, Tipo e Data de Emisséo. E
Carteira Identidade (RG) com Orgdo Emissor, UF e Data. E
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Numero, Categoria, Data de Emissé&o e Validade. E
Carteira Profissional (CTPS) Numero, Série, UF e Data. E
Cartdo Cidaddo Numero e Identificagdo do SUS. E
Data de Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Raga, Fator RH e Tipo,entre outros. E
Endereco Logradouro, Numero, Complemento, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Telefone e E-mail. E
Grau de Instrugdo e Especialidade. E
Nome do Pai, Nome da Mae, Nome do Conjuge e Data de Nascimento. E
PIS Numero, Data do cadastramento, Banco e Agéncia. E
[Titulo Eleitor Nimero, Zona e Secao. E
Tipo de deficiéncia. E
Estrangeiro com Numero da Carteira, Orgéio e UF Emissor, Data de Chegada, Naturalizado eCasado (s/n). E
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com ou sem Onus e se prorroga ou néo o Estagio Probatdrio.

Devera ter um CADASTRO DE FUNCIONARIOS, identificado pela Matricula, sendo Unica no cadastro complementando, de [E
forma integrada, o Cadastro de Pessoas com dados funcionais,

entre outros, de:

Data de Admisséo, Tipo, Situagdo, Tempo de Experiéncia, Vinculo, Categoria. E
\Vantagens e Beneficios com as concessoes e tipo. E
Cargo, Carga Horaria e Referéncia Salarial. E
Local de Trabalho e situagdes de controle de marcagao de Ponto. E
Dados de Unidade Orgamentaria. E
Dados de Banco, Agéncia e Conta para crédito do salario. E
Devera ter o Cadastro de CBO — Classificagdo Brasileira de Ocupagdes com possibilidade deatualizagdo pelo usuario. E
Permitir o Cadastro de Cargos com informagéo de: E
Codigo e descrigéo do cargo,

CBO, tipo de Cargo (estatutario, CLT, comissao, efetivo, entre outros)indicagao de inativo e data de cancelamento

Quantidade de vagas totais, vagas ocupadas e disponiveis

Especialidade (ex. especialidades médicas), indicagdo de periculosidade, insalubridade egrau,

IAtividade com codigo, descri¢do e indicagdo de exposicdo a agente nocivo,

/Atos de movimentagéao do cargo, tipos de movimentagao da vaga (criagdo ou extingdo do cargo, aumento ou redugéo de
\vagas) quantidade de vagas e data da movimentagéo cargahoraria, com fundamento legal de Ato e tipo de Norma,
Composicao do Cargo com a referéncia salarial, e valor do salario bruto,Informagdes especificas para o Tribunal de Contas.
Categoria dos Cargos, com indicacdo de administragédo, operacional, magistério, entre outros.

O sistema devera ter um Cadastro de Referéncia Salarial, com informagées de cddigo da referéncia salarial, descricao E
composta por tabela, grade, nivel e letra, descri¢gdo continua, valor do salario, data de inicio de vigéncia, indicativo de ativo ou
inativo, referéncia e classe.

O sistema devera efetuar a validagéo do digito de controle do CPF e PIS/ PASEP. E
Dispor do Cadastro de Lotag&o do funcionario indicando a unidade da instituigdo, horario,tipo de ponto, do reldgio de ponto, [E
centro de custo, e local de trabalho.

O sistema devera ter o Cadastro de Local de Trabalho, com codigo, descrigéo, sigla, indicagéo de ativo ou inativo, nimero daE
Portaria de criagéo, endereco completo, telefonepara contato e nome do responsavel pelo Local de Trabalho.

Dispor do Cadastro de Carga Horaria, com o cédigo da carga horaria, quantidade de horassemanais, quantidade de horas [E
mensais e observagdes.

Dispor do Cadastro de Bancos e Agéncias, com a indicagéo do cédigo do Banco, nome doBanco, nimero de Agéncia, nome [E
de Agéncia e digito, com enderego completo.

O sistema devera ter o Cadastro de Unidades, com o cédigo e nome da Unidade, sigla, indicagéo se esta ativa ou inativa, E
numero da Portaria e data da criagdo, CNPJ, enderego completo, nome, e-mail e contato do responsavel pela Unidade,

cédigo da Unidade “pai”,estrutura do nivel, subordinagéo hierarquica, cédigo do Centro de Custo e informag¢des deOrgamento
tais como: ano base, nimero da Ficha, Orgao, Unidade Orgamentaria, Agao,

Aplicacdo, Fonte de Recurso, Fungdo, Sub Fungéo e Programa.

Dispor do Cadastro de Centro de Custo, com cédigo e descrigéo, se ativo ou inativo, a quegrupo de Centro de Custo E
pertence e endereco completo e telefone de contato, e informacdes de orcamento como no Cadastro de Unidades.

O sistema devera ter o Cadastro de Vinculos indicando se esta inativo ou ndo, regime juridico, vinculo funcional (efetivo, E
comissao, temporario), incidéncias de impostos e contribui¢do sindical, de vantagens, de vale transporte, de tipo de regime
(RPPS, RGPS,

outros) de 13° salario, entre outros.

Permitir o Cadastro de Dependentes, relacionados ao funcionario, contendo as informagdesdo nome do Dependente, data de[E
nascimento, documentagao (ex. CPF, RG), sexo, estado

civil, escolaridade, tipo de dependéncia (ex. filho, cdnjuge, pai, mae, enteado etc.), e sepossui alguma deficiéncia, entre

outros.

Permitir a configuragao dos Dependentes de forma a considera-los ou ndo para fins de Imposto de Renda, salario familia, E
previdéncia e assisténcia médica, e por idade limite.

Dispor do Cadastro de Pensionistas, relacionado ao funcionario, com informagao do nome dopensionista, CPF, RG, E
enderego completo, data de nascimento, parentesco, dados bancarios completos, datas de inicio e fim da pensao, percentual
da pensao, se gera abatimento no imposto de renda, e observagdes para histérico. Permite a personalizagao da férmula para
calculo de penséo para pensionista especifico para cada caso.

O sistema devera emitir declaragdo de valores pagos a pensédo alimenticia em nome dofuncionario e do beneficiado. E
Dispor do Cadastro de Tipos de Auséncias e Atestados de funcionarios, com a informagéo doCddigo do Afastamento, E
Descricdo, com varios parametros para indicagao do tratamento de13° salario, férias, licenga prémio, biénio, se indicacdo de
CID é obrigatério ou ndo, quantidade de dias minimo e maximo considerando o sexo, para determinado tipo de

IAfastamento, quantidade de langamentos do Tipo Afastamento por ano, se permiteconcomitancia, se cancela o dia no Banco
de Horas, entre outros.

O sistema devera ter o Cadastro de Auséncias e Atestados de funcionarios, com motivo de afastamento, data de inicio e fim [E
com indicagédo da quantidade de dias, data do retorno, ou data inicial e final com a indicagéo de quantidade de horas,
indicagao do CID, nome do médico, 6rgao de classe e numero e Unidade da Federagdo do CRM, nome da clinica/ hospital
quando for o caso, documento apresentado quando for o caso, e observagdes para histérico, inclusive nome do parente e

grau de parentesco.

Permitir o Cadastro de Tipo de Cedéncias, com o codigo e descrigdo, com parametros de abate ou ndo tempo de servigo, E
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Dispor do Cadastro de Cedéncias do funcionario, tanto para cessao a outra entidade comopara aqueles recebidos, com
informagéo das entidades origem ou destino, data de inicio efim com indicagdo da quantidade de dias, documento da
cedéncia (Numero e data), fundamentacao legal, e observagdes para historico.

Permitir o Cadastro de Averbagdes de tempo de servigo do funcionario, com informagées donome da Entidade, CNPJ, data
de inicio e fim, com indicagédo da quantidade de dias, quantidade de dias de abatimento, considerando ou n&o para fins de
contagem de tempo, indicagéo para contagem de progressao, de licenca prémio e observacdes para historico.

Dispor do Histérico de Cargo, por Funcionario, na situagdo em que se efetua a alteragéo do Cargo, da Carga Horaria e da
Referéncia Salarial, para uma determinada data de inicio e fim,informando o motivo da mudanca de cargo e do salario,
registrando como Histérico a situagéo anterior. Também permite efetuar esta alteragcéo em Lote, ou seja, para diversas
matriculas simultaneamente.

O sistema devera ter o Histoérico de Local, por Funcionario, na situagdo em que se efetua aalteragdo para um novo Local de|
[Trabalho, com informagdes Tipo do Ato, data e descrigdo,observacdes e data de inicio, registrando como Histérico a situagao
anterior.

m

Permitir o Histérico de Unidade, por Funcionario, na condi¢gdo em que se efetua a alteragdo para uma nova Unidade, com E
informagdes do Tipo do ato, data e descrigéo, data de inicio, observagdes, tipo da mudanga (mudanga da Unidade ou
alteragdo de nomenclatura) e tipo de remogao (voluntaria ou oficio), registrando como historico a situagéo anterior. Também
permite efetuar esta alteragéo em Lote, ou seja, para diversas matriculas simultaneamente.

Permitir o Historico de Bancos e Agéncia, por Funcionario, na condigdo em que se efetua aalteragéo para uma conta E

bancaria, com informagdes de data de inicio e observacgbes, registrando como histérico a situagdo anterior.

O sistema devera ter o Histérico de Centro de Custo, por Funcionario, na situagdo em que seefetua a alteragdo para um novo
Centro de Custo, com informagdes Tipo do Ato, data e descri¢édo, observagdes e data de inicio e fim, registrando como
Historico a situagado anterior.

O sistema devera ter o Historico de Orgamento, por Funcionario, na situagdo em que o Orgamento € administrado de forma
individual em que se efetua a alteragéo para um novo Orgamento, com informacgdes de ano base, data de inicio e fim,
registrando como Histérico asituagao anterior.

m

Dispor do Cadastro de Sindicatos de Classe, com informag&o do nome, CNPJ, endereco,codigo sindical, e relacionamento
com respectivo evento da folha de pagamento.

O sistema devera ter o Cadastro de Filiagdo do funcionario a sindicato com informagéo do sindicato da classe, data de inicio
e fim, evento para desconto em folha, além dos eventospara contribuicido assistencial e confederativa quando for o caso.

Permitir o cadastramento de servidores admitidos em carater temporario - ACT e controlar oa quantidade de dias com o
término de contratagéo, incluindo possivel prorrogagao.

O sistema devera ter o Cadastro de Comissionamento do funcionario com informagéo da datade inicio, data de fim da
designagéo, vinculo, cargo comissionado, carga horaria, referéncia

salarial, unidade, centro de custo, ato que o designou, portaria, data da publicagéo, observagdes, mantendo histérico das
movimentagoes, e informagdes sobre o orgamento taiscomo: ano base, numero da Ficha, Orgao, Unidade Orgamentéria,
IAcdo, Aplicacdo, Fonte deRecurso, Funcao, Sub Fungéo e Programa.

Permitir a alteragédo de vinculo do funcionario informando novo vinculo, ato que o designou,descrigédo, data de inicio, motivo
da mudancga, mantendo histérico das movimentagoes.

O sistema devera ter o Cadastro dos Atos da Administragdo com informagao de numero,
data, tipo (ex. Portaria, Decreto, Lei, Processo), descrigéo, publicagao, motivo, fundamentagéo legal, quantidade de vagas,
data da vigéncia, data da revogacéo e histérico.

Dispor do Cadastro de Enquadramento, para ser associado a uma Matricula, para efetuar a indicagéo do cargo,
especialidade, capacitagdo e ambiente, com as informagdes de tempo deservico liquido, tempo total, cargos anteriores,
saldos em dias, quantidade de horas, base de

calculo, novo vencimento, Referéncia inicial, valor inicial e observagoes.

O sistema devera ter o Cadastro de Adverténcia e Suspensao, para ser associado a uma Matricula, com tipo adverténcia e
suspenséao, e sua descri¢do, permitindo as informagdes dedata de inicio, quantidade de dias, data fim, numero e ano do
processo e observagoes.

O sistema devera ter o Cadastro de Pericias Médicas, para informar por Matricula, o tipo de afastamento com data de inicio e
fim, atestados utilizados, data do ultima dia trabalhado, e dados do requerimento como data do protocolo, tipo de pericia,
numero do Comunicado de Acidente de Trabalho, nimero do requerimento, nimero do Beneficio, espécie do auxilio doenga
(acidentario ou previdenciario) e dados da pericia como data, resultado, data limite eobservagdes.

m

O sistema devera permitir, em casos de excegao, efetuar a alteragdo da Data de admiss&o,por motivo adequado.

Permitir a configuragéo dos limites de idade para pagamento de salario familia e paradedugéo de dependentes no Imposto
de Renda.

m

Possibilitar alterar o cargo, salario e carga horaria, informando os dados atualizados, ato queo designou, motivo para mudanca|
de cargo e/ou salario, data inicio, observagdes, mantendohistérico das movimentagoes.

Possibilitar alterar o Local de Trabalho e Centro de Custo, informando novos dados, ato que odesignou, descricdo, data de [E
inicio, observagbes, mantendo histérico das movimentagdes.

Possibilitar alterar horario de trabalho do funcionario, informando os novos dados, ato que odesignou, descrigéo, datas de E
inicio e fim, observagdes, mantendo histérico das movimentagdes.

Permitir a alteragé@o do relégio de ponto do funcionario, informando os novos dados, ato queo designou, descrigdo, datas de [E

inicio e fim, observagées, mantendo histérico das movimentagdes.
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\vinculo, por data de admissao, por centro de custo, pelo nimero do cartdo do SUS, pelo nimero do PIS/ PASEP, por data de
demissao, entre outros, permitindo a exportacdo dos dados para arquivos tipo CSV.

Possibilitar a alteragédo do vinculo de trabalho do funcionario, informando os novos dados, atoque o designou, descri¢éo, E
datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histérico das movimentagdes.

Permitir a alteragéo do centro de custo/ departamento do funcionario, informando os novos dados, ato que o designou, E
descricao, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histéricodas movimentacoes.

Permitir a consulta do histérico do funcionario indicando respectivas alteragdes com datas quanto aos seus dependentes, E
pensé&o alimenticia, cargos ocupados e vinculos, horarios, comissionamentos, centros de custo, unidades, averbagoes,
cedéncias, filiacdo a sindicato,beneficios, escolaridade, relégio, afastamentos, atestados, férias e rescisao.

Dispor do processo de consultas, onde o usuario possa verificar todos os dados cadastrais E
tanto pessoais como funcionais, dependentes, recibos de pagamentos, langamentos deafastamentos, langamentos de férias,
rescisdo e vantagens fixas, entre outros.

Permitir a consulta de servidores por nome ou parte dele, pelo CPF, por codigo de pessoa doCadastro de Pessoas, por E

Dispor de mecanismo que identifique no momento do cadastro do servidor, se 0 mesmo jando possui informagdes na base de
dados, verificando, o CPF, Nome, Conta Corrente, Documento de Identidade ou PIS/ PASEP.

quantidade de faltas e afastamentos, apresentando o detalhe dos Afastamentos com cédigo, descrigdo, data de inicio e fim, |
observacoes.

Dispor de registros de histérico salarial, funcional, financeiro e disciplinar do funcionario. E
O sistema devera permitir a consulta dos Afastamentos, apresentar os dados por Matricula, permitindo fazer filtro ou E
ordenacéo por todas as colunas da tela, entre elas: data inicio, datafim, cédigo do Afastamento, cargo ou sexo.

Permitir a consulta das tabelas auditadas por periodo, informando colunas e registrosalterados com valor anterior e apds E
movimentagéo.

Permitir a consulta de Anuénios do Funcionario, apresentando os periodos aquisitivos, com asdatas de inicio e fim, E

pesquisa informada, da quantidade total de dias acumulados, considerando a soma de dias trabalhados mais os dias
averbados, e também do total de diasabatidos, considerando a soma dos dias de afastamentos, dias de faltas e dias cedidos,
apresentando a quantidade de dias liquidos trabalhados, com resumo de tempo cheio e

tempo liquido de tempo de servigo. Permite indicar a data desejada, para fins de concessaode adicionais por tempo de
servico — ATS.

O sistema devera permitir a consulta, de existéncia de multi matriculas, com informagdes pornome do Funcionario, matricula, [E
data de admissao, vinculo, unidade de lotagéo, cddigo do cargo e descri¢éo, entre outros.
Permitir a consulta de Tempo de Servigo, por Funcionario, com informagdes para o més civil ou curso ou para uma datade [E

por Unidade.

Permitir a emisséo do relatério de admitidos e demitidos no periodo, com possibilidade defiltro por vinculos ou por cargos E
especificos.

Permitir a configuragao de ativagéo de auditorias em tabelas especificas pelo usuario, paraacompanhamento das suas E
movimentagdes de alteragao, inclusdo e excluséao.

O médulo devera permitir a emissdo dos seguintes Relatérios:

Relatério CAGED, por més e ano, e por Vinculo E
Emissdo de Crachas, com nome, CPF, RG, Matricula e Unidade. E
Funcionarios por Departamento, podendo selecionar més e ano, e Vinculos, Cargos ouUnidade. E
Gera arquivo NIS, podendo selecionar por data inicio e fim e funcionarios. E
Funcionarios por Relégio de Ponto, podendo selecionar més e ano, Relégio, Vinculo ou Cargo. E
Controle de Ponto, por més ano, podendo selecionar data de inicio e fim, funcionarios,Vinculos ou Unidade. E
Relagéo geral de Funcionarios com varios dados Cadastrais, podendo selecionar ativos,demitidos, e ainda por Vinculo, E
Unidade ou Cargo.

Relatério de Afastamentos, podendo selecionar a data de inicio e fim, se geral ou porfuncionario, por tipo de afastamentoe [E

Emissao de Certiddo, para o funcionario més e ano selecionado, com possibilidade de variostipos de Certiddo como Tempo
de Contribuicdo, Tempo de Servigo, Comprovagdo de Renda, Tempo Acumulativo por Vinculo, Requerimento de
IAposentadoria, entre outros.

Geragao do Arquivo Atuarial — Portaria MF 464/2018, com informagdes para uma data deReferéncia, de Servidores,
IAposentados, Pensionistas e Dependentes, entre outros.

Relatérios de Admitidos e Demitidos, para uma data inicio e data fim informadas, com osprincipais dados cadastrais dos
funcionarios.

Tempo de servigo do funcionario, para um determinado més de Referéncia, onde fornece osdias trabalhados, dias abatidos e
dias de afastamento, dias acumulado liquido, entre outros.

Relagéo dos aniversariantes de um més informado, podendo selecionar ainda por Cargo ouVinculo.

Relagédo de Cargos e Salarios para um més informado, com a descrigao do Cargo, valor do
salario, quantidade de vagas, quantidade de funcionarios alocados e quantidade disponivel,inclusive a quantidade de efetivo
comissionado.

Consulta Funcionarios por Cargo e Vinculo, para um periodo de més e ano informado,fornecendo a matricula, nome e
salario, entre outros.

Relatério de Movimentos de funcionarios, informando as alteragdes ocorridas com Eventos
relacionados a proventos ou descontos, informando a data de inicio e fim, o Evento, suaDescri¢gdo e a movimentagao

ocorrida.
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relatério primario como um novo relatério.

Histérico de cargos e salarios, por funcionario, apresentando os Cargos por periodo e valordo salario, inclusive o relativo ao [E
Comissionamento (quando houver), e os periodos aquisitivos de férias com os dias de gozo e abono.

Madulo de Beneficios

Permitir através da ferramenta de criagéo de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades: [E
Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programagao. E
Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do [E

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagcdo em arquivo em formatoaberto

Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegéo de determinada
informagéo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagbes entre asdemais colunas do Relatério, com|
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

m

funcionario estd em gozo de férias, sobre a proporcionalidade quanto aos dias Uteis e més fechado, ou ainda aos dias da
admissao atéfechamento do més.

Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagées de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
O sistema devera ter funcionalidades para cadastro e controle dos tipos de Beneficios oferecidos, fornecendo relatérios e E
atendendo aos requisitos da lei. No cadastro de Beneficiodeve conter informagdes de descrigéo, valor (quando aplicavel),
quantidade do beneficio, relacionamento com o evento da folha e se esta ativo ou inativo.

Devera permitir o cadastramento dos devidos parametros e controle automatico para pagamento de Beneficios, quando o E

Devera possuir configuragéo de beneficios autorizados aos vinculos cadastrados, de forma que sistema faga validagao com o
\vinculo do funcionario para concessao apenas de beneficiospermitidos, e também da suspens&o automatica por motivo de
afastamento.

final, com a quantidade de dias Uteis e data de carga, permitindo o geral ou especifico por funcionario(s), podendo informar

O sistema devera ter Cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos beneficios aos funcionarios (ex. E
empresas de transporte publico, vale-refeigéo etc.), cominformagéao da razéo social, CNPJ, enderego e contatos, e se esta
ativo ou inativo.

Permitir a existéncia de controle de competéncia para o tratamento de beneficios, com a indicagdo do més e ano, data de E
inicio e fim do calculo, bem como do periodo de apuragao edata para crédito.

O sistema devera ter Cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como beneficio, com informagdes de descrigdo, [E
fornecedor, nome da linha, tipo (ex. municipal, intermunicipal), valor da passagem, data de inicio e fim, com indicagédo de

ativo ou inativo eobservacoes.

Dispor da alteragéo no valor da passagem da linha, informando novo valor, data de inicio, emantendo histérico das E
alteracdes.

Permitir cadastrar as linhas de transporte coletivo utilizadas por funcionario, individualmente,com informagao do fornecedor, [E
da linha, quantidade de passagens diarias, data de inicio do beneficio, dias da semana, se efetua ou ndo o desconto, forma

de recebimento (ex. crédito em folha, carga em cartdo etc.) e indicativo de tratamento para feriados.

Permitir a consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de transporte publico,quantidade de passes diarios e valor.|E
Permitir a geragéo de arquivos (.csv) para fornecedores com relagéo dos funcionarios e respectivos beneficios, com E
possibilidade de filtro para selecédo de vinculos ou funcionariosespecificos.

O sistema devera ter a possibilidade de informar para determinado beneficio, se ocorrera oabatimento da quantidade de dias [E
do beneficio, dependendo da ocorréncia do tipo de

afastamento e as observagoes.

Dispor da consulta por funcionario, relacionado ao fornecedor do beneficio de Vale Transporte, sobre o saldo, ultima E
utilizagéo do saldo, data de inicio e fim, se houve opagamento e observagdes.

O sistema devera emitir relacdo de vale transporte (quantidade e valor) por unidade, econforme més e linha selecionada, E
para facilitar a separagéo e envio aos funcionarios.

Permitir a consulta dos beneficios por funcionario, apresentando também os dados dedependentes como nome, CPF, sexo, [E
data de nascimento e data de inclus&o.

O sistema deve permitir a consulta dos valores descontados, para determinado beneficio,més e ano, com possibilidade de E
impressao do relatério.

O sistema deve permitir a consulta do cadastro de beneficios, por funcionario, apresentandoo historico de vale transporte e  |E
suas recargas, bem como do vale alimentacao e vale refeicao.

Dispor da execugao do calculo dos beneficios para determinado més, ano e tipo de beneficio,informando o periodo iniciale [E

unidades ou vinculos especificos. Também deve permitir a consulta apds a realizagao deste calculo.
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Permitir a importagao dos arquivos de vale transporte, para determinado més e ano, com adata de importagéo, selecionando [E
o tipo de arquivo como: valor do vale transporte, saldo, linha x funcionario, bloqueio, faltas, entre outros.

O sistema deve permitir a importacéo para determinado més e ano, do valor do plano desaude. E
O sistema devera calcular e apresentar as informagdes referentes ao desconto de beneficiosno pagamento do funcionario, [E
conforme parametros cadastrados para atender limites legais.

Devera ter a funcionalidade para excluséo de calculos de beneficios, para determinado més etipo de beneficio, geral ou E
especifico por funcionario(s), unidade ou vinculo.

Permitir a alteragéo de quantidade e valor de beneficios calculados manualmente paradeterminado funcionario no més. E

Dispor do Cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do plano ou empresa, CNPJ, codigo da ANS, codigo
do convénio, data de inicio e fim da vigéncia,endereco completo, e evento da folha de pagamento relacionado.

Permitir o Cadastro de titulares, dependentes ou agregados que aderiram ao plano de saude,informando tipo de plano (ex.
enfermaria, apartamento, odontoldgico), data de adeséo, data de cancelamento, evento para langamento na DIRF, cédigo do
associado, cédigo do cartdo doplano de saude e observagdes.

m

relatério primario como um novo relatério.

O sistema devera permitir o bloqueio de determinado beneficio, para funcionario, ou cargo, vinculo e unidade, com data E
inicio e fim do bloqueio do beneficio, com a situagao do blogueio(ativo ou suspenso) e observagdes, e automaticamente ao

fim do periodo de blogueio programado, retornar a concessao do beneficio.

O sistema devera gerar o arquivo de exportagdo, para determinado beneficio, para o més eano selecionado, bem como o E
\valor total envolvido.

O médulo devera emitir relatérios:

Relagéo de Linhas e Funcionarios, apresentando por Linha de transporte os funcionarios coma quantidade de passes, valor [E
por passe e valor total.

Relatoério por Beneficio, apresentando para um determinado més e ano, as informacdesrelativas ao beneficio. E
Relatério de vale transporte, para um determinado més e ano, selecionado se tipo municipalou intermunicipal, com E
possibilidade de escolher a linha, gerando inclusive o recibo de entrega do vale transporte.

Protocolo de entrega do vale refeigdo ou vale alimentagao, para assinatura do funcionario. E
Relatério da Ficha Financeira de beneficios, para o funcionario e determinado més e ano,podendo gerar em PDF ou CSV. [E
Relatorio de planos de saude, para determinado més e ano.

Relatério de solicitagdo (opgao) pelo vale transporte, com a informagao da linha e empresa.

Relatério de consulta por tipo de beneficio, por funcionario, para um periodo de més e ano eum periodo até de més e ano.
Maodulo de vantagens (férias, tempo de servico e licenga prémio)

Permitir através da ferramenta de criacdo de relatdrios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades: |E
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programacao. E
Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatorios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do [E

Permitir que um relatorio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formatoaberto E
Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegéo de determinada E
informag&o, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagdes entre asdemais colunas do Relatério, E
com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagdes de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E

O sistema devera efetuar o controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para finalidadede férias, calculando e informando
datas limites de cada periodo aquisitivo, apresentando os codigos e descrigdo dos movimentos e afastamentos, com data de
inicio e fim, quantidade dedias da ocorréncia e observagdes.

m

Permitir a geragéo dos novos periodos aquisitivos de férias, para o ano e més indicado, sendo também possivel a geragao
manual do novo periodo pelo usuario, para funcionariosespecificos, ou para um periodo de/até da data de admissao, ou por
Unidade, Cargo ou Orgéo.

O sistema devera efetuar o calculo de folha de pagamento para Férias, com possibilidade degeracdo para uma matricula
especifica, para uma faixa de/até de matriculas, por matriculasaleatérias, e por unidade, cargo, ou vinculo, inclusive permitindg
a conferéncia.

m

Permitir o langamento do movimento de férias do funcionario, incluindo langamentos de abono pecuniério de férias,
antecipacao de 13° salario, 1/3 de férias, data de inicio do gozo,quantidade de dias, data de retorno, més/ano da folha de
pagamento, tipo de folha, numeroda folha e data para pagamento e informagé&o de memorando interno da autorizagéo de
férias e observagdes.

O sistema devera efetuar automaticamente langamento de 1/3 das férias no periodoaquisitivo quando for langadas férias
para o funcionario, podendo o usuario editar posteriormente.

Permitir a inclusao de langamentos variaveis relativas a beneficios, por funcionario, para determinado més e ano, na folha de
férias, associando o cédigo do evento com a quantidadee valor, inclusive com a quantidade de parcelas.

O sistema devera efetuar a analise critica dos movimentos de férias, para determinado més eano, considerando os

parametros para esta analise.
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Permitir que os langamentos de férias sejam realizados de forma descentralizada por cadasecretaria, ficando para o
departamento de RH apenas conferir e incluir na folha.

O sistema devera permitir a etapa de conferéncia dos langamentos de férias, alterando-se asituagdo do movimento para que
seja incluido na folha.

Permitir uma vez que foi processada a folha de pagamento, que os langamentos de férias apenas poderao ter retificagdo nas
datas de inicio e fim do gozo, mantendo o registro que amovimentacéo foi alterada.

Permitir a sustagdo do langamento de férias, retornando os dias para periodo aquisitivo dofuncionario, mantendo registro na
movimentagao.

Dispor da configuracéo individual do funcionario para inclusdo automatica de antecipagdo do13° salario e abono pecuniario,
quando do langamento de férias, por periodo aquisitivo, desde que solicitado.

O sistema devera gerar critica dos langcamentos de férias, tais como movimento de fériassem 1/3, quantidade de abono
incorreta ou auséncia de descanso conforme CLT, pecuUniacadastrada em folha ndo correspondente e quantidade de|
movimento incorreta.

m

Dispor a funcionalidade para geragéo de férias coletivas, informando a folha de pagamento,data inicio e data fim, podendo
ser por um periodo de/até da data de admissé&o, ou selecionando unidades, érgédos e cargos para os quais serdo gerados 0s
lancamentos de férias dos funcionarios, considerando ainda proporcionalidade para os admitidos que ndo tenham
completado periodo aquisitivo.

m

O sistema devera ter Cadastro de parametros para abatimentos de faltas nas férias, por vinculo, com quantidade minima e
maxima, saldo de férias, saldo de 1/3 de férias e saldo deabono.

Permitir o cadastro de falta proporcional, para determinado cddigo de falta, com periodo inicial e final de validade, com as
informagdes de quantidade minima e maxima, saldo de
férias, saldo de 1/3 de férias e saldo de abono.

Permitir a geragéo dos periodos aquisitivos de Licenga Prémio, inclusive para a situagao de pecunia e descanso, para o ano
e més indicado, considerando as situagdes de faltas ou afastamentos que podem afetar este aquisitivo, sendo também
possivel a geragdo manual donovo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos, ou para um periodo de/até da data de
admissao, ou por Unidade, Cargo ou Orgo.

O sistema devera gerar os novos periodos aquisitivos de Tempo de Servigo, para o ano e més indicado, considerando as
situagOes de faltas ou afastamentos que podem afetar esteaquisitivo, sendo também possivel a geracdo manual do novo
periodo pelo usuario, para funcionarios especificos, ou para um periodo de/até da data de admissé&o, ou por Unidade,Cargo
ou Orgéo.

Permitir a geragéo de uma Relagao com as Licengas Prémio com periodos aquisitivos javalidados, considerando as faltas
que podem afetar o periodo aquisitivo.

O sistema devera ter o tratamento das vantagens pessoais como valor dos acréscimos ou diferenga salarial nos casos de
fungéo gratificada, aplicagédo do percentual de adicional médico para os casos de Universitarios, adicional periculosidade,
adicional insalubridade e adicional noturno, quando aplicaveis, adicional terga parte, adicional sexta parte, vantagensdos
profissionais da Educacao, entre outros.

O modulo devera emitir os seguintes Relatorios:

IAvisos ou Recibos de Férias, por funcionario individualmente, por unidade, cargo, ou porfuncionarios a serem selecionados
numa relacao.

Escala de férias, para uma data de inicio e fim informada, com filtros por 6rgéos, unidades evinculos, e opgdes de
lagrupamento por periodo aquisitivo, periodo de gozo, fornecendo os

periodos de inicio e fim de aquisitivo de cada funcionario, com dias de aquisitivo, dias dedébito e saldo, com a data de inicio
e fim efetiva das férias.

Formularios para programacéo de férias com filtros por 6rgéos, unidades e vinculos.

Relagéo de funcionarios em férias no més, por folha de pagamento.

Informagdes dos meses que o funcionario recebeu os eventos de hora extra, entre outros, osquais entram no calculo da
média para férias, para conferéncia do valor pago.

Funcionarios que possuam um ou mais periodos aquisitivos vencidos e acumulados para férias, com possibilidade de filtro
por unidade, e agrupamento por érgéo, unidade ou relégio.

Relatério de Requerimento de solicitagdo de adiantamento do 13° salario nas férias, geradopor funcionario.

Relagdo da movimentagao de férias ou conferéncia de pagamento, para um determinado mése ano, com filtro por unidade,
6rgéo ou usuario (responsavel por férias no RH), informando por funcionario a data de inicio e fim do movimento, quantidade
de dias, inicio e fim do aquisitivo, dias de direito e saldo do aquisitivo.

Relatorio para conferéncia de dias de direito e saldo, podendo através de filtro selecionar adata de inicio e fim de aquisitivo, e
por unidade, vinculo ou Orgéo, apresentando por funcionario os dados de inicio e fim do periodo aquisitivo, quantidade de
dias de direito, saldo e de faltas.

Relagéo da programacéao de férias, para um periodo de inicio e fim informado, gerando para cada funcionario os dados de
data de inicio e fim das férias, dias de aquisitivo, dias de débitoe saldo.

Relagao de periodos aquisitivos vencidos, podendo ser selecionado de 1 até 5 periodos, comuma data informada de final de
laquisitivo, com possibilidade de filtro por unidade, cargo, relégio ou 6rgéo, fornecendo para cada funcionario a data de inicio
e fim de aquisitivo, dias

de débito e saldo.
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Relagéo das Licengas de Prémio validadas aguardando a realizagcdo do pagamento, considerando a data de solicitacdo da
Licenca Premio pelo funcionario, indicando os dias depecunia, o periodo aquisitivo e o respectivo valor.

Mdédulo de Folha de Pagamento

Permitir através da ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades:

m

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programacao.

Permitir a inclusao e exclusao de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragéo do
relatério primario como um novo relatério.

m

Permitir que um relatorio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formatoaberto

Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegdo de determinada
informagéo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fun¢des/ operagbes entre asdemais colunas do Relatério, com|
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

m

Permitir a agregacao de informacgdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagées de calcular, como:
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracédo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

m

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

Permitir a geragéo de Folhas de Pagamento especificas para os seguintes tipos: mensal, férias, rescisdo, suplementar,
auténomo, 12 e 22 parcelas de 13° salario, adiantamento, esuplementar de resciséo e de 13°. salario.

Permitir para esta geragéo de varias Folhas de Pagamento no més, as suas identificagdes poralém do tipo, por nimero e
situagdo (ex. aberta, calculada, fechada).

Dispor do controle e calculo para o pagamento de funcionarios estatutarios, celetistas, pensionistas, inativos, contratados e
estagiarios, possibilitando a realizagdo de simulagdes decalculos de folhas através da indicagdo do més, ano e tipo de folha,
antes do processamento efetivo.

O sistema devera efetuar o calculo, para todos os tipos de folha, para 0 més e ano selecionado, com possibilidade de
processamento geral, ou aplicar filtros para uma faixa inicial e final de matriculas, ou uma selegdo de matriculas aleatérias,
ou por unidade, cargo,vinculo ou 6rgéo.

Permitir a exclusdo de calculos de forma geral, ou ainda com aplicagéo de filtros para
exclus&o do calculo por unidade, cargo, vinculo, ou matriculas especificas, desde que folhaainda ndo esteja fechada.

Dispor do controle que apos o calculo mensal ja estiver fechado, ndo deve permitir a geragdode movimentagdes que afetem o)
resultado do calculo ou histérico mensal, mas deve permitira abertura do calculo mensal e liberar a movimentagao, somente
por um usuario autorizado com login e senha.

m

Possuir rotinas para geragao de criticas na folha de pagamento calculada, tais como:Funcionarios ativos que ndo tenham
lancamentos na folha;

Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento; Funcionarios com langamento de variaveis sem calculo de folha;
Funcionarios com beneficios sem calculo na folha;

Funcionarios que constam com base de INSS diferente da base de FGTS; Funcionarios com direito a beneficios (ex. vale
transporte) ndo processados na folha;

Funcionarios com pensao alimenticia que nao tiveram langamento na folha de pagamento;Funcionarios afastados com valor
liquido da folha;

Funcionarios demitidos com valor liquido na folha; Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento.

Permitir a consulta da folha calculada, de todos os tipos de folha, por funcionario, para determinado més e ano,
apresentando todos os eventos, quantidades e valores dos mesmos,com a possibilidade de visualizar os detalhes do célculo
realizado (eventos) para obtengéo das quantidades de valores, permitindo ainda a visualizagéo do holerite com os dados do
funcionario e discriminagc&o dos proventos e descontos, com a possibilidade de impressao.

O sistema devera permitir a consulta da folha calculada de forma geral, ou seja, para todos os funcionarios, para o més e ano
especificado, apresentando todos os eventos, quantidadese valores dos mesmos, com a possibilidade de visualizar os
detalhes do célculo realizado (eventos) para obtengéo das quantidades de valores, permitindo ainda a visualizagéo do
holerite com os dados do funcionario e discriminagéo dos proventos e descontos, com a possibilidade de impressao.

Permitir o controle de datas, tempo de servico, e faltas para calculo das férias, calculo derescisbes, calculo de 13° salario, e

outros eventos que dependam da contagem de dias trabalhados e periodos aquisitivos.

O sistema devera possuir a consulta geral dos eventos realizados por funcionario, paradeterminada folha de pagamento, més|
e ano de competéncia.




CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUB~ATAO
AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO

FONE (13) 3362 6699

O sistema devera ter funcionalidade de exportagédo de dados da folha de pagamento em arquivos com layout definido pela
Febraban, contendo relacdo de pagamento com salarioliquido do funcionario

Dispor do langamento de eventos variaveis para todos os tipos de folha e para determinadamés e ano de competéncia, em|
quantidade e/ou valor, com facilidade tanto para selecionarum funcionario e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, como
para configurar um evento

selecionando varios funcionarios para inclui-los.

O sistema devera possuir o cadastro para langamentos de eventos fixos na folha de pagamento dos funcionarios, informado
o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio, quantidade de parcelas (meses) ou data de término quando houver. Possuir
facilidade tantopara selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, como para configurar um evento
selecionando varios funcionarios para inclui-los.

m

Permitir a configuragao para suspensao temporaria ou bloqueio de determinado eventocadastrado, por vinculo, cargo,
unidade ou funcionario especifico, informando-se a quantidade, evento e o periodo de suspenséo.

Permitir o bloqueio de calculo por funcionario por competéncia, para determinado més, ano etipo de folha de pagamento,
informando o motivo, data de inclus&o e data fim do bloqueio.

O sistema devera ter funcionalidade para reajuste de faixas salariais selecionando quais salarios deverao ser atualizados, ou
ainda por excluséo os que ndo devem ser atualizados,informando percentual ou valor a ser aplicado, data de inicio da
\vigéncia, ato que o designou, descrigdo do motivo do reajuste.

Dispor do histérico dos reajustes nas faixas salariais, e possibilidade de exclusao do reajustecadastrado, retornando a
referéncia anterior.

Devera permitir o langamento de eventos programados em parcelas para funcionarios emfungao de processos
administrativos ou acertos, informando o nimero do processo, descri¢ao, valor total, valor ou percentual das parcelas, e
respectivo evento da folha paralangamento e sua situagéo (iniciado, terminado, cancelado, encerrado).

O sistema devera ter a funcionalidade de efetuar reajustes fixos, indicando para um determinado evento se sera por
quantidade ou valor, com as respectivas faixas salariais de/ate, informando se o reajuste é por percentual ou valor, a sua
data de vigéncia, o respectivo motivo, e podendo ser efetuado por vinculo, grupo ocupacional (administrativo,
operacional ou magistério) ou ainda por funcionarios através da matricula.

O sistema devera possuir o cadastro de suspenséo do calculo de determinada folha depagamento para funcionario,
informando-se a matricula e justificativa para suspensao.

Permitir o cadastro de recolhimento de INSS de outras empresas, informando a empresa,CNPJ, cargo, periodo empregado,
\valor do salario base, valor de desconto e observagdes.

O sistema devera ter fungdo para calculo do tempo de servigo e contribuigdo, incluindo oregistro de empregos anteriores.

O sistema devera gerar arquivos bimestrais referentes a remuneragao dos profissionais daeducagéo para envio ao sistema
SIOPE do FNDE - Ministério da Educacao.

Dispor do controle de insuficiéncia de saldo na folha de pagamento, informando por matriculae evento, a data e valor para
desconto em folhas posteriores.

Devera possuir o cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos como dededugbes, e aqueles de
controles (neutros), podendo ser fixos ou varidveis, com sua descricéo e situagdo de ativo ou inativo.

O sistema devera ter possibilidade de parametrizagao dos eventos para incidéncias de INSS,IRRF, FGTS, em todos os
proventos e descontos, inclusive sobre 13° salario e férias, com indicagao se participa de Holerite, DARF, se controla falta de
férias ou licenga prémio, se deve ser tratado para empenho, e sua associagdo com o evento de média de férias e de 13°
salario e incidéncias para as rotinas anuais (DIRF, RAIS, MANAD).

O sistema devera possuir a funcionalidade de cadastramento das férmulas de calculo para eventos, configuraveis pelo
usuario, com sua ordem de execugao na respectiva folha, dandoflexibilidade ao mesmo de altera-las para fins de adaptagao
as novas exigéncias legais.

Permitir a configuragao das formulas de calculo por tipo de folha de pagamento, sendo queas férmulas poderao ser genéricas
para o evento ou especificas apenas para determinadosvinculos ou cargos, neste caso sobrepondo-se a formula genérica
caso exista, e ainda permitir a configuragao para incluséo do evento desta férmula no holerite.

m

por unidade e por reldgio de ponto.

Dispor de controle de margem consignavel, para os servidores, com percentuaisparametrizados pelo usuario. E
Permitir a geragédo de arquivo de remessa de desconto de consignavel, apds o processamento dos dados, através do layout [E
pré-definido com a Matricula, eventos, e valor.

Permitir o controle do arquivo de retorno do desconto consignavel para o controle dosvalores e efetivagédo do desconto. E
Dispor da geragéo de arquivos de carga de servidores, carga de margem e carga deconsignagéao, para tratamento dos E
\valores consignados.

Permitir a geragéo do arquivo LOM — Lei Orgéanica Municipal, com as informagdes dosfuncionarios de cada bimestre. E
Devera ter a funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, desconto por dependente do IRRF, INSS e IRRF, [E
como as faixas e parametros de calculo como faixa inicial

e final, percentual, valor a deduzir e valor referéncia para teto.

Permitir nas situagdes que forem necessarias, a suspenséo temporaria do pagamento de tempo de servigo, informando a E
Lei, data de publicagdo, o evento respectivo, com nimero,ano, descri¢do e data do ato, se aplicavel para determinado

\vinculo, cargo ou unidade, e adata e usuario que fez a inclusao.

Permitir a personalizagcdo de mensagens nos holerites, para um determinado més, ano efolha de pagamento, podendo filtrar [E
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O sistema devera ter a funcionalidade de associar os eventos ao orgamento, podendo ser porvinculo, tipo de folha ou
unidade, para um determinado ano base, indicando para aquele evento a natureza da despesa, o subelemento, a conta
contabil, rubrica ou aplicagéo.

Dispor da associagéo das féormulas de calculo aos seus eventos, com a indicagéo do tipo defolha, vinculo e cargo.

Permitir a indicagdo de um credor associado a um evento, com a possibilidade de indicar ovinculo, unidade, tipo de folha e
6rgao.

mm

O sistema devera ter a possibilidade de indicar para um evento uma oneragao especifica quanto a orgamento, com a
indicagao de vinculo, unidade ou tipo de folha, informando paraqual data base e ficha de orgamento, associando aos
controles do mesmo 6rgdo, unidade, programa, agao, fonte de recurso, entre outros.

Permitir a consulta de afastamentos e demitidos em determinado més e ano de Referéncia,informando os dados do
funcionario o tipo de movimento (afastamento ou demissao) com océdigo do movimento e data de inicio e fim quanto se tratarn
de afastamentos ou data de demissao.

O sistema devera efetuar o calculo de penséo alimenticia, podendo ser personalizado conforme o caso, com viabilidade de
programacgéao para desconto em férias e 13° salario.

Dispor da configuragéo e controle dos descontos e pagamentos de pensdes alimenticias, bemcomo a geracéo de respectivos
arquivos bancarios com valor liquido para crédito em conta do beneficiario, inclusive quando houver mais de uma penséo
alimenticia por servidor, com

informagdes bancarias distintas.

Devera possuir o Cadastro para Profissionais Autbnomos com informagéo do CPF, nome, datade nascimento, sexo, RG,
CNH, PIS, enderego completo, telefones e e-mails de contato, C.B.O., exposigado a agentes nocivos, tipo de transporte (ex.
passageiros ou carga) no caso de motorista autdnomo, dados do cargo, carga horaria, Referéncia salarial, e dados
bancarios.

Permitir o langamento de variaveis para um determinado més e ano e folha de pagamento para autdnomos, e selecionando
um auténomo com o cadastramento do evento e quantidadeou valor.

O sistema devera possuir o cadastro para langamentos de eventos fixos na folha de pagamento de autbnomos, informado o
evento, quantidade e/ou valor, data de inicio,quantidade de parcelas (meses) e data de término.

Permitir efetuar o calculo da folha apenas para autbnomos, para um determinado més e ano,com possibilidade de exclusao
antes de ser fechada.

Permitir a consulta da folha gerada para auténomo com todos os eventos, para um determinado més e ano, podendo a
consulta ser para todos os autdnomos, ou ser para umautdénomo especifico.

Devera possuir o cadastro de competéncia para controle de abertura de para todos os tiposde folha, com registro do més,
ano, numero da folha, tipo da folha, situagéo de calculo (liberada para calculo, em conferéncia, fechada), data de pagamento,
indicagao para

tratamento de RAIS, DIRF, AUDESP, se participa do Portal ou do Holerite Web e tratamentopara empenho.

O sistema devera ter controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo apartir dai qualquer langamento ou
alteragao nos movimentos da folha.

Permitir a consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP antes do fechamentodo arquivo, inclusive da
situagdo se esta aberta ou calculada.

O sistema devera processar e gerar arquivos para a SEFIP, para todos os tipos de folha,conforme padrdes definidos pela
ICAIXA, inclusive as retificadoras.

Permitir a consulta de andlise critica para a SEFIP, para um determinado més e ano de competéncia e més de referéncia,
informando por funcionario os dados de bases de INSS eINSS do 13° salario, com os descontos processados e valor real
aplicado, informando as eventuais diferengas.

Permitir a consulta para determinado ano, das Fichas de orgamentos, com as informagdes donumero da Ficha, dotacao, tipo
de orcamento, 6rgdo, unidade orgamento, subelemento, natureza da despesa, entre outros, com possibilidade de variados
filtros pelas colunas da telae de exportacdo da consulta para arquivos tipo CSV ou HTML.

m

O sistema devera gerar arquivos, para um més e ano, para a Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP, conforme
especificagdes do MANAD, com possibilidade de filtro por competéncia por més, ano, tipo e nimero de folha, ou vinculos,
com geragao dos arquivos

de Lotagdo, Rubricas, Contabilizacédo da folha, Mestre da folha, Itens da folha e Cadastro dosFuncionarios.

O sistema devera ter o orcamento, se possivel integrado ao Sistema Financeiro-Contabil, porAno Base ou exercicio, com
informagdes do Orgédo, Unidade, Fungao, Sub Fungao, Aplicagéo,Programa, Agéo, Dotacgédo e Ficha, Fonte de Recurso,
Rubrica, Natureza da Despesa, SubElemento.

Deve possuir a integragdo com Sistema Financeiro-Contabil para empenho da folha de pagamento, para um determinado
més e ano, com possibilidade de filtro por competéncia demés, ano, tipo e numero de folha, unidade orgamentaria ou grupo
de matriculas aleatorias, através de geragdo em arquivo, que possa ser lido ou importado de forma automatica pela
Contabilidade, sem necessidade de nova digitacdo, gerando:

IArquivo de empenhos do més
IArquivo de empenhos do més discriminado por dotagdoDemonstrativos com gastos com pessoal

Dispor de consulta para uma competéncia de més, ano, tipo e nimero de folha, da relagdode eventos calculados,
apresentando por matricula o valor absoluto e valor real calculado.

Permitir a consulta de funcionarios com fungao gratificada, podendo selecionar a consulta pormatricula, nome de funcionario
ou parte dele, ativos ou inativos, cargo, data de inicio ou fim do comissionamento, unidade ou vinculo, entre outros, com a
possibilidade de exportagdo dos dados para arquivos tipo CSV.

Devera possuir a funcionalidade para comparagao de quantidade e valores calculados paraeventos entre duas folhas de
pagamento (competéncias).

Permitir cadastro das incidéncias para pontuagéo e os langamentos manuais na ProgressdoHorizontal do funcionario que irdo
compor calculo da sua pontuagéo, por ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal, e devera langar
automaticamente na folha de
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pagamento do funcionario.

Dispor da funcionalidade de Importagao de arquivo de consignavel, com layout pré-definido,com informagées dos
funcionarios, valor consignado, para um determinado més de competéncia.

O sistema devera emitir os seguintes relatérios ou arquivos, entre outros:

O Relatério da ficha financeira dos funcionarios, com todos os eventos de proventos, descontos e aqueles de bases
de calculo de cada més, para um periodo de més e ano de/atésolicitado, permitindo filtro para selegédo dos eventos, unidade,
\vinculo, cargos ou um més, ano e tipo de folha de determinada competéncia, podendo gerar de forma analitica em ordem
alfabética de funcionarios, por matricula ou ainda na forma resumida ou sintética,

com a possibilidade de arquivo tipo PDF ou CSV.

m

Resumo geral da folha por més e ano de competéncia, com possibilidade de filtros por més,ano, tipo e nimero da folha, para
\varias matriculas, vinculos, unidades, ou cargos, apresentando os eventos envolvidos e os respectivos valores e
quantidades, por: Resumogeral da folha

Resumo por departamento Resumo por Centro de CustoResumo por Vinculo

Resumo por Cargo

Resumo por Unidade ou Unidade Orgamentaria

m

relagéo dos eventos, apresentando a matricula, nome,CPF e cargo, por funcionario, com a quantidade e valor do evento,
com possibilidade de filtros para sele¢do de vinculos, unidade, ou centro de custo, permitindo ordenar por matricula ou nome
de funcionario, e gerar por:

Unidade

Centro de Custo

IAlfabética com cargo e/ou CPF

Geracéo de arquivo tipo CSV de funcionarios com valor liquido negativo, com possibilidade defiltros por més, ano, tipo e E
numero da folha, para varias matriculas, vinculos, unidades ou cargos.

Geracgéo de arquivo tipo CSV com o resumo da folha por més e ano de competéncia, por Unidade Orgamentaria, com E
possibilidade de filtros por més, ano, tipo e numero da folha,para varias matriculas, vinculos, unidades ou cargos.

Relatoério da folha de pagamento por evento, para uma determinada competéncia de més,ano, tipo e numero da folha, com a [E

Geragao de informagdes de eventos, em arquivo tipo CSV ou TXT, para determinada competéncia de més, ano, tipo e
numero da folha, com todos os eventos ou por filtro dedeterminados eventos.

Relatorio analitico da folha geral, por unidade, por centro de custo, por vinculo, por unidade
orcamentaria, com possibilidade de filtros por tipo e numero da folha, funcionarios, vinculos,unidades, centros de custo e
unidade orgamentaria.

Relatério para empenhos da folha de pagamento, com devidas dotagdes orgamentariasindicadas e valores.

Relatério de resumo de empenho das obrigacdes patronais.

Relagao do resumo de faltas e afastamentos no periodo por funcionario no periodo.

Guia de DAREF relativa a um periodo de apuragéo, para uma ou mais competéncias de més,ano, tipo e nimero de folha, para
imposto de renda retido na fonte e para recolhimento doPIS, permitindo a geragdo da DARF analitica.

mim{m| m

Relatoérios analiticos de fechamento da folha, para um determinado més, podendo ter filtrospor competéncia de més, ano, tipg
e numero de folha, por grupo de matriculas aleatérias, eainda por vinculo, centro de custo, cargo ou unidade, permitindo 3
geracao de:

IAnalitico de folha por Unidade

m

IAnalitico de folha por nome em ordem alfabéticaAnalitico para conferéncia de Holerite
IAnalitico por Unidade Orgcamentaria, em ordem alfabética, podendo gerar o arquivo em tipoCSV.

Relatorio analitico da retengéo do imposto de renda.

Relag&o bancaria para pagamento dos funcionarios, agrupados por banco e agéncia, unidade,6rgdo ou centro de custo, e com|
possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos ou, unidadeorgamentaria.

mim

Resumo da relagéo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento, E
apresentando apenas informagdes por banco, ou banco e agéncia, com possibilidade de filtropor matriculas, vinculos ou
bancos.

Resumo da relagéo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento, porunidade ou unidade E
orgamentaria, com possibilidade de filtro por matriculas, vinculos ou bancos.

Resumo da relagéo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento, compossibilidade de filtro por E
matriculas, vinculos ou bancos.

Relagao bancaria para crédito dos pensionistas, com possibilidade de filtro para selegdo defuncionarios, bancos ou unidades [E
orcamentarias.

Relatério para conferéncia e validagao da folha, para determinado més, ano e tipo de folha,apresentando as informagoes de: [E
Funcionariosndocalculados

IAfastados com valor liquido a receberBeneficiosndocalculados

Com variaveisnaocalculadas Demitidos com valor liquido a receberCominsuficiéncia de saldo

Com bases de INSS e FGTS divergentes

Emissao de holerites com possibilidade de filtro por unidade, funcionario e relégio de ponto, epossibilidade de gerar arquivo [E

texto com informagdes do holerite para impressao em grafica.
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Relatério das diferengas, por cddigo de evento, entre duas competéncias de més, ano, tipo enumero de folha, apresentando
as informacdes de diferencas respectivas.

Relatério para a competéncia de més, ano, tipo e numero de folha, visando a conferéncia delangamentos de variaveis e dq
frequéncia do funcionario, com filtro para selegéo dos relégiosou de eventos, antes do fechamento da folha.

relatorio primario como um novo relatério.

Relatoério de horas extras pagas nas folhas de pagamento do més, por secretaria e dotagao,discriminando tipo de hora extra, [E
informando quantidade e valor, com a possibilidade de apresentar tanto na forma sintética, como analitica por funcionario.
Relatorio de contribuigdes previdenciarias do funcionario no periodo, com informagao do salario e contribuicdo mensal, tanto [E
para contribuicbes ao regime proéprio de previdéncia (RPPS) como para regime geral (RGPS), com a possibilidade de

geracao dos arquivos do tipoCSV.

Guia de recolhimento de contribui¢cdo previdenciaria para Instituto de Previdéncia proprio(RPPS), com discriminagéo das E
bases de calculo, com anexo.

Guia de recolhimento de previdéncia social — GPS para INSS, com demonstrativo da GPS ediscriminagéo das bases de E
calculo.

Relatério das obriga¢des patronais da folha de pagamento por 6rgéo e dotagéo, com informagées de recolhimento do E
segurado, INSS e agentes nocivos, salario maternidade, salario familia, dedugdes, seguro, valor devido ao INSS, FGTS, e

total de encargos, tanto naforma sintética, como analitica por funcionario.

Relatério de proviséo de férias e 13° salario, incluindo encargos de INSS e FGTS, compossibilidade de selecionar as E
unidades.

Relatorios da folha de pagamento de auténomos, para um determinado més e ano, E
permitindo gerar para arquivo bancario, guia de Previdéncia Social, Recibo de pagamento,resumo da folha, relagéo por

evento ou relagéo por banco.

Geragéao de arquivo para a exportagado de consignavel, com layout pré-definido, cominformagdes dos funcionarios e valor E
consignado.

Importagéo de arquivo de consignavel com layout pré-definido: Matricula, CPF, Cédigo doEvento, Valor Consignado, E
Competéncia Inicial e Final.

Relatorio dos valores consignados calculados pela folha, com dados dos servidores erespectivo valor. E
Relatério com o Quadro de Vagas do pessoal, selecionado para um determinado més, ano ecargo, apresentando as E
informagdes da quantidade de cargos existentes e preenchidos, separados por servidores e cargos em comisséao.

Relatoério de evolugdo mensal, através da comparagéo de um determinado més e ano inicialcom um més e ano final, com E
possibilidade de filtro por unidade, 6rgéo, e competéncia de

um més, ano, tipo e numero da folha, apresentando as informagées da folha de pagamento,de admissées ou demissdes.
Relatério de encargos sociais, para um determinado més e ano, com possibilidade de filtro por grupo de matriculas, unidade [E
ou unidade orgamentaria, podendo gerar os dados por analitico de RPPS ou RGPS, apresentando as informagdes por
matricula com dados de 6rgéao,més e tipo de folha, base de calculo e valor do recolhimento, inclusive para a ocorréncia nos
casos de 13° salario.

Maodulo de Resciséo

Permitir através da ferramenta de criagao de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades: [E
Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programagao. E
Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do [E

Permitir que um relatorio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formatoaberto

Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegéo de determinada
informag&o, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fun¢des/ operagdes entre asdemais colunas do Relatério, com|
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacéo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagdes de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geragéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagéo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
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Possuir o cadastro de rescisdo com informacéo da data e tipo (ex. trabalhado, indenizado, dispensa) do aviso prévio quando
aplicavel, motivo da demissao, data da demisséao, data da

homologacao, niumero do ato, data, ano, tipo e descricdo que o designou, data e tipo doexame demissional, entidade e CRM
do médico responsavel.

m

Possuir o cadastro de motivos de demiss&o padronizado, relacionando com respectivoscédigos para RAIS, FGTS e CAGED.

Permitir a inclusao de langamentos variaveis, por funcionario, para determinado més e ano, na folha de resciséo, associando
0 codigo do evento com a quantidade e valor, inclusive coma quantidade de parcelas.

Possuir a funcionalidade para reintegracéo de funcionarios demitidos, mantendo todocadastro pré-existente, com informagéo
da data de reintegragéo, portaria, tipo de reintegragao (ex. decisdo judicial, anistia legal, recondugéo de servidor), nimero do
processo, e data efetiva do retorno.

m

Permitir cadastro para rescisdes coletivas ou por lote, com filtros por centro de custo, cargo,e vinculo, ou varias matriculas [E
aleatdrias, informando o motivo da demissao, data da demisséo, data da homologagéo, nimero do ato, data, ano, tipo e
descricdo que o designou,data e tipo do exame demissional, entidade, CRM do médico responsavel e realizando o
processamento em massa.

Permitir o calculo e processamento de folha de pagamento para rescisdo para um determinado més e ano, a partir do E

cadastro de resciséo, considerando todo histérico funcional dos demitidos, podendo ser para um funcionario, ou para uma
faixa de matricula inicial e final, ou um grupo de matriculas informadas aleatoriamente, ou ainda por 6rgao, cargo, vinculo,
unidade, data de inicio e fim, permitindo visualizar inconsisténcias, ou mesmo

fazer a exclusao do respectivo calculo.

O sistema devera permitir a consulta do calculo da resciséo, para determinado més, ano efuncionario, apresentando todos os
calculos efetuados com os eventos de proventos e descontos.

O sistema devera permitir a consulta do calculo da rescisdo, para determinado més, ano e todos os funcionarios demitidos |E
no periodo, apresentando todos os calculos efetuados com oseventos de proventos e descontos para cada funcionario
selecionado.

Permitir a reintegracao do funcionario, informando o cédigo do motivo de reintegragéo e suadescrigéo, a data, nimero e ano [E
da Portaria, identificando o cargo e unidade para a efetiva reintegragéo.

O sistema devera possuir a funcionalidade de reversao de aposentadoria, para determinadofuncionario, informando a data |E

de reingresso, descrigdo do motivo e observagdes pertinentes.

O sistema devera permitir o cadastro de configuragao de termo de rescisao, informando asua descrigédo, o evento associado €
o tipo de Referéncia (avos, dias ou horas).

m

O sistema devera emitir os seguintes relatérios ou arquivos:

Relagéo bancaria, relativo a determinado més e ano da folha para pagamento das rescisdes,agrupados por banco e agéncia,
ou por banco, unidade, unidade orgamentaria, ou centro decusto, e com possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos €
bancos, inclusive com a

geragao dos arquivos bancarios para pagamento.

Resumo da folha de resciséo, para determinada competéncia, podendo selecionarfuncionario, vinculo, unidade, ou cargos, [E
com possibilidade de gerar:

Resumo da folha geral de resciséo

Resumo da folha por departamento, ou centro de custo, cargo ou vinculoResumo da folha por unidade orgamentaria em
arquivo CSV

Resumo do valor liquido em arquivo CSVResumo para conferéncia do Holerite

Geragéao do Aviso Prévio do empregador, quando aplicavel, com os dados pessoais e funcionais do servidor, com a E
possibilidade de assinalagdo do motivo do Aviso Prévio.

Geragéao do Aviso Prévio do empregador, quando aplicavel, nas situagdes de Avisoindenizado, com dados funcionais do E
servidor.

Geragao do Requerimento de Seguro Desemprego, conforme modelo do M.T.E, com todos oscampos devidamente E
preenchidos.

Geragéao da Ficha de Controle de Desligamento do Funcionario, com controle de diversositens como cracha, carteira de E
trabalho, tickets, itens de almoxarifado, patriménio, informatica, entre outros.

ITermo de rescisdo de contrato de trabalho com discriminagao de todas as verbas rescisériase dedugdes. E
ITermo de quitagcdo e de homologagao, com dados funcionais do servidor, motivo da rescisdoe respectiva data, mesmo nos [E

casos em que nao ha valor na rescisao.

ITermo de exoneragédo e respectivo recibo, com dados funcionais do servidor, motivo da resciséo e respectiva data bem como
recibo de exoneragao com detalhamento das verbasrescisorias.

ITermo de rescisao do contrato administrativo, para o tratamento de autbnomos, com osdados contratuais como remuneragao

e detalhamento das verbas rescisérias.
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Declaragdo de Anuéncia, com os dados funcionais do servidor e detalhamento das verbasrescisérias, com as opgdes de|
concordancia ou ndo dos valores, e situagéo de autorizagdopara crédito bancario.

m

relatério primario como um novo relatério.

Gerar arquivo da guia de recolhimento rescisoério do FGTS — GRRF.RE, conforme layoutdefinido pela CAIXA. E
Geragéo do arquivo de Requerimento de Seguro Desemprego, conforme modelo do M.T.E,com todos os campos E
devidamente preenchidos.

Relatorio de média de férias para tratamento no processo de resciso. E
Mdodullo de RotinasAnuais

Permitir através da ferramenta de criagéo de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades: [E
Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programagao. E
Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatorios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do [E

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formatoaberto

Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegdo de determinada
informagéo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fun¢des/ operagbes entre asdemais colunas do Relatdrio, com|
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

m

folha.

Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagées de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geragéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagédo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
Permitir a consulta da quantidade e valor de horas extras do funcionario, com a identificagdodo evento, ano e més e o tipo de [E

O sistema devera ter a consulta de “avos”, por funcionario, informando a quantidade de dias
de afastamento dos meses do periodo solicitado.

Permitir a acumulagéo de avos, por funcionario ou de forma geral, para um determinado mése quantidade de dias, para
efeitos de calculos do 13° salario.

Permitir a solicitagéo, por funcionario, de antecipagao do 13° salario, para um determinandoexercicio, podendo ser pelo
processo de antecipacéo nas férias ou para um més especifico (padréo € novembro), com a respectiva data de solicitagdo.

Permitir a consulta dos funcionarios que solicitaram o adiantamento do 13° salario,considerando uma data de inicio e fim da
solicitacdo.

O sistema devera ter a funcionalidade para tratamento da competéncia da DIRF, processamento e geragéo, para um
exercicio e ano base, com data de inicio e fim da leitura,e controle da remessa (aberto, processado ou fechado), se é
retificadora ou normal, se do ano calendario ou anteriores, informagdes do responsavel pela geracao, data do
processamento e data do fechamento.

gerados para a DIRF.

Dispor da consulta analitica de todos os rendimentos tributaveis, dedugdes e recolhimentos,por funcionario no exercicio,

Possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins de conferénciaantes do seu envio.

O sistema deve permitir a alteragdo manual dos valores no arquivo, podendo ser para umtipo especifico de folha ou para
todas, para um determinado més, ano e funcionario.

Permitir a informagao de rendimentos recebidos acumuladamente relativos a processos trabalhistas, informando para um
determinado ano e funcionario se o tipo de pagamento foipelo declarante ou pela Justi¢a, informando o niumero do processo,
dados do advogado (identificagcdo, nome), valor pago, data do laudo e respectiva natureza.

Possuir consulta para langamentos de Assisténcia Médica retidos na folha, com possibilidade
de alteragdo manual, para um determinado ano, més e tipo de folha, para fins de geragdo daDIRF.

Dispor da consulta dos valores da DIRF por CPF, apresentando para cada més e ano doexercicio, os valores rendimentos
tributaveis, da Previdéncia oficial, dedugédo de dependentes, penséo alimenticia, pecunias e ajuda de custo, entre outros.
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O sistema deve emitir o Informe de Rendimentos dos funcionarios para um exercicio e ano calendario, com as datas de E
processamento, fechamento e remessa, com possibilidade de filtro por érgéo, por unidade ou por funcionario especifico,
conforme Instrucdes Normativas vigentes do Ministério da Fazenda, contendo CPF, matricula, nome, ano, total rendimentos,
\valor previdéncia, pensao alimenticia, imposto retido, proventos para doencas, indenizagdes,outros, salario familia, despesas
médicas, 13° salario, ir 13° salario, beneficio penséo.

Dispor da funcionalidade para tratamento da competéncia da RAIS, processamento e geracao, para um exercicio, com data [E
de inicio e fim, com informagdes do responsavel pelageracéo, data de inicio, maxima e de emisséo.

Permitir a consulta das informagdes geradas para RAIS por exercicio e por funcionario,incluindo informagées de horas E
extras, 13° salario, verbas de rescisao, e periodos

afastamentos, quando ocorrerem.

Possuir funcionalidade de processamento e geragéo de arquivos retificadores da RAIS. E
O sistema devera permitir a geracéo de arquivos de cadastros (XML) do projeto AUDESPFase Il do TCE/SP, sendo E
informagdes de Atos normativos, Cargos, Fungdes — Prazo determinado, Quadro de Pessoal — Quadrimestral, Agente

publico, Lotagdo de Agente

publico, Aposentados e Pensionistas, considerando um periodo inicial e final.

O sistema devera gerar arquivo das verbas remuneratérias ou remuneragdo, com possibilidade de selegéo das folhas de E
pagamento do més e ano, e eventos de restituicdo/antecipagéo, no padrdo XML conforme layout e exigéncias do projeto
IAudesp Fase Ill do TCE-SP.

O sistema devera gerar arquivos de remuneragéo para folha ordinaria, folha suplementar,pagamento da folha ordinaria, e E
resumo da folha, no padrédo XML conforme layout e exigéncias do projeto Audesp Fase Ill do TCE/SP.

Permitir a consulta dos dados nos arquivos gerados, devidamente tabulados em formato E
.csv, para conferéncia antes do envio.

O sistema devera permitir os ajustes nas inconsisténcias dos arquivos de cadastros (XML) doprojeto AUDESP Fase Ill do E
ITCE/SP, sendo informagbes de Atos normativos, Cargos, Fungdes

— Prazo determinado, Quadro de Pessoal — Quadrimestral, Agente publico, Lotagdo de Agentepublico, Aposentados e
Pensionistas, considerando um periodo inicial e final.

Dispor da geragéo do arquivo para importagéo no SisCAA — Sistema de Controle de Admiss@oe Aposentadoria do TCE-SP, [E
com possibilidade de sele¢ao do tipo de arquivo, sendo estes: Tempo determinado, Concurso publico, Baixa por tempo
determinado e Baixa concurso publico/ processo seletivo.

O sistema devera permitir a criagdo de arquivo referente para o més e ano, com aidentificagdo do nimero do arquivo, para o
tratamento do PASEP.

Permitir a exportagéo de arquivos, para o més e ano em Referéncia, conforme layout doBanco do Brasil para o PASEP,

sendo estes FPS900 — Participantes a Pagar e FPS950 —

Participantes ndo pagos, informando os dados bancarios de agéncia, conta e convénio.

O sistema devera permitir a importagéo de arquivo, de determinado més, ano e tipo de folha, relativo a Referéncia de més,

ano e numero do arquivo, conforme layout FPS910 — Retorno definitivo FPS900, do Banco do Brasil para o PASEP, bem

como consulta dos dados

importados.

Dispor da consulta, para um determinado ano, dos registros importados relativos ao PASEP.

Mdédulo de Medicina do Trabalho

Permitir através da ferramenta de criagéo de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades: [E
Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programagao. E
Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do [E
relatorio primario como um novo relatério.

Permitir que um relatorio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado [E
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formatoaberto E
Permitir a aplicacéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegéo de determinada E
informagéo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagbes entre asdemais colunas do Relatério, comE
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacéo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagdes de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geragéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagédo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
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ou inativo.

O sistema devera ter o Cadastro de Profissionais, para atendimento nas diversas areas da saude (médico e suas E
especialidades, psicologos, enfermeiros, nutricionistas, entre outros),com informagdes de nome, tipo do profissional, tipo do
conselho de classe, numero e UF doconselho de classe, nome da empresa, entre outros.

Permitir a existéncia do Cadastro de Tipos de Profissionais, para permitir a consisténcia dos dados do Cadastro de E
Profissionais, com o codigo e descrigao do tipo de profissional, data deinclusao e indicativo de ativo ou inativo.

Dispor do Cadastro de Exames, com o cédigo do exame, descri¢gdo, quantidade de meses devalidade do exame, e descrigéo [E
do preparo para o exame.

Permitir o Cadastro de Grupo de Exames, com cédigo, descri¢cdo resumida e descri¢cao longa, data de validade e se ativoou [E
inativo, para tratamento dos processos de exames admissional

e periodico e suas variagoes.

O sistema devera ter o Cadastro de Doengas — CID com o cédigo, descrigdo curta, descrigdolonga, tratamento por sexo, e  [E
grupo a que pertence a doenga.

Dispor do Cadastro de Tipos de Exame, com cddigo e descri¢gdo (admissional, periddico,mudancga de fungao, retorno ao E
trabalho e demissional).

O sistema devera ter o Cadastro de Unidade de Saude, para permitir o encaminhamento econtrole das consultas e exames, [E
com codigo, descricao resumida e longa, endereco completo, indicagéo se externa ou interna, data de validade e se ativo ou
inativo.

Permitir o Cadastro de Pressao Arterial, com os parametros de pressdo PAS e PAD com faixainicial e final, classificagdo da [E
PA, orientagdes da PA, data de validade e se ativo ou inativo.

Dispor do Cadastro de Indica de Massa Corporal, com codigo, faixa de IMC de/até, situagaodo IMC, data de validade e se E
ativo ou inativo.

Permitir o Cadastro de Parametros de Circunferéncia Abdominal, com os parametros de/ atéde circunferéncia abdominal,E
classificagao da CA, tratamento por sexo, data de validade e seativo ou inativo.

O sistema devera ter o Cadastro de Doengas Ocupacionais, com cédigo, descrigdo curta elonga, data de validade e se ativo [E

questionario, tipo de exame a ser realizado, tipo deatendimento a ser realizado, descricdo da pergunta e observacoes.

Dispor do Cadastro de Recomendagdes de Saude, com cddigo, descrigao curta e longa, datade validade e se ativo ou inativo.|E
O sistema devera ter o Cadastro de Exames por Cargo, com cédigo do Cargo, Tipo do Atendimento e Tipo do Exame, para [E
facilidade nos processos de solicitagdes de exame por

cargo.

Dispor do Cadastro de Procedimentos de Enfermagem, com cddigo, descrigao curta e longa,data de validade e se ativoou [E
inativo, para utilizagdo nos processos de atendimento pela Enfermagem.

O sistema devera ter o Cadastro de Tipo de Atendimento Geral, com cdodigo, descri¢ao, data E
de validade e se ativo ou inativo, para facilidade nos processos de atendimento médico ou deenfermagem.

Dispor do Cadastro de Questionarios, para serem utilizados nos atendimentos de enfermagem e médico, com cédigo do E

O sistema devera ter o Cadastro de Tipo de Parecer Médico, com o cédigo do tipo de parecermédico, e codigo do subtipo de
parecer médico, descrigdo, data de validade e se ativo ou inativo, para utilizagdo no atendimento médico, podendo ser
inspecdo médica, junta médica ou pericia médica, entre outros.

m

periddico, mudanca de fungao, retorno ao trabalho e demissional), prevendo as fases de avaliagdo de PNE, geragéo e
emissdo de guias de exames, triagem, anamnese, informagdes dos resultados dos exames, consideragbes médicas e
tratamento para impresséao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com o resultado do atendimento médico, nas situagdes|
de apto, apto com restrigdes, inapto, ou

inapto temporariamente.

Permitir o Cadastro de Parecer Médico, associado com o cddigo do tipo e subtipo de parecermédico, com o codigo e E
descri¢cao do parecer médico, data de validade e se ativo ou inativo,para utilizagao no atendimento médico, visando
encaminhamento para pericia médica, retornar ao trabalho, encaminhamento para readaptagéo, entre outros.

O sistema devera ter o processo de Atendimento Ocupacional, para os tipos de atendimentospadréo previstos (admissional, [E

Permitir o processo de Atendimento de Enfermagem, para os tipos de procedimentos padraode enfermagem, com controle do
horario de entrada e saida, e os comentarios realizados pela enfermagem.

O sistema devera ter o processo de Atendimento Geral a ser utilizado tanto pela enfermagemcomo pelos médicos, com a
possibilidade de tratar o Questionario de Perguntas — Anamnese,descrever as consideracoes finais e nos casos de
IAfastamentos devera ser feita a inclusdo automatica no Cadastro de Afastamentos, com os motivos, datas de inicio, fim e
retorno, com a quantidade de dias, CID e informagdes do médico. Neste processo também devera serapurado, de forma
automatica, se a soma de dias de Afastamento, para um grupo de c4digosCID de doenga atingiu o limite para
encaminhamento ao INSS, gerando as informagdes

necessarias para tanto.

O sistema devera ter o cadastro da Ficha Médica ou Prontuario do funcionario, tanto paraconsulta como para impressao,
com a possibilidade de filtrar os atendimentos entre uma data inicial e final, com os dados pessoais e funcionais do
funcionario, as datas e tipos detodos os atendimentos, com o profissional que realizou o atendimento, podendo ser
enfermagem, médico, psicologo, nutricionista, entre outros, com as informagoes do Questionario de Anamnese, as
recomendacgdes de saude com os respectivos codigos de doenga CID, parecer médico com diagnostico e descrigéo e
motivos de afastamentos com

data e quantidade de dias, quando houver.

O sistema devera emitir os seguintes relatérios:

Relatério de Anamnese nos Exames Admissional, Periddico e outros, quanto do Atendimentode Enfermagem.
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Relatério de Atendimento de Enfermagem, com informagdes do tipo de atendimento, local deatendimento, horario, descrigéo
dos procedimentos e profissional do atendimento.

IAtestado Médico em horas, quando do processo de Atendimento de Enfermagem, cominformagées do tipo de atendimento,
local, hora de entrada e saida e data.

IAtestado de Saude Ocupacional — ASO, com informagdes com numeragéo, dados do funcionario, tipo do exame para ASO,
descricdo do laudo médico, exames realizados comdata, resultado e validade e data de emissao.

Laudo Médico para situagdes de ‘inapto temporariamente’, com informagdes do funcionario,
parecer do laudo médico e data e hora para nova avaliagao.

Relatério de Junta Médica, com informagdes do funcionario, texto da conclusdo médica,dados de encaminhamento do
funcionario, médico atendente e responsavel.

Relatério de Avaliagdo de Junta Médica com encaminhamento para aposentadoria, com dadosdo funcionario, cédigos CID e
dados do médico.

Relatério de Convocagéo — Aguardando aposentadoria, gerado no processo de AtendimentoGeral, quando a Junta Médica
identifica a necessidade de encaminhamento para aposentadoria, associado ao tratamento do relatério anterior.

Relatério de Convocagao — Pericia Médica, gerado no processo de Atendimento Geral, quandoa Junta Médica identifica a
necessidade de encaminhamento para a pericia médica, devido a
quantidade de dias de afastamento.

Relatorios diversos de medicina do trabalho, entre outros:Convocagéo - Junta de Aposentadoria

Convocagao — Ciéncia de ProcessoConvocagéo — Junta Médica

Convocagao — Encaminhamento para INSS Solicitagcao de Informagdes ao Médico Acompanhanteo Relatério de Avaliagéo
Médica

auséncia do profissional de atendimento.

Dispor do Cadastro de Agendamento, com dados dos profissionais para atendimento, para o calendario semanal, permitindo [E
0 agendamento para funcionarios e candidatos, relativos aostipos de atendimento previstos, prevendo a possibilidade de
inserir novos agendamentos noshorarios vagos.

Permitir no processo de Agendamento a possibilidade de cancelamento de horario, cominformagdes prévias, pelo motivo de [E
auséncia do funcionario ou candidato.

O sistema devera prever também a possibilidade de cancelamento de horario, cominformacgdes prévias, pelo motivo de E

Permitir no processo de Agendamento, para um profissional e determinado dia e hora, aexclusdo do agendamento, permitindo|
novo agendamento para este profissional, data ehora.

O sistema devera ter a possibilidade de efetuar, entre os horarios padrdo de atendimento, o“encaixe” de horario, para o
profissional de atendimento, em uma determinada data e hora,destacando a informacgé&o de “encaixe”.

Dispor do processo de Agendamento a realizagao do bloqueio de agenda para um profissionalde atendimento, para uma data
inicial e final, com as respectivas horas de inicio e fim, informando o motivo do respectivo bloqueio.

Permitir neste processo de Agendamento a possibilidade de efetuar o bloqueio de datas e todos os seus horarios, para todos
os profissionais de atendimento, nos casos de feriados deforma geral, apresentando esta informag&o no motivo do bloqueio.

m

Permitir no processo de Agendamento, a possibilidade de realizar o desbloqueio de agenda para um profissional de
atendimento, para uma data inicial e final, com as respectivas horasde inicio e fim, liberando estes horarios para futuros
agendamentos.

O sistema devera permitir a consulta ao Agendamento, para uma data e profissional deatendimento, apresentando para cada
horario os funcionarios ou candidatos e o tipo deatendimento.

m

cargo sendo automaticamente definida quando do seu registro.

O sistema devera permitir a consulta ao Agendamento, para um funcionario ou candidato, para um periodo de datas de/ até, [E
apresentando somente os horarios de agendamento destefuncionario ou candidato, com a informagéo do tipo de

atendimento.

Possuir controle de validade do ASO e data prevista para proximo exame. A validade do ASOpode ser pré-configurada por [E

Dispor da consulta dos ASO’s cadastrados com filtro por nimero, data, data do préximoexame, palavra dentro do parecer
médico, funcionario, cargo, tipo de exame e unidade,entre outros.

m

O sistema devera possuir o Cadastro de Tipos de Riscos, para possibilitar a padronizagdo do controle de exposigéo a riscos,
podendo ser fisico, quimico, bioldgico, ergonémico, entreoutros.

Permitir a consulta de exames periddicos, apresentando por funcionario o tipo de exameperiédico, data do exame, resultado
do exame (apto, inapto, etc), o nome do exame e informacdes sobre os tipos de riscos e data do préximo exame.

m

O sistema devera possuir um Cadastro de Validade de Exames, dependendo do cargo e tipode exame e idade, ter a
informacgéo de validade em meses do exame, para usos nos processos de atendimento médico.

Permitir o cadastro de Restrigdes, com informagdes do cddigo, descrigéo curta e longa, datade validade e se ativo ou inativo,
para uso nos processos de PCMSO.

Maddulo de Seguranca do Trabalho

Permitir através da ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatorios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do
relatério primario como um novo relatério.

mimfm

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formatoaberto

Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegéo de determinada
informag&o, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o

conteudo do respectivo campo.
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Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagdes entre as E
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre osdiversos operadores disponiveis.
Permitir a agregacéo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagdes de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geragéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
Permitir o cadastro de CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes, para cada gestdo, com informagdes do numero [E
de edital, situacédo do edital (ex. aberto, concluido), periodo de inscrigéo, datas de inicio e fim da gest&o, datas de inicio e fim
de inscri¢cdo, data ehora da apuracado, quantidade de titulares e suplentes, periodo de eleicdo, entre outros.

Dispor do cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado pelo empregador, edemais membros titulares e E
suplentes com informacgéo da classificagéo.

O sistema devera ter o Cadastro das urnas de votagdo, com codigo e descrigdo, e as urnasque estardo associadas as E
unidades que irdo utilizar.

Dispor do cadastro de Acidente de Trabalho com informagdes do funcionario, data e hora doacidente, periodo de afastamento|E
se houver, quantidade de dias de afastamento, local do

acidente, instituicdo médica que atendeu se houver, descrigdo do acidente, ultimo diatrabalhado e horas de trabalho, data da
alta médica.

O sistema devera manter o registro do acidente para fins de emissdo do CAT — Comunicagaode Acidente de Trabalho, E
informando o tipo de acidente (ex. acidente de trabalho, acidente de trajeto, ou doenga ocupacional), local do acidente (ex.

na empresa onde trabalha, em viapublica, em area rural e outros), tipo do CAT (ex. inicial, reabertura, informagao de 6bito),
situagcdo causadora, agente causador, boletim de ocorréncia, acompanhamento bioldgico, data de registro, niumero do CAT,

e emitente.

O sistema devera emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT em formulario padraodo INSS. E
Permitir o cadastro de membros lesionados e de testemunhas do acidente, com enderecocompleto e dados de contato. E
Permitir consulta dos CAT’s cadastrados por filtros de numero do CAT, funcionario, data do acidente, data do afastamento, [E
nome do médico, CRM, palavra dentro da descrigdo do acidente, data do registro, acompanhamento biolégico local do
acidente, obito, tipo de CAT, tipo de acidente, situacdo causadora, e emitente, entre outros.

O sistema devera ter o Cadastro de Agente Causador, com cédigo e descrigao, com aindicac¢édo do tipo de agente causador, [E
situagao causadora ou ambos.

Dispor do Cadastro de Tipos de Les&o, com o cédigo e descricdo, para utilizagdo no processoda CAT. E
Permitir o Cadastro de Tipos de Membro, com o cédigo e descrigao, para utilizagdo noprocesso da CAT. E
O sistema devera ter o Cadastro de Equipamentos para o trabalho incluindo os Equipamentosde Protecao Individual — EPI, [E
contendo descricao, tipo (ex. EPI, uniforme, ferramenta), nacional ou importado, e informagdes técnicas do equipamento.
Permitir o Cadastro dos fornecedores do EPI com seu respectivo nimero certificado de E
aprovacao (CA) emitido pelo MTE, data de emisséo e validade, para os EPI's cadastrados.

Dispor da consulta dos equipamentos de EPI por descrigéo, tipo, fabricante, e por palavranas informagdes técnicas. E
O sistema devera ter o registro e controle de distribuicdo dos equipamentos e EPI's (Equipamento de Protegéo Individual), [E
por funcionario, por cédigo de EPI, com quantidaderetirada, data da retirada, data de devolugdo se houver.

Permitir o Cadastro de Hidrantes, com o cédigo, data de vencimento, codigo da unidade elocal onde esta instalado, e E
informagdes técnicas sobre o abrigo, botoeira da bomba e do alarme, informando a situagdo de cada item técnico com a
analise de conforme, ndo conforme ou ndo aplicavel.

Dispor do Cadastro de Extintores, com o seu tipo técnico e capacidade em litros ou quilos. E
Permitir o controle dos extintores, com dados de local e unidade, com enderego onde estao instalados, matricula do E
responsavel, tipo técnico e data de vencimento, com informag¢des dadata da préxima recarga e observagdes e data do

proximo teste hidrostatico e observagdes.

O sistema devera ter para tratamento do PPRA o Cadastro de Grupos e tipos de risco, com océdigo e descrigéo. E
O sistema devera ter o Cadastro de Atividades por cargo, gerando para o cargo o cédigo e nome da atividade, com a E
possibilidade de indicar a Unidade, com informagdes da descrigdoda atividade com a indicagédo de agente nocivo, e

existéncia ou ndo de periculosidade, insalubridade e o respectivo grau.

Permitir o Cadastro de Ambiente, com o cédigo e nome, com a possibilidade de indicar aUnidade, com as informagdes da E
descricdo do ambiente.

Dispor do Cadastro de Posto de Trabalho, com o0 nome e descrigdo deste posto. E
Permitir a criagdo da estrutura do PPRA, por Unidade e local de trabalho, com as informagdestécnicas de ambiente e posto  |E
de trabalho.

O sistema devera permitir a geragcdo do PPRA, para determinado ano, com data de elaboragéo e data de vencimento, para [E

determinada Unidade, e possibilidade de indicar o Departamento, com a informagées do responsavel (funcionario ou n&o),
associadas a uma funcgéo e atividade, com a quantidade de funcionarios (por sexo) envolvidos, os respectivosdados de
insalubridade, periculosidade e grau, com informagdes detalhadas de planejamento, providencias, descri¢gdo dos servigos,
parecer e observagdes.

O sistema devera emitir os seguintes relatérios e formularios referente a eleicdo da CIPA,conforme segue:
Edital de Convocagao Candidatos Inscritos Membros da ComissédoAta de Eleicdo Resultado da Elei¢cdo Ficha de Inscricao
Cédula de Eleigao
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O sistema devera emitir os seguintes relatoérios:

Termo de Responsabilidade em nome do funcionario que retirou os EPI's, podendo filtrarentre uma data de inicio e fim,
inclusive de forma analitica.

ITermo de Devolugdo do equipamento para permitir a baixa da responsabilidade no sistema.Relatério de EPI com cédigo e
descricao retirados pelo funcionario.

Relatorio de PPRA para a Unidade e local de trabalho, podendo ter a opgéo de ser o modelopara conferéncia ou do
documento base.

Modulo de EstagioProbatorio

Permitir através da ferramenta de criagao de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades:

Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usudrio semauxilio de programagao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do
relatério primario como um novo relatério.

mim

Permitir que um relatorio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formatoaberto

Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegéo de determinada
informagao, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fun¢des/ operagdes entre asdemais colunas do Relatério, com|
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

data de admissao, data de nascimento, numero do RG e CPF, estado civil, endereco completo, nome do pai e mae,
escolaridade, com curso, modalidade, data de inicio, previsdo de término, natureza e nivel do estagio, horario, area de
IAtuacao, motivo de encerramento nimero da Apdlice de Seguro, valor da Bolsa, nome, CNPJ

e endereco completo da Instituicdo de Ensino, nome, CNPJ e endereco completo do Agentede Integragéo e informagdes de
nome, CPF, email e contato do Supervisor Responsavel.

Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagées de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E
O sistema devera ter um Cadastro de Controle de Estagiarios, conforme Lei 11788/08, com informagdes de Matricula, nome, [E

Dispor de avaliagcdo do estagiario, com numero e data da avalicdo, com data prevista de inicio e fim da avalicdo, com o
respectivo formulario e indicagdo da nota, com informagées decargo e secretaria, com Plano de Agdo com descrigéo das
etapas do planejamento estratégico, das atividades individuais a serem desenvolvidas e também das atividades em grupo,
com data de inicio e fim.

Dispor do cadastro do Gestor para uma unidade especifica, com informagdes da data deinicio e fim, e se este gestor faz parte
do RH, com observagdes.

O sistema devera permitir o congelamento ou suspens&o do curso para um estagiario, informando a respectiva data de
congelamento ou suspensao e data de retorno, com asobservagoes.

Permitir o cadastramento da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatodria, com informagées da matricula, nome, numero e
data da Portaria, situagao se titular ou suplente,com data de inicio e fim, com observagdes.

Mdédulo de Avaliagéo de Desempenho

Permitir através da ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades:

Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usudrio semauxilio de programagao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do
relatério primario como um novo relatério.

mimm

Permitir que um relatorio gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formatoaberto

Permitir a aplicacéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a selegéo de determinada
informag&o, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fun¢des/ operagdes entre asdemais colunas do Relatério, com|
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagées de calcular, como: [E
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracédo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagédo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. E

O sistema devera permitir a criagdo de um Cadastro de Gestores para as unidades que utilizarem o processo de avaliagdo de
desempenho, com informagdes da matricula, cargo erespectivas unidades.

Permitir o cadastramento das unidades que participardo do processo de avaliagdo dedesempenho, para validagdo dos E
respectivos gestores.
Dispor de cadastramento de plano de atividade, para os processos de avaliagdo, comatividades e descricdo. E
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O sistema devera ter a possibilidade de criar uma equipe de avaliacdo, com cédigo, nome daequipe e a selegéo dos
funcionarios participantes.

Permitir a criagdo de critérios de avalicdo, com nome e descrigdo, com o respectivo peso eindicativo de ativo ou inativo.

Permitir a criagédo de formulario de avalicdo com cédigo, descrigao, tipo do formulario(avaliagédo funcional ou para estagio),
questionarios e seus critérios.

mim

Dispor de cadastramento para formar o comité de avaliacdo, com cédigo, descrigdo,indicagdo das matriculas e cargos.

O sistema devera permitir o processo de avaliagdo de desempenho dos funcionarios, atravésdos respectivos formularios,
com data de inicio, data prevista e efetiva da avaliagdo, com a informagao da respectiva comissao, com os questionarios e
suas respostas, para formacao da nota e parecer final, com possibilidade de incluir observagoes.

mim

Permitir o processo de autoavaliagéo a ser realizado pelo funcionario, com o devido formulario, questionarios e seus critérios,
para ajuda na composi¢ao da avaliagdo dedesempenho feita pelo gestor.

Dispor de funcionalidade para realizar o agendamento das reunides da avaliagdo dedesempenho, através do préprio sistema.

Mdodulo de tratamento de ponto

Permitir através da ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com nominimo as seguintes propriedades:

Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programagao.

mim

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do
relatorio primario como um novo relatério.

m

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatério criado
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formatoaberto

Permitir a aplicacéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com aselegéo de determinada informacgéao,
em que possa informar para o campo selecionado o

mim

“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante,
se contido em, ou n&o contido em, e por ultimo informando oconteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fun¢des/ operagdes entre asdemais colunas do Relatério, com|
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacéo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuar operagdes de calcular, como:
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geragéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizagéo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,contagem, minimo, maximo e
mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

Permitir a criagdo de competéncia para o controle de ponto eletrénico, com ano e més decompeténcia, data de inicio e fim
pertencente a esta competéncia, com situagdo do ponto(aberto, fechado, em processamento), com data de fechamento e
data de conferéncia e respectiva situagéo, permitindo uma data de reabertura e data de seu fechamento, e a

associagdo com a competéncia da Folha, através de més, ano, tipo e nimero da folha.

O sistema devera efetuar a importagéo de arquivos de marcagéo de ponto, para um més e ano especificado, com a
identificacéo do arquivo a data de importacdo e a de processamento,com a respectiva situagao.

Dispor do processo de langamento de Folha de Frequéncia manual, que foi preenchida por Funcionario que nao utiliza o
relégio de ponto eletrénico, para um determinado més e ano,com a grade, movimentos e totalizadores, permitindo incluir
movimentos que tenham Atestados para justificativas das horas ou dias.

O sistema devera ter o cadastro dos tipos de movimentos com codigo, descrigéo, controlesde quantidades minima e maxima,
por sexo e tipo de movimento, com varios controles de CID obrigatério, anula falta, se conta para férias ou licenga prémio,
dias de caréncia, absenteismo, assiduidade, se abate nos beneficios, entre outros.

O sistema devera ter o cadastro dos registros de movimentos, por funcionario, por tipo demovimento, com periodo de dia ou
de hora, com data de inicio, fim e de retorno, cédigos CID, e indicativo de deferido com o niumero do documento, quando
aplicavel.

Dispor da apresentagéo da grade de horarios, para o més, ano e funcionario, permitindo paracada dia/ movimento, informar
as justificativas de horas processadas e a justificar, inclusive com a possibilidade de efetuar a justificativa de forma coletiva.

O sistema devera ter o cadastro de horario, com cédigo e descricdo, com horarios de entrada, almogo, retorno e saida, com
as tolerancias de entrada, almogo e saida, se aplicavel, com identificagdo da quantidade de horas de jornada, se é horario
flexivel, se éutilizado para plantdo e ainda o indicativo de ativo ou inativo.

Dispor da criagédo de ciclos de horarios, associados ao funcionario, para detalhar para um determinado horario, e para cada
dia da semana, se é dia normal, se folga, se DSR ou aindafolga compensada, com informac&o da data de inicio e fim de
\validade.

Permitir a impresséo da Folha de Frequéncia, para os funcionarios que nao utilizam o relégio de ponto eletrénico, para
apontamento manual, e posterior entrada de dados pela tela, inclusive com a possibilidade de impressao de mais de uma
Folha de Frequéncia por funcionario, na situagdo em que este funcionario tem locais de trabalho e horarios diferentes,
permitindo assim ter a sua Folha especifica em cada local de trabalho.

O sistema devera permitir a geragcdo de um Banco de Horas, com controle por funcionario, com todas as regras especificas
da instituigdo, controlando os créditos, débitos e saldos paragozo ou pagamento das horas, com a possibilidade de emissédo
do extrato por funcionario.

Dispor de controle de manutencgéo do ponto, por funcionario, com informagéo se a frequénciaé manual, ponto digital, ndo
controla ou atestado de frequéncia.

Permitir o cadastramento de escalas para os cédigos de horario, identificando os horariosespecificos para os dias da
semana.

Permitir a geragéo de movimentos totalizadores, por funcionario, com o tipo de totalizador(horas extras, banco de horas,

adicional noturno, atraso, entre outros), com a fungéo de débito ou crédito, associados a uma data de fechamento.
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O sistema devera possuir o controle para compensagao de horas, através de um periodo de data de inicio e fim e descrigdo [E
da compensacao, informando se a compensagéao sera dia e aquantidade de dias, ou por hora com a quantidade de minutos
na entrada, almogo ou saida,podendo fazer filtros por unidade, cargo, horario, vinculo ou funcionario individual, com o
indicativo se a compensagado esta ativa ou suspensa.

Dispor da funcionalidade de gerar o layout de ponto, com a descrigédo e tamanho da linha,tratamento para cabecgalho e E
rodapé, e respectivas quantidades de linhas, com data de geragéo e detalhamento por cédigo do relégio, funcionario, dia,
més e ano.

O sistema devera ter as parametrizagbes realizadas pelo usuario, para tratamento automatico do ponto eletrdnico, gerando [E
as inconsisténcias e permitir as justificas ou ajustesnecessarios, para o posterior processamento.

O sistema devera ter a funcionalidade de processamento do ponto, para determinado més eano, podendo fazer filtros por E
unidade ou matricula especifica, com o objetivo de processar todos os movimentos de ponto e gerar a integragéo de horas
para a folha de pagamento.

SISTEMA DE GESTAO DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS;

REQUISITO

Miclassificacdo

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagéo de qualquer outra
ferramenta nas estagdes de trabalho além o do “browser” com possibilidade de utilizagao dos
seguintes: Google Chrome e/ou Firefox e/ou Microsoft Edge

Possuir ferramenta de criagédo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo asseguintes propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario sem auxiliode programagéo.

mimm

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusivesalvar o resultado de alteragdo do
relatorio primario como um novo relatério.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possadisponibilizar o relatério criado [E
para todos os usuarios do modulo, tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato aberto E

Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a E
selecdo de determinada informagé&o, em que possa informar para o campo selecionado o “tipode operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, nao é semelhante, se contido em, ou ndo contido em,
e por ultimo informando o conteudo do respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagdes entre asdemais colunas do Relatério, comE
operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa efetuaroperagées de calcular, como:
soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

Possibilitar a geracéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas colunas, podendo [E
selecionar as operagdes de operacdes de soma, meédia,contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor
crescente ou decrescente.

Permitir a Indicagédo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

Os relatorios criados deverdo comportar exportagdo nos formatos CSV e HTML;

O sistema devera ser executado através de subdominio especifico;

E
E
Os sistemas deverdo atender plenamente a legislagéo aplicavel o tema seja ela Federal,Estadual ou Municipal; E
E
E

Possuir mecanismos de controle efetivo de mapeamento e uso dos sistemas, com os conceitosde segurancga total contra a
violagao dos dados ou acessos indevidos as informagdes, por meiodo uso e armazenamento de senhas criptografadas
geradas pelo método de "hash”, fazendo uso de algoritmo de 256 bits no minimo e senha para geragéo do mesmo impedindo
assim, a descriptografia das senhas geradas;

Devera permitir a administragédo completa das permissdes de acesso por meio login previamente definido, podendo este ser [E
numérico, alfanumeérico e senha devendo conter Letras
maiusculas e minusculas, numeros e caracteres especiais;

Permitir configuragéo de permissdes de acesso individualizadas por usuarios e/ou grupos deusuarios; E
Ser baseado no conceito de controle de transag&o para manter a integridade dos dados em casode falhas na operagéo, E
queda de energia e de problemas técnicos com hardware;

Permitir recuperar dados das tabelas do sistema, nas consultas aos dados cadastrados no sistema, sem perda das E
informacgdes ja registradas na tela corrente de forma que grave osdados recuperados automaticamente nos campos;

Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas, ndo permitindo baixa de registro quetenha vinculo com outros E
registros ativos;

Ter integragéo com garantia do referencial de arquivos e tabelas, processando todo ou parte dos dados quando houver E

alteracdo em determinada tabela que esteja relacionada a valores edados numéricos;

Permitir a integracao de aplicativos e subsistemas externos, tanto quanto possivel.
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Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario umdeterminado risco ao executar  [E
funcdes e solicitando sua confirmagéo, caso necessario;

Utilizar ano com quatro algarismos; E
Registrar nas atualizagbes efetuadas sobre cadastros e movimentagdes, o cédigo do operador,data, hora, minuto e segundosE

da operacao;

Modulo de Atendimento ao Cidadao

Permitir ao servidor identificar os tipos de processo que poderdo ser requeridos pelo cidadao

Permitir a abertura de requerimentos através de acesso pessoal por CPF e senha

Permitir ao cidadao a escolha do assunto pertinente ao requerimento mediante um cadastro deassuntos

Possuir campo para descrigdo do requerimento com no minimo 1000 caracteres

Permitir a anexagédo de documentos necessarios para abertura do requerimento

Permitir a pesquisa de processos através do numero do processo e/ou numero do documentodo requerente, retornando sua
localizagdo atual, situagéo e despacho atribuido

Modulo Administrativo

Possibilitar a abertura de requerimento de processos por qualquer cidadao a partir de qualquerlocal, sem a necessidade de
estar presencialmente no érgdo competente;

m

Possuir para abertura do requerimento diretamente pelo cidaddo o campo CPF e tabela deassunto;

Possibilitar a juntada de documento na abertura do requerimento pelo cidadéo;

Possuir tabela parametrizavel de local de arquivamento;

Possuir tabela parametrizavel de despacho para utilizagdo no momento da tramitagdo dosprocessos;

mimjmjm

Possuir tabela de assunto com informagao de prazos;

Permitir o cadastramento do requerente com no minimo as seguintes informagdes: nome, CPF,CNPJ, enderego e formas de
comunicagéo;

mim

Permitir o cadastramento de varios enderegos para 0 mesmo requerente;

Permitir a verificagdo se o requerente ja esta cadastrado no Banco de Dados, caso esteja,reutilizar este dado evitando
duplicidade de informagdes;

mim

Possibilitar a numeracao unica na protocolizagao dos diversos 6rgdos da administragdomunicipal;

Permitir a emissdo de comprovante de protocololizagédo para o interessado;

Permitir a emissdo de comprovante para o interessado na abertura do processo;

Permitir identificar na abertura de um processo, seu tipo, diferenciando se € um processointerno ou externo;

Possibilitar a configuragdo do modelo de etiqueta a ser emitida na abertura de um processo;

Emitir etiquetas de processo, contendo nimero do protocolo, origem, data, nome do requerenteou interessado, niumero do
documento e assunto;

Permitir o acompanhamento da tramitagdo do processo e sua situagao, mantendo histérico,possibilitando incluir observagdes
a cada tramite realizado;

Disponibilizar transagéo para confirmagao de recebimento na tramitagao, considerando o
documento “em tramite” até o seu recebimento;

Permitir a visualizagao do histérico de tramitagdes de um processo;

Permitir a consulta de processos, por assunto, para acompanhamento da sua tramitagao;

Permitir a consulta dos processos através do nimero do processo ou do nome do requerente,trazendo como resultado os
dados do processo ou do requerente;

Permitir a exclusdo de um envio de processo que ainda nao foi recebido;

Permitir a movimentagao de processos por remessa e criar permissdes para cada unidadetramitar os processos ao qual
pertence;

Permitir que um ou mais processos sejam apensados ou juntados a outros, fazendo com que somente o principal seja
tramitado e automaticamente os demais, evitando que se esquega detramitar um dos processos. A qualquer momento deve
permitir que seja retirado um processoapensado ou juntado, ou que se inclua novos processos;

Permitir o controle das permissdes de cada usuario por tipo de operacéo, sendo apensamento,juntada, tramitagéo e
arquivamento;

Permitir a juntada de processos (por anexacgéo e apensacao) e anexacdo de documentos a umprocesso existente;

Permitir a criagdo de mais de um volume de processo, sendo necessario informar apenas onimero do processo original;

Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificagao da localizagao fisica;

Permitir o arquivamento de varios processos de uma Unica vez para determinado local dearquivamento;

Permitir a reabertura de um processo que ja tenha sido arquivado, com o prosseguimentonormal do andamento do processo
pelas unidades, até que o mesmo seja hovamente arquivado;

Disponibilizar portal online que permita ao cidaddo consultar e acompanhar os processosprotocolados.

Relatorios

Emitir relatério de processos por tipo de assunto e assunto no periodo;

Emitir relatorio de comprovante de juntada;

Emitir etiquetas de processos

Emitir relatorio de processos por requerente e por periodo;

Emitir relatério de processos abertos por periodo e tipo de processo;

Emitir relatorio de processos que foram destinados a um determinado local por periodo;
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SISTEMA DE GESTAO DO PORTAL DE TRANSPARENCIA

REQUISITOS

classificagao

Devera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalagéo de qualquer outra ferramenta nasestagées de trabalho, além do
“browser”, com possibilidade de utilizagdo, no minimo dos seguintes navegadores: Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge.

Ser compativel com ambiente distribuido, permitindo a realizagéo de tarefas concorrentes, independente se os clientes da
aplicacéo estdo em rede local ou em acesso remoto em relagdoao servidor de aplicagdes.

Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranga contra a violagdo dosdados ou acessos indevidos as
informagdes, através do uso de senhas por nivel de acesso, considerando a funcdo e papel ao qual ele pertencga (Perfil).

Registrar um Log de utilizagéo nas inclusdes, atualizagdes e exclusdes efetuadas pelos operadores autenticados no sistema,
nos cadastros e movimentagdes, registrando todas as informagdes anteriores contidas nos campos e tabelas, permitindo
também a consulta dessesregistros.

Possuir atualizagéo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informagdes atualizadasimediatamente apés o
término da transacao.

Permitir em todas as telas de cadastro e movimentacéo, consultas por filtros estaticos oucondigbes dindmicas.

O Aplicativo ndo devera necessitar de nenhuma instalagéo adicional nas maquinas clientes, ndosendo necessario nenhum
tipo de intervencdes técnicas para uso do mesmo. Permitindo-se apenas a instalagédo de plug-ins para navegadores e um
software para impresséo direta em impressoras matriciais.

/A Solugédo deve ser baseada no conceito de controle de transagéo, mantendo a integridade doBanco de Dados em quedas
de energia e falhas tanto de software como de hardware.

IArmazenar criptografado todas as informagdes relacionadas a senhas e permissées de acesso.

Devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se aos diversos dispositivos méveis (tablet’s
e celulares), browsers e resolu¢des de monitores sem rolagem lateral.

Possibilitar, a partir do menu de sistema, a criagdo de menus personalizados, pelo prépriousuario sem auxilio de
programacao.

Registrar nas atualizagdes efetuadas sobre cadastros e movimentagdes, o codigo do operador,data, hora, minuto e segundos
da operacao.

Possuir ferramenta de criagéo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo asseguintes propriedades:

* Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario semauxilio de programagéo;
. Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendoinclusive salvar o resultado de
alteracao do relatério primario como um novo relatério;

. Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda quepossa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico;

o Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formatoaberto;

. Permitir a aplicacéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com aselegao de determinada

informagao, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se
nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou nao contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo;

. Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagdes entreas demais colunas do
Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponiveis;

. Permitir a agregacéo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possaefetuar operagdes de
calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano;

. Possibilitar a geragéo de graficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com autilizagéo de duas colunas,
podendo selecionar as operagdes de operagbes de soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com
\valor crescente ou decrescente;

Permitir a Indicagéo da quantidade de linhas por pagina ou tudo;

Os relatorios criados deverdo comportar exportacdo em formato aberto CSV ou similar.

REQUISITOS FUNCIONAIS

Possuir mecanismo de orientagédo ao usuario final sobre as formas de uso do sistema, sendoadmitidos manuais on-line e/ou
tutoriais de uso dirigido.

Disponibilizar informagdes institucionais e organizacionais da entidade compreendendo suasfungdes, competéncias,
estrutura organizacional, relacdo de autoridades (quem é quem), agenda de autoridades, horarios de atendimento e
legislagdo do 6rgao/entidade.

Dados dos Repasses e Transferéncia onde séao divulgadas informacdes sobre os repasses etransferéncias de recursos
financeiros efetuados pela Entidade.

Despesas:

O Apresentacao de Adiantamentos e diarias. As informagdes dos adiantamentos e das diarias sao obtidas
automaticamente do sistema de Contabilidade, ndo necessitando nenhumaacgao do responsavel pelo portal para disponibilizar]
essas informagoes;
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[ Dados dos servidores publicos onde serdo divulgadas informagdes sobre os servidores daentidade como o nome, E
cargo, funcao e os valores das remuneragoes.
Em Licitagbes apresenta todas as licitagdes, com possibilidade de anexar qualquer documento referente aquela licitagéo, e [E
apresenta também todos os registros langados no sistema daquelalicitagdo, como editais, contratos e resultados.
Contratos provenientes de Licitagdo ou ndo, serdo apresentados, bem como seus aditamentos ea possibilidade de anexar |E
aos registros anexos contendo o contrato assinado.
IAcOes e Programas séo apresentados junto aos projetos e atividades implementadas pela Entidade. Para que as E
informagdes de agdes e programas sejam divulgadas por completo, ouseja, tanto as metas estabelecidas quantas as metas
realizadas, a entidade precisa além dasinformagdes do Sistema de Contabilidade, informar a execugao dos indicadores e das|
metas fisicas completando assim as informagdes necessarias ao atendimento da lei e que serdo devidamente apresentadas
ao cidadao.
Em Atos e Publicagdes Oficiais da Entidade séo disponibilizados estes Documentos oficiais paraque possam ser localizados [E
e baixados.
Possibilidade de disponibilizar outros Documentos especificos as necessidades da Entidade. E
Divulgagéo dos Documentos digitalizados pelo processo de digitalizagéo da Entidade. E
E-SIC, possibilitando a solicitagédo do cidaddo a Entidade, acompanhamento de sua solicitagdovia Protocolo e um grafico E
apresentando estes atendimentos pela entidade, também um gerenciador Opara a Entidade lidar com estas solicitacdes.
Permitir a visualizagao de informages sumarizadas para o Publico através de uma tela Unica, deonde os demais aplicativos |E
ou visualizagdes podem ser chamados.
IAs informacdes devem estar organizadas por assuntos ou areas de interesse, facilitando assim alocalizagdo das mesmas, [E
Permitir a visualizagao da data e hora da ultima alteragdo dos dados disponibilizados no Portalde Transparéncia. E
Informar o ultimo fechamento, indicando eventuais dados sujeitos a alteragao. E
Possuir area publicacao de logomarcas e fotos que permitam a identificagcdo do Municipio. E
Possuir area de publicacdo de textos explicativos do portal. E
Possuir area de publicagido dos dados organizados por menus e sub menus. E
Possibilidade de impressao de todas as informag¢des que sao disponibilizadas. E
Possibilidade de mergulhar nas informacdes até chegar ao empenho que originou a despesaorcamentaria. E
Possibilidade de mergulhar nas informacdes até chegar aos credores com seus respectivosempenhos que originaram a E
despesa orgamentaria.
Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacao deve serparametrizavel, ficando a critérioE
do administrador do sistema informar o conteudo que acharnecessario.
Movimentacao diaria das despesas, contendo o numero do empenho, data de emisséo, unidade gestora e credor, alémdo [E
\valor empenhado, liquidado, pago e anulado relacionado ao empenho.
Movimentagdo diaria das despesas: orcamentarias, extra orgcamentarias e de restos a pagar. E
Movimentacgéo didria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:
O Periodo; E
0 Orgao; E
O Unidade; E
O Fungao; E
O Sub fung&o; E
O Programa; E
O Categoria Econdmica; E
(] Projeto/Atividade; E
] Grupo; E
O Elemento; E
O Sub elemento; E
[ Credor; E
O Aplicag&o; E
O Fonte de Recurso; E
O Restos a Pagar; E
(] Extra Orgamentaria; E
O Empenho. E
Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes:
O Orgso; E
E

O Unidade Orgamentaria;
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O Data de emiss&o;

Fonte de recursos;

Vinculo Orgamentario;

Elemento de Despesa;

Credor;

Exercicio;

Tipo, numero, ano da licitagéo;

Numero do processo de compra;

Descrigéo da conta extra (para os empenhos extra orgamentarios)

Historico do empenho;

Valor Empenhado;

Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;

g|jojojojojojojojojo|o

Dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: liquidado, pago e anulado.

Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora.

Movimentagdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores individuais e totaispor Poder.

Movimentac&o das Despesas por Funcdo de Governo, contendo valores individuais e totais porFungéo.

Movimentagdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e totais porPrograma de Governo.

Movimentagéo das Despesas por Agéo de Governo, contendo valores individuais e totais porTipo da Agao (Projeto, Atividade,
Operacao Especial), Acdo de Governo.

Movimentagdo das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e totais porCategoria Econdémica.

Movimentagéo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais porFonte de Recursos.

Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais porEsfera.

Movimentacéo de Arrecadacéo das Receitas por Categoria Econémica, contendo valoresindividuais e totais por Categoria
Econdmica.

Movimentagao de Arrecadagéo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial, Previsdodas Dedugdes, Previsao
/Atualizada Liquida, Arrecadagéo Bruta, Dedugdes da Receita e Arrecadacgéo Liquida.

Movimentagdo das Despesas contendo os valores da Dotagao Inicial, Créditos Adicionais,Dotagéo Atualizada, Valor
Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.

Movimentagéao diaria de arrecadagéo das receitas, contendo os valores totais de arrecadagéo nodia, no més e no periodo
selecionado.

Movimentagdo diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e noperiodo selecionado.

Quanto ao Orgamento Vigente:

Possuir filtro de todas as informagdes por periodo;

Possuir filtro por Receita;

Permitir a Publicagdo do orgamento do municipio;

Permitir a Publicagédo das receitas por classificagao;

Permitir a Publicagdo das despesas por secretaria;

m| m| m[ m[ m

Quanto a Execucéo Orcamentaria:

Possuir filtro de todas as informagdes por periodo;

Receita:

Possuir filtro por receita;

Despesa:

Possuir filtro por secretaria;

Possuir filtro por razao social do fornecedor;

Possuir filtro por CNPJ do fornecedor;

Observagao: os filtros devem ser com combinagao;

Permitir o acompanhamento e Publicagédo das receitas efetivamente arrecadadas;

Permitir o acompanhamento da receita arrecadada por periodo agrupada mensalmente;

Permitir o acompanhamento e Publicagao das despesas realizadas por secretaria, chegando aonivel de empenho agrupado
por fornecedor e més.

mim| m| m{ m| mf m
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Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas realizadas por més, chegando ao nivelde empenho agrupado por
fornecedor e secretaria.

Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas por fornecedor, chegando ao nivel deempenho agrupado por E
secretaria.

m

Permitir o acompanhamento e Publicagéo das despesas por elemento de despesa, chegando aonivel de empenho agrupado
por secretaria e fornecedor.

Quanto a Folha de Pagamento:

Possuir filtro de todas as informagdes por periodo;

Possuir filtro por Secretaria;

Possuir filtro por colaborador;

Permitir a publicagédo da tabela de cargos e salarios;

Permitir a publicagédo da tabela salarial por referéncia;

mf m| m| m{ m| m

Permitir a publicagéo da tabela de salarios por 6rgao, secretaria, unidade, cargo e colaborador.

Possuir mecanismos de exportagdo de dados, no minimo para o formato CSV. E

6. VIGENCIA DO CONTRATO:

A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a partir da zero hora do
dia 16 de julho de 2023, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 48 (quarenta e oito) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

7. PAGAMENTO:

O faturamento sera mensal, apresentado até o quinto dia util de cada més subsequente
ao dos servigos prestados. A contratante efetuara o pagamento em até 15 (quinze) dias
da entrada da fatura/nota fiscal.

8. FISCALIZAGAO:

Durante a vigéncia do contrato, a execugao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada
pelas Chefias de cada Departamento e Setor responsavel prlos sistemas relacionados
no item 2. Objeto.
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ANEXO I1I

PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 348/2022
TIPO: MENOR PRECO DO ITEM

Denominagdo da PROPONENTE:

Enderego:

CEP: Fone: Fax:
CNPJ N.o Data:
Banco: Agéncia N.° C/C N.o
e-mail:

Obs: Adverte-se que a simples apresentacao desta Proposta sera considerada como indicagao bastante de que inexistem
fatos que impecam a participagao da licitante neste certame, ou de que a mesma néo foi declarada inidonea para licitar

ou contratar com a Administracdo Publica.

VALOR TOTAL DO CONTRATO
(R$)*

Item Especificagao

1

VALOR TOTAL DO CONTRATO POR EXTENSO

1) Prazo de Validade da Proposta: minimo de 60 (sessenta) dias;

Declaro, sob as penas da lei, que os produtos ofertados atendem todas as especificacdes exigidas no Anexo I —
TERMO DE REFERENCIA.

Declaro que os pregos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos pela proponente na
data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas

administrativas, seguro, frete e lucro.

Local, data.
Nome do representante

Assinatura do representante




ANEXO III

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBA TAO
AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO

FONE (13) 3362 6699

DADOS PARA ELABORAGCAO DO CONTRATO

Nome da Empresa:

Endereco:

CNPJ:

Banco: Agéncia:

Responsavel pela Assinatura do Contrato:

Nome:

Conta Corrente:

Cargo:

Profissao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Telefone/Fax:

Telefone Celular:

E-mail 1:

E-mail 2:

Observacoes:

ASSINATURA E CARIMBO DO CNPJ




CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUB~ATAO
AV. JOAQUIM MIGUEL COUTO N° 1000 — VILA COUTO — CUBATAO

FONE (13) 3362 6699

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 348/2022

A 1= 001 0] £=1T= T PP , com sede na
........................................................................................................ , N.° .icveeene..., C.N.P.J.
PR , por intermédio de seu representante legal
......................................................... portador(a) do R.G. n.° ...................... € do CPF n.°

............................. , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n.© 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Local, data.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

OBS: Esta declaragdo deverd ser apresentada no original.
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE NAO EXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 348/2022

(NOME DA EMPRESA) inscrita no CNPJ sob n.© , sediada
(enderego completo) , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a). portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.©

, DECLARA, para fins do disposto na Lei Federal n.° 8.666/93, que ndo possui

qualquer fato impeditivo a sua contratagao, nao foi apenada com impedimento de licitar e contratar com
a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como ndo sofreu declaracdo de

inidoneidade.

Local, data.

Representante Legal / Procurador

OBS: Esta declaragdo deverd ser apresentada no original.
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 348/2022

A empresa inscrita no CNPJ sob n.°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.©

DECLARA, que atende aos requisitos de Habilitacao estabelecidos no artigo 49, inciso VII, da Lei Federal
n.% 10.520/02.

Local, data.

Representante Legal
Cargo
(carimbo da empresa CNPJ)

OBS: Esta declaracdo devera ser apresentada no original.
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ANEXO VII

ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

A situacdo financeira das licitantes sera aferida por meio dos indices de: liquidez corrente - LC, liquidez

geral - LG e solvéncia geral - SG.

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

LG = Ativo Circulante(+) Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante(+) Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

Os indices calculados, obrigatoriamente, acompanhardo as demonstracbes contabeis,

consideradas habilitadas as empresas que apresentarem os seguintes resultados:

Liquidez Corrente - indice maior ou igual a 1,00

indice maior ou igual a 1,00

Liquidez Geral

Solvéncia Geral - indice maior ou igual a 1,00

Responsavel Legal

sendo
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ANEXO VIII

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CUBATAO, com sede na Av. Joaquim Miguel Couto, n.1000, Vila Couto, Cubatdo/SP, neste ato representada por seu
SUPERINTENDENTE, EDSON CARLOS DA SILVA, doravante designado CONTRATANTE e de outro lado a empresa (RAZAO
SOCIAL), inscrita no CNPJ/MF sob o n.° (...) estabelecido na (ENDERECO), neste ato representada por (NOME COMPLETO)
portador da Cédula de Identidade RG n.° (...), domiciliado na (ENDERECO) doravante designada CONTRATADA, ap0s este Ultimo
declarar que conhece e aceita todas as especificagdes do Edital de Pregdo Presencial n.0 XXX/2023, datado de (DATA DE
PUBLICAGAO DO EDITAL), em vista do que consta do processo n.° 348/2022 e da autorizacdo do Sr. Superintendente para
a lavratura do presente, as fls. (DATA DA AUTORIZAGCAO PARA A ABERTURA DO CERTAME), t&m justos e contratados, os

servigos ali previstos, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de informatica, para o licenciamento de sistemas
aplicativos em plataforma WEB, com os respectivos servigos de implantagdo (contemplando: migragdo de dados, customizagao,
treinamento e capacitagdo de usudrios), manutengdo (preventiva, corretiva e de ordem legal) suporte técnico (funcional e
operacional e suporte “on site” - quando solicitado), contemplando os seguintes sistemas:
Sistema de gestdo de recursos humanos;

Sistema de gestdo de protocolo e controle de processos administrativos;

Sistema de gestdo do portal da transparéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO GLOBAL DO CONTRATO

2.2. 0 valor do presente contrato é de R$

2.3. Os valores definidos nesta clausula incluem todos os custos, tributos e despesas diretas e indiretas decorrentes do presente

Contrato, de modo a constituir a Unica contraprestacdo pela realizagdo dos procedimentos.

2.4. O valor do servigo sera fixo e ndo sera reajustavel por nenhum indice.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Contrato vigera pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento das informagdes e base de dados,

entendendo-se como conclusdo a entrega do relatério final apds a sua devida validagdo pela Autarquia.
CLAUSULA QUARTA: DA GARANTIA E ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

4.1. A Contratada apresentard garantia de adimplemento das condigdes aqui estabelecidas no valor de R$ (...) calculado na base
de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, na modalidade de ............... , recolhida junto ao Departamento de Finangas.
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4.1.1. No caso de apresentagdo de garantia na modalidade de fianga bancaria, a Contratada devera providenciar sua prorrogagéo
ou substituicdo com antecedéncia ao seu vencimento, independentemente de notificacdo, de forma a manter a garantia contratual

até o encerramento do presente Contrato.

4.2. Apds o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagGes assumidas, a garantia prestada serd liberada, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do requerimento do interessado, dirigido a Superintendéncia, por intermédio do
Protocolo.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONDICOES DE EXECUCAO E OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido na presente clausula:

5.2. A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatério, em especial os detalhamentos e especificagdes
estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia.

5.3. Ndo sera permitida a subcontratagdo ou terceirizagdo, salvo se previamente autorizado de forma expressa pela contratante.
CLAUSULA SEXTA: DO PESSOAL

6.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar para a execugdo dos servigos ora avencados ndo tera relagdo de emprego com o
CONTRATANTE e deste ndo poderd demandar quaisquer pagamentos, tudo da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA. No
caso de vir o CONTRATANTE ser acionado judicialmente, a CONTRATADA o ressarcird de toda e qualquer despesa que, em
decorréncia disso, venha a desembolsar.

6.2. A Contratada compromete-se a manter a frente dos servicos um profissional de seu quadro de funcionarios, que devera ser
o responsavel pela execugdo dos servigos, podendo o mesmo ser um profissional empregado da empresa ou profissional sécio,

diretor ou proprietario ou profissional autbnomo que presta servigo a licitante mediante contrato de prestacdo de servigos.
CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. A Contratante obriga-se a:
7.1.2 Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos;

7.1.3 Efetuar o pagamento devido, na forma e condigdes estipuladas no presente contrato.
CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
8.1. Seré designado pelo DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO um fiscal responsavel pelo acompanhamento do Contrato, com

poderes para fiscalizar e atestar os servigos prestados pela empresa vencedora do certame.

8.2. O Contratante, por meio do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO reserva-se o direito de exercer completa fiscalizacdo do
servigo a ser realizado, obrigando-se a Contratada a permitir a entrada, a qualquer hora, de funcionarios designados pelo
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, no local de execugdo dos procedimentos.

8.3. O exercicio de fiscalizagdo constante, ndo exime a Contratada da responsabilidade que assumiu, no tocante a boa qualidade

dos servigos prestados.

8.4. No desempenho de suas atividades, é assegurado ao Contratante o direito de verificar e exigir a perfeita execugdo do

presente ajuste em todos os termos e condigGes, inclusive todas as etapas de execugao do servigo pela Contratada.
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CLAUSULA NONA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

9.1 No recebimento e aceitagdo do objeto deste Contrato serdo observadas, no que couberem, as disposigdes contidas nos artigos
73 a 76 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA: DOS PRECOS

10.1. Os pregos praticados e contratuais para a execugdo do servigo objeto do presente contrato sdo os valores constantes da

proposta da contratada, que integra este instrumento.

10.2. O preco total do servigo ora contratado importa em R$........ (cevenens ), que compreende todos 0s custos necessarios a
execucdo do servigo objeto desta contratagdo, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas
,emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos necessarios a sua execugdo de modo que nenhuma outra remuneragdo
seja devida a contratada além do valor ora estipulado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento do servigo executado sera efetuado apds a conclusdo do mesmo e mediante apresentagdo da nota fiscal.

11.2. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, a 10 (dez) dias corridos, contados da data da apresentacdo da

nota fiscal, nos termos do subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUBCONTRATAGCAO OU TERCEIRIZAGAO DO FORNECIMENTO E DA
TRANSFERENCIA DO CONTRATO

12.1. E vedada a subcontratagdo total ou parcial ou terceirizagao do objeto do presente contrato, ndo sendo permitida, outrossim,
a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a sua fusdo, cisdo ou
incorporagdo, salvo se previamente autorizado de forma expressa pela contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS PENALIDADES

13.1. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificados e comprovados, ao ndo cumprimento, por
parte da Contratada, das obrigagdes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a
gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes penalidades:

13.1.1. Multa de 10% (dez por cento) ao més pré rata tempore, sobre o valor total do Contrato na hipétese de atraso na

execucdo do servigo ou descumprimento parcial de qualquer das clausulas contratuais.

13.1.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato por inexecugdo total da obrigagdo assumida, que se

configura pelo descumprimento da obrigagdo por prazo superior a 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato.

13.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo de, a critério da Administracdo, aplicagdo de
suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CUBATAO, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, quando a adjudicatéria, injustificadamente, deixar de assinar o Contrato no prazo
estabelecido no edital.

13.2.1. Caso se comprove a existéncia de problemas técnicos relacionados ao objeto entregue, a empresa devera substitui-lo,
no prazo determinado pela Administragdo (maximo de 2 dias Uteis). Ndo ocorrendo a substituigdo dentro do prazo, sera aplicada

multa de 1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor do contrato até a data do efetivo cumprimento da obrigagdo.

13.2.2. E cabivel, ainda, a aplicacdo das demais sangBes estabelecidas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93, com suas

posteriores alteragdes.
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13.3. O prazo para pagamento das multas sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada. A critério da
Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber da CAIXA DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO. N3o havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa,

sujeitando a devedora a processo executivo.
13.4. A aplicagdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis.

13.5. Das decisGes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/93, observados

os prazos ali fixados.

13.5.1. Recursos contra decisdes de aplicagdo de penalidade devem ser dirigidos ao Superintendente e protocolizados em 2 dias
Uteis, das 10:00 as 16:00 horas, na Av. Joaquim Miguel Couto, n. 1000, Vila Couto, Cubatdo/SP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA LEGISLAGAO APLICAVEL

14.1. Aplica-se a este Contrato, e especialmente aos casos omissos, o disposto nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02 e

Decreto Municipal n°© 14.218/03 e respectivas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULA(}I\O AO EDITAL E A PROPOSTA
15.1. Para a realizagdo dos servigos, objeto deste Contrato, foi realizada licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial n.©
XXX/2023, cujos atos encontram-se no Processo Administrativo n.© 348/2022.

15.2. Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o instrumento convocatério da licitacdo e anexos e a proposta

da Contratada. O presente Contrato vincula-se ao instrumento convocatoério da licitagdo e a proposta da Contratada de fls.

do Processo Administrativo em epigrafe.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. A Contratada deverd manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo

exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA RESCISAO

17.1. Constituem motivos para rescisdo do presente Contrato as situagdes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n.°

8.666/93 e suas alteragdes, a qual sera processada nos termos do artigo 79 do mesmo diploma legal.

17.1.1. Na hipdtese de rescisdo, determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, ficardo assegurados ao Contratante

os direitos elencados no artigo 80 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO VALOR DO CONTRATO

18.1. O valor do presente contrato importa em R$............... T ).
18.2. As despesas correspondentes deverdo onerar a conta da dotagdo orgamentdria n.° , para fazer face ao servigo
contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA FORO

19.1 As partes elegem o foro da Comarca de Cubatdo / SP, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

para dirimir davidas ou questdes ndo resolvidas administrativamente.
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E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma.

Cubatao, de _de 2023.

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

CONTRATADA

TESTEMUNHAS




